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부록 1. 
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귀하의 최종 학력은 어떻게 되십니까DQ2. ?

고졸이하 고졸 전문대졸 대졸 대학원 이상 
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부록 일 가족 갈등 및 촉진 척도2. ·

다음은 귀하의 평소 모습을 설명하는 문항들입니다 귀하가 평소에 생각하는 자신. 

의 모습에 해당되는 숫자에 표시하여 주시기 바랍니다.
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다음은 귀하의 남편의 평소 모습을 설명하는 문항들입니다 귀하가 평소에 생각하. 

는 배우자의 모습에 해당되는 숫자에 표시하여 주시기 바랍니다.
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1
근무시간에 가족과 관계된 일로 전화 연락/

을 금하는 암묵적인 규칙이 있다. 

2
갑작스러운 가정사로 자리를 비워야 할 

때 부담을  느끼지 않는 분위기다. 

3
집안일이 있으면 회식에 참여하지 않아도 

되는 허용적인 분위기다. 

4
가족을 돌보는 일로 휴가를 써도 나의 상

사는 업무 상 불이익을 주지 않는다

5
가족을 돌보아야 하는 일이 생기면 나의 

상사는 내  일정을 조정해 준다. 

6
나의 상사는 정규업무 시간 외 추가 근무

를 시키지  않으려고 노력한다. 

7

가족의 일을 돌보아야 하는 일이 생기면 

나의 동료  는 내 일정 조정에 협조적이

다
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