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원장의 감성리더십과 교사의 조직몰입의 상관관계

원장의 감성리더십과 교사의 직무만족도의 상관관계
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하위요인 문항수 문항 번호
신뢰도 계수

(Cronbach )α

개인적 역량 16 1-16 .95

사회적 역량 26 17-42 .98

전체 42 .98

표< 2 원장의 감성리더십 측정질문지의 문항구성과 신뢰도>
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하위요인 문항수 문항 번호
신뢰도 계수

(Cronbach )α

정의적 몰입 7 1,4*,6,9
*,11,15*,17 .77

규범적 몰입 6 2,5,7,10,12,13 .71

근속적 몰입 5 3*,8,14,16
*,18 .72

전체 18 .88
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하위요인 문항수 문항 번호
신뢰도 계수

(Cronbach )α

동료와의 관계 9 1,2,3,4,5,6,7*,8,9 .86

원장과의 관계 9 10,11,12,13,14,15,16,17,18 .94

직무자체의 특성 9 19,20,21,22,23,24,25,26,27* .81

근무환경 9 28,29,30,32,33,34,35,36 .80

보수와 승진의 기회 9 37,38,39*,40,41
*,42,43,44,45 .82

전체 45 .94
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표< 7 학력변인 별 보육교사가 지각한 원장의 감성리더십>
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월평균 보수
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표< 13 연령에 따른 보육교사의 직무만족도>
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***p<.001
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***p<.001



- 59 -

 
β

 
β

 
β

 
β



- 60 -



- 61 -

 β

 β

 β

 β

 β

 
β



- 62 -



- 63 -



- 64 -



- 65 -



- 66 -



- 67 -



- 68 -



- 69 -



- 70 -



- 71 -



- 72 -



- 73 -



- 74 -



- 75 -



- 76 -

























































- 12 -


	Ⅰ. 서론 
	1. 연구의 필요성 및 목적 
	2. 연구 문제 
	3. 용어의 정의 

	Ⅱ. 이론적 배경 
	1. 감성리더십 
	1) 감성리더십의 개념 
	2) 감성리더십의 구성요소 
	3) 감성리더십 선행연구 

	2. 보육교사의 조직몰입 
	1) 조직몰입의 개념 
	2) 조직몰입 선행연구 

	3. 보육교사의 직무만족도
	1) 직무만족도의 개념 
	2) 직무만족에 영향을 주는 요인 
	3) 직무만족 선행연구 


	Ⅲ. 연구 방법 
	1. 연구 대상 
	2. 연구도구 
	3. 연구절차 
	4. 자료분석 

	Ⅳ. 연구결과 및 해석 
	1. 보육교사가 지각한 직장어린이집 원장의 감성리더십 
	2. 보육교사의 조직몰입 
	3. 보육교사의 직무만족도 
	4. 원장의 감성리더십과 보육교사의 조직몰입, 직무만족의 관계 
	5. 원장의 감성리더십이 보육교사의 조직몰입과 직무만족에 미치는 영향 

	Ⅴ. 논의 및 결론 
	1. 논의 
	2. 결론 
	3. 제언 



