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논 문 개 요

본 연구에서는 교사들의 담론을 통하여 교사들이 종일반 유아에 대해 어

떠한 생각을 가지고 있는지 알아보고,교사들의 현장 속 이야기를 통해 나

타난 종일반 운영의 개선방안에 대해 심층 분석해보고자 한다.종일반에 대

한 현장의 목소리가 반영된 본 연구의 결과는 종일반 운영에 대한 시사점을

제공할 수 있을 것으로 기대된다.

본 연구에서는 다음과 같은 연구문제를 설정하였다.

1.종일반 유아에 대해 교사들은 어떠한 생각을 가지고 있는가?

2.유치원 종일반 운영에 대해 교사들은 어떠한 생각을 가지고 있는가?

본 연구에서는 2007년 4월 26일부터 2008년 9월 30일까지 10명의 교사들

을 대상으로 12회의 집단면담을 실시하였으며 19회의 개별면담을 가졌다.

연구 참여자들은 모두 3년 이상의 현장 경험을 가지고 있으며,종일반 경험

이 있는 교사는 5명이다.자료 수집은 현장약기와 녹음을 통해 자료가 포화

될 때까지 이루어졌으며 자료 분석을 위해 면담자료 전사본과 현장노트에

기록된 내용을 분류하고 범주화 하였다.

본 연구를 통해 얻은 결과는 연구문제에 따라 종일반 유아에 대한 이야기

와 종일반 운영에 대한 이야기로 범주화하였다.이에 대한 내용은 다음과

같다.

첫째,종일반 유아에 대한 교사들의 담론은 유치원에서 지내는 종일반 유
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아에 대한 교사들의 생각과 종일반을 경험하면서 겪게 되는 종일반 유아의

내면적 고충에 대한 교사들의 생각으로 구분되었다.먼저,반일반의 일과 속

에서 경험하는 종일반 유아에 대한 교사들의 생각을 분석한 결과 ‘똑 소리

나게 야무지지만 영악한 아이’,‘또래와의 관계를 주도하는 제 2의 선생님’,

‘교사와 특별한 관계를 형성하는 아이’,‘산만하고 과격한 문제행동 유발자’,

‘관심 받고 싶은 아이’,‘교사를 힘들게 할 아이’로 범주화 할 수 있었다.

그 내용을 구체적으로 살펴보면,교사들은 종일반 유아가 유아교육기관이

라는 교육적인 공간에서 지내는 시간이 길고 교사․또래 모두와의 상호작용

의 기회가 많기 때문에 인지적․사회적․언어적 발달이라는 혜택을 얻는다

고 생각하였다.하지만 그것을 악용하는 경우가 종종 있어 영악한 아이로

인식되기도 한다는 것이다.또한 교사들은 종일반 유아를 또래와의 관계를

주도하고 교실에서 제 2의 선생님의 역할을 하는 아이라고 생각하고 있었

다.종일반 유아는 또래와 보다 많은 상호작용의 기회를 가지게 되며,그로

인해 종일반 유아는 사회적 기술을 습득하게 되고 또래와의 관계를 주도할

수 있는 능력을 키우게 된다는 것이다.종일반 유아는 유치원이라는 같은

공간에 있는 종일반에서 오랜 시간을 지내기 때문에 교사와 상호작용할 기

회가 많아지고,그렇기 때문에 특별한 관계를 형성할 수 있다는 것이 교사

들의 생각이었다.반면,교사들은 종일반 유아가 산만하고 공격적인 행동을

보이는 아이라고 인식하고 있었다.교사들은 종일반 유아가 이러한 행동을

보이는 원인에 대해 기관에 있는 시간이 길기 때문에 나타나는 스트레스 행

동이라고 생각하였다.연구에 참여한 교사들은 종일반 유아가 소극적 행동,

과잉행동,우는 행동,고집부리는 행동,거짓말 등의 문제행동 또는 칭찬받

을 수 있는 바람직한 행동을 하면서 교사의 관심을 끌려고 한다고 지각하고

있었다.종일반 유아는 교사와 좀 더 많이 개인적으로 상호작용 하기 위해

다른 유아보다 더욱 노력한다는 것이다.따라서 교사들은 경험을 통해 종일

반 유아가 영악함,산만하고 공격적인 행동,관심끌기 행동을 보인다고 인식
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하게 되고 ‘종일반 유아는 교사를 힘들게 할 것 같다’는 선입견을 가지게 된

다는 것이다.

다음으로,종일반 유아들은 그들만의 특수한 배경변인과 종일반 생활로

인한 여러 가지 내면적 고충이 있으며 그 내용은 ‘나에게 사랑을 주세요’,

‘집에 가서 쉬고 싶어요’,‘종일반은 나에게 기다림의 공간이에요’로 나타났

다.종일반 유아는 부모를 포함한 양육자로부터 충분한 돌봄을 받지 못하기

때문에 애정이 결핍되기 쉬우며 종일반 유아가 여러 가지 문제행동을 표출

하는 이유도 교사와 부모의 관심을 받기 위함이라는 것이 교사들의 생각이

었다.또한 교사들은 종일반 유아들에게 편안한 가정에서의 휴식시간이 필

요하다고 인식하고 있었는데,그 이유는 유치원은 유아에게 제한사항을 두

는 공간이기 때문에 하루에 8시간 이상 유치원에서 생활하는 종일반 유아는

스트레스를 받을 수 밖에 없다는 것이 교사들의 의견이었다.교사들이 이야

기하는 종일반 유아들의 또 다른 내면적 고충은 종일반에서 지낼 때 자신을

데려갈 양육자를 기다리며 심리적인 불안감을 느낀다는 것이다.또한 유아

에게 종일반은 친구들과 함께 놀이를 할 수 있는 곳이기도 하지만,부모로

부터 격리되어 한없이 기다려야 하는 공간이라는 것이다.

둘째,종일반 운영에 대한 교사들의 담론은 시대적으로 종일반의 운영이

불가피하다는 교사들의 의견,그리고 현재 운영되고 있는 종일반의 문제점

과 개선방안으로 범주화할 수 있었다.보다 바람직한 종일반 운영을 위해서

교사들은 환경적인 측면의 질적인 개선이 필요하며,기존의 종일반 프로그

램을 재정립해야하고,종일반 자녀를 둔 부모들의 인식이 변화되어야 한다

는 의견을 제시하였다.

먼저,종일반 환경의 질적인 개선을 위한 교사들의 생각은 기러기생활 같

은 종일반을 청산하고 독립된 공간의 종일반 교실을 확보해야 함과,종일반

전담교사의 배치 및 교사자격의 재정립을 통해 무늬만 갖춘 종일반에서 탈
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피해야 하는 것,틀에 고정된 종일반 교실에서 벗어나 가정과 같은 분위기

를 조성해야 한다는 것으로 조직화할 수 있었다.독립된 교실이 없는 종일

반 생활은 유아와 종일반 교사,반일반 교사 모두에게 불편함을 준다고 하

였다.또한 교사들은 종일반 전담교사를 배치하여야 한다고 주장하였고,종

일반 교사의 자격요건으로 경력을 가진 정교사를 꼽았으며 그에 대한 처우

개선도 갖추어야 한다고 하였다.종일반 교실의 가정 같은 분위기를 위해서

는 교사 대 유아비율을 줄여야 하고,기존의 교실 영역배치의 틀에서 벗어

나야 한다는 것이 교사들의 의견이었다.

다음으로,종일반 프로그램의 재정립을 위해 종일반 프로그램은 융통성있

게 운영되어야 하며 정해진 일과운영의 틀에서 벗어나도 괜찮다는 제도적인

지침서가 필요하다는 것이 교사들의 생각이었다.또 다른 방안으로 종일반

운영에 있어서 실외놀이의 중요성을 인식하고 더욱 활성화해야 한다는 의견

을 나타냈다.

마지막으로,교사들은 종일반의 개선을 위해 종일반에 다니는 자녀를 둔

부모들의 인식변화가 필요하다고 보았다.그 내용은 유아에 대한 부모의 인

식변화로 자녀를 종일반에 보내면서 자녀양육의 부담에서 벗어나는 혜택만

을 누릴 것이 아니라,오히려 책임감을 가지고 최선을 다해 자녀에게 관심

을 보여야 한다는 것이다.또한 종일반에 대한 부모의 인식변화로 종일반

교사에 대한 선입견과 종일반 프로그램에 대한 욕심을 버려야 한다는 것이

다.
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Ⅰ.서론

1.연구의 필요성 및 목적

현대사회의 여성들은 단순히 경제적인 이유뿐 아니라 자아실현 욕구로 인

해 사회진출을 선호하고 있으며,실제로 통계청 자료에 따르면 여성의 경제

활동은 총 경제활동 참가율 중 50.2%를 차지하고 있다(통계청,2008).기혼

여성의 경제활동의 증가는 자녀양육에 대한 부담으로 이어져 사회문제로 논

란이 되고 있는 저출산 현상을 초래하게 되었고,이는 우리나라의 미래 국

가경쟁력에도 큰 영향을 미치는 심각한 문제이다.이러한 추세로 인해 유아

기 자녀를 둔 취업여성을 위한 적절한 육아지원시스템인 종일제 프로그램에

대한 관심과 요구가 늘어나고 있다.

실제로 전국 국�공�사립유치원 중 종일제 학급을 운영하는 유치원은 2004

년도에 전체 유치원의 46.2% 정도였던 것에 비해 2006년도에는 총 8,290개

소의 유치원 중 71.5%인 5,930개소로 늘어났다.이와 더불어 종일반을 이용

하는 원아 수는 2004년에 전체 취원아 수의 26.2%에서 2006년에는 48.6%로

늘어나 종일반을 이용하는 원아수가 절반에 미치게 되었다(교육과학기술부,

2008).또한 2004년에는「유아교육법」(2004.1.29,법률 제 7129호)에서 ‘종일

제 운영 등에 대한 경비 지원 기준’을 공시하여 교육환경 개선비,인건비

등을 지원하는 등 종일제 운영확대를 위한 구체적인 방향을 제시하고 있다.

이처럼 사회적 흐름은 종일제 운영을 필수불가결하게 만들었으며,효율적인

종일제 운영을 위해 다양한 연구를 토대로 바람직한 방향을 제시할 것을 요

구한다.

종일제 운영의 필요성이 증가하면서 종일제에 관련된 연구들이 활발히 진
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행되고 있으며,종일제 프로그램의 긍정적인 효과를 증명하는 외국 연구

(Clark,2001;Clark & Kirk,2000;Da Costa & bell,2000;Elicker&

Mathur,1997)들과는 달리,국내에서 이루어진 연구들은 대부분 종일반 유

아가 부정적인 행동특성을 갖는다고 밝히고 있다(고선희,2004;김희형,

2002;단현흥,1997;오경미,2002;조선숙,2001;진성아,2006).

먼저 종일제와 반일제 유아의 공격성 차이를 밝힌 연구를 살펴보면 종일

제 유아는 반일제 유아보다 공격성이 높고 (단현흥,1997;조선숙,2001),불

안행동・위축행동・공격행동・미성숙행동을 포함한 전체 문제행동을 많이

보이는 것으로 나타났다(고선희,2004).또한 종일반 유아는 소극적 스트레

스 행동과 적극적 스트레스 행동 모두 반일반의 유아에 비해 많이 나타나고

(김희형,2002;오경미,2002;진성아,2007),종일반 프로그램의 경험이 유아

의 정서발달에 부정적 영향을 준다(정선구,1990)는 연구결과가 보고되었다.

앞 서 언급한 종일반 유아의 행동특성에 대한 연구들은 유아의 스트레스

행동,문제행동,공격성 등에 대한 척도를 연구도구로 사용하여 교사들이 직

접 체크하도록 하는 연구방법을 사용하였다.교사들에게 유아의 행동을 체

크하도록 한 이유는 교사가 유치원 교실 안에서 유아의 특성을 가장 잘 파

악할 수 있기 때문이며(진성아,2007),부모보다 더 능숙하게 정상행동과 문

제행동을 비교할 수 있기 때문이다(김하정,1998).그러나 교사의 평정은 교

사의 인식에 바탕을 두게 되므로 교사들이 종일반 유아에 대한 부정적인 인

식을 가지고 있다면 이러한 인식이 연구결과에 영향을 주었을 가능성이 있

다.

주목할 만한 사실은 교사가 유아의 행동을 어떻게 인식하느냐에 의해 교

사-유아 간 관계가 달라진다(이선주,2007)는 것이다.종일반 유아에 대한 여

러 연구들을 통해 밝혀진 바와 같이 종일반 유아가 부정적인 행동특성을 많

이 보인다면 교사는 종일반 유아를 긍정적인 방향으로만 인식하기는 쉽지

않을 것이다.교사의 부정적인 인식은 유아와의 상호작용에 영향을 줄 것이
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며,교사-유아의 상호작용의 질은 유아기 개념발달 및 사회성 발달과 정서표

현에도 영향을 미친다(민혜영,1998;안수연,2000).그렇다면 교사는 종일반

유아를 어떻게 인식하고 있는지 교사가 가지는 종일반 유아에 대한 생각을

심층적으로 분석해 볼 필요가 있다.

최근 이루어진 종일반에 대한 연구들을 살펴보면 종일제 프로그램 운영

실태조사 및 개선방안에 대한 연구(구정주,2001;이문옥,2004;이윤정,

2006;정미라․홍용희․엄정애․이순영,2000;홍용희․김기혜․강경아․이

순영,2007)와 종일반 유아의 행동특성에 대한 연구(고지민,2003;김희형,

2002;오경미 2002;이송희,2006;정혜경,2008;조선숙,2001;진성아,2007)

가 있다.또한 종일반에 대한 교사의 인식에 관한 연구로는 종일반 운영에

대한 교사ㆍ부모의 인식 및 요구도 조사(김남희,2003;김미숙,2004;안선희,

2001;윤경숙,2007;정미선,2007;최미숙,2005)와 종일반 교사의 직무스트

레스에 관한 연구(고미란,2003;김혜진,2005;이명화,2002)가 있다.교사와

부모의 종일반에 대한 인식조사를 통해 종일반 운영의 문제점을 지적한 여

러 연구(박영민,2007;안선희,2001;정미선,2007;최미숙,2005)는 종일반의

바람직한 운영을 위한 개선사항을 제시하고 있지만 대부분 설문조사 연구이

기 때문에 구체적인 내용에 대한 심층적 연구가 필요하다.한편,종일반의

어려움을 문화기술적으로 분석한 연구(배지희․이봉선․탁옥경,2005;서

현․이승은,2008)는 연구대상이 종일반 담당교사로 국한되어 있고 종일반에

대한 교사의 인식을 살펴본 질적 연구는 부족한 실정이다.

따라서 본 연구에서는 교사들의 담론을 통하여 교사들이 종일반 유아에

대해 어떠한 생각을 가지고 있는지 알아보고자 한다.또한 교사들의 현장

속의 이야기를 통해 나타난 종일반 운영의 개선방안에 대해 심층 분석해보

고자 한다.종일반에 대한 현장의 목소리가 반영된 본 연구의 결과는 종일

반 운영에 대한 시사점을 제공할 수 있을 것으로 기대된다.
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2.연구문제

본 연구에서는 다음과 같은 연구문제를 설정하였다.

1)종일반 유아에 대해 교사들은 어떠한 생각을 가지고 있는가?

2)유치원 종일반 운영에 대해 교사들은 어떠한 생각을 가지고 있는가?

3.연구자

1)어린 시절의 나 -부모와의 애착형성에 관심을 가지게 된 나

내가 태어났을 때 어머니는 직장을 다니셨기 때문에 3주 만의 산후조리

후 갓 태어난 나를 두고 출근을 하셔야 했다.나는 어머니가 아닌 대리양육

자의 손에서 3살까지의 어린 시절을 보냈지만 내가 유치원에 다니던 해에

어머니는 전업주부가 되셨다.하지만 나는 초기에 엄마와의 불안정애착을

형성한 이유 때문인지 항상 엄마가 나를 두고 떠날지도 모른다는 불안감을

떨쳐버릴 수가 없었다.내가 아직도 기억하는 것은 어머니가 외출한 후 돌

아오기로 약속한 시간 30분 전부터 초조하게 밖을 내다보며 ‘엄마가 오지

않을 것 같다’며 울며 기다리던 나의 모습이다.

유아교육과에 진학해 안정된 애착형성의 중요성을 배우고 난 뒤 나는 수

수께끼 같았던 나의 어린 시절의 불안한 행동에 대한 해답을 얻은 기분이었

다.그리고 나는 결혼을 하고 아기를 낳게 된다면 절대 직장생활을 하지 않

을 것이라는 다짐을 하였으며,내 주변의 이들에게 생애초기의 부모와의 관
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  유치원 교사 2년차이던 어느 날 아침, 유난히도 일찍 등원한 한 옆 

반 유아가 있다. 아침에 마시는 믹스커피 한 잔은 교사에게 꿀맛과도 

같기에 그 시간을 빼앗겨 버린 옆 반 선생님은 나와 눈을 마주치며 울

상을 짓는다. 옆 반 선생님은 첫 등원한 유아와 배꼽인사를 나누려고 

자세를 잡는다. 하지만 유아는 받아주지 않고 신발장 앞에 주저 앉는

다. 옆반 선생님이‘oo야, 안녕하십니까?’하며 다시 인사를 하지만 oo

는 여전히 바닥에 주저앉아 있다. 옆반 선생님은 체념한 표정을 짓더

계가 얼마나 중요한지에 대해 끊임없이 이야기하고 있다.

2)현장에서의 나 -종일반 유아에게 관심을 가지게 된 나

4년 동안 유아교육에 대한 이론을 배우고 부푼 열정을 안고 들어간 첫 직

장은 질적 환경도 우수하고 교사대우도 좋은 편인 직장어린이집이었다.직

장어린이집이라는 특성 때문에 이곳의 유아들은 오후 6시가 되어도 한반의

과반수 이상이 남아있는 경우가 많았고,어린이집이라는 공간은 유아교육을

전공한 나에게 괴리감을 느끼게 하였다.원 생활에 익숙한 유아들은 교사의

눈치를 보는 경우가 많았으며,아침 7시 반부터 유아들과 상호작용해온 교

사들은 오후가 되면 웃음을 잃었다.나는 어린이집 교사로 일하면서 피곤함

에서 벗어날 수 없었고,어린이집에 다니는 유아들은 다루기 힘들다는 생각

이 들었다.유아교육전공자로서 어린이집에서의 경험도 중요하지만 유치원

에서의 현장경험이 필요하다는 생각이 들어 1년이 지난 후 유치원으로 이

직을 하게 되었다.

규모가 크고 깨끗한 환경을 자랑하던 유치원에서 의욕적인 교사로서 유아

교육의 이론을 실천하고 경험을 쌓아가던 중 한 일화를 경험하게 되면서 나

는 종일반이라는 공간에 있는 유아들에 대해 관심을 가지게 되었다.
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니 oo에게 다가가 일으킨 뒤 배꼽 손을 만들어 주고 ‘ooo, 안녕하십

니까?’ 하며 함께 인사한다. 교사의 3번의 시도 끝에 인사를 마친 oo

는 실내화를 신지 않고 교실로 들어간다. 옆반 선생님은 oo에게 ‘oo

야, 실내화 신고 들어와야지.’ 하지만 oo는 멀뚱멀뚱 쳐다보고만 있

다. 교사가 한번 더 이야기하자 oo는 밖에 있는 신발장에서 자신의 실

내화를 꺼낸 뒤 조금 멀리 떨어진 바닥을 향해 던진다. oo는 뒤집어진 

실내화가 있는 곳으로 뛰어가 미끌어지며 앉는다. 옆반 선생님은 지켜

보면서 팔짱을 끼고 조금은 단호하게 ‘ooo'하고 이름을 부른다. oo는 

옆반 교사를 한 번 쳐다본 뒤 실내화를 신고 교실로 들어간다. 교실로 

들어간 oo는 가방을 자신의 장에 넣더니 쌓기 영역으로 간다. 그리고 

쌓기영역 교구인 레고를 카페트 바닥에 엎어버린다. oo의 행동을 지켜

보던 나는 옆반 선생님을 보며 조금은 놀랐다는 듯이 눈을 동그랗게 

뜨고, 애처로운 표정을 지으며 ’힘들겠어요‘ 하고 입모양으로 말한

다. 옆 반 선생님은 고개를 절래절래 흔들고 oo를 힐끔 보고난 뒤 나

를 보며 ’종일반이야‘ 하고 유아에게 들리지 않게 말한다. 나는 고

개를 끄덕이며 ’아..‘ 하며 공감한다. 나는 우리 반으로 들어와 커피 

한 모금을 홀짝이고 다시 한번 고개를 끄덕이며 ’종일반애구나‘ 하

고 중얼거린다. 

위 일화에서 옆 반 선생님과 본 연구자는 ‘종일반 유아’라는 단어를 단순

히 외면적인 뜻인 ‘종일반 프로그램을 경험하는 유아’로 사용한 것이 아니라

우리만이 아는 다른 뜻으로 해석하고 공감하고 있음을 알 수 있다.다른 동

료교사들과의 대화를 통해 ‘종일반 유아’라는 우리만의 해석이 현장에 있는

교사들에게도 공유되고 있다는 사실을 알게 되었으며,본 연구자는 논리적

으로 정의내릴 수는 없지만 종일반 유아에게는 그들만의 특별한 무언가가

있다는 생각을 하게 되었다.
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3)연구자로서의 나 -문화 기술적 연구에 관심을 가지게 된 나

나는 대학원에 진학하면서 질적연구라는 학문을 접하게 되었으며,종일반

유아에게 가지는 나와 동료교사들의 생각을 Spradley(1979)가 정의한 문화

적 지식 즉,“사람들이 경험을 해석하고 행동을 생성하는데 사용하는 획득

된 지식”에 해당한다고 본다.교사들은 그들의 문화적 지식을 사용하여 종

일반 유아를 인식하고 있으며 이것은 유아교육현장에 가장 밀접한 관계를

맺고 있으며 유아에게 중요한 영향을 미치는 교사들이 느끼는 것으로 현장

밖의 사람들은 잘 인식하지 못하는 암묵적 문화지식이었다.본 연구자는 유

치원 현장에 있는 교사들의 담론을 통해 그들의 종일반에 대한 문화적 지실

을 연구하고자 한다.
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Ⅱ.이론적 배경

1.종일반의 개념과 운영 현황

1)종일반의 개념 및 유형

최근 유아기 자녀를 둔 기혼여성의 사회활동과 경제 활동의 참여가 증가

하고,가족과 사회 구조의 변화 및 유아기 교육의 중요성에 대한 인식이 높

아지면서 종일제 프로그램에 대한 요구가 증가하고 있다.종일제 프로그램

이란 반일제 프로그램 이상의 교육활동과 보육서비스를 제공하여 유아기 자

녀가 있는 취업여성들의 사회적ㆍ교육적 욕구를 충족시키고,유아들의 교육

적 욕구를 채울 수 있는 프로그램이다.즉 유아를 반나절이 아닌 종일동안

가정 이외의 장소에서 교육하거나 보호하는 서비스를 총체적으로 일컫는 말

이다(한국유아교육학회,2008).

우리나라의 유아교육법 제 2조에 따르면 유치원에서의 1일 3시간 이상 5

시간미만의 교육과정을 반일제,1일 5시간 이상 8시간 미만의 교육과정을

시간연장제,1일 8시간 이상의 교육과정을 종일제라고 정의하고 있으며,유

치원은 보호자의 요구 및 지역실정에 따라 반일제․시간연장제․종일제 등

을 운영할 수 있도록 명시하고 있다.또한 유치원의 종일반은 발달적 탁아,

종합적 탁아,질적 탁아에 기초한 사회,건강,영양이 포함된 종합적인 보호

의 기능과 전인적인 교육의 기능을 통합한 포괄적 교육의 기회를 제공하도

록 정의 되고 있다(교육부,2000).

종일반은 3,4,5세의 연령적 발달 특성과 교육 대상 유아의 가정 및 부모

의 사회․경제적 배경,종일제 프로그램에 적합한 교육과정 및 환경구성을
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고려하여야 하며(Fromberg,1987),또 유치원의 운영시간,학급 집단 구성,

대상 연령에 의하여 지역적 특성에 따라 다양하게 운영할 수 있다고 교육부

(2000)에서 제시하고 있다.

유치원의 종일반 유형은 학급 구성 및 운영에 따라 독립 종일반과 오후

재편성 종일반으로 분류할 수 있고,학급 집단 구성의 연령에 따라 동일 연

령 종일반과 혼합 연령 종일반으로 분류 할 수 있다.

독립 종일반은 독립된 학급으로 구성되어 유아들이 오전 등원 시간부터

오후 귀가 시간까지 동일한 교실에서 담임교사와 함께 하루 일과를 보내도

록 운영된다.독립된 종일반의 교사들은 유아들이 반일반 유아들보다 유치

원에서 지내는 기간이 길고 또래나 교사들과 상호작용을 하는 시간이 길다

는 점을 고려하여 교육하여야 하며,종일반 유아들이 가지는 신체 및 심리

적 부담을 배려하여 양육적인 태도를 가지고 지도하여야 한다.또한 교사는

오전에 유아의 기분과 신체적 문제를 유의하여 오후활동을 계획하여야 하며

오전과 오후의 연계성 있는 놀이와 활동을 통하여 교육 받을 수 있다.

오후 재편성 종일반은 오전에는 각기 다른 반일반 학급에서 반일반의 담

임교사와 오전 일과를 보낸 후에 종일반 프로그램 참여를 희망하는 유아들

로 별도의 종일반 학급을 재편성하여 오후 일과를 보내도록 운영된다(고지

민,2003).오후에 별도로 구성된 종일반은 유아교육기관의 종일반 운영적인

측면을 볼 때 재정이나 시설 면에서는 용이하지만,유아들은 오전반에 비해

종일반 학급에 대한 소속감이 떨어지고 교사들은 오전과 종일제 학급의 연

계가 어렵고 학급 운영에 대한 책임감이 결여되기 쉽다는 단점이 있다(정미

라 ・홍용희・엄정애・이순영,2004).

또한,동일 연령 집단의 종일반은 유아들을 3세,4세,5세의 각각의 같은

연령만으로 한 학급을 구성하며,각 연령별로 발달에 적합한 교육활동을 운

영할 수 있다는 장점이 있다.다시 말해,동일연령으로 학급을 구성하면 유

아들 간의 요구 및 발달 수준이 유사하여 일과를 계획하거나 환경을 구성하



- 10 -

는데 용이하며 또래간의 활발한 상호작용을 기대할 수 있다(정미라 외,

2004).

반면, 각 연령별 유아의 수가 한 학급을 구성하기 부족하거나 혼합 연령

집단의 교육활동을 원하는 유치원에서는 혼합 연령 집단의 종일반을 운영할

수 있다(교육부,2000).핵가족화로 인해 외동아나 형제가 적은 가정이 많아

지고 있으며,혼합 연령 학급에서는 이러한 가정의 유아들이 경험하기 힘든

형제관계와 유사한 경험을 얻을 수 있다는 혜택이 있다.5세 유아들은 3,4

세 유아들을 도와주고 양보하는 역할과 자신이 알고 있는 내용을 3,4세 유

아들에게 전달해주는 경험을 통하여 지식과 능력을 정교화하고 확장하는 기

회를 가지게 된다.또한 3,4세 유아들은 5세 유아들의 활동을 관찰하면서

연령이 많은 유아들의 인지 및 사회적 지식과 기술을 익히는 기회를 가지게

된다(교육부,2000).하지만 유아들 간의 발달 수준이나 능력간의 차이로 인

해서 학습활동을 계획하거나 지도를 하는데 있어서 어려움이 있다는 이면이

있다.

2)종일반의 운영 현황 및 운영 방안

현재 우리나라의 경우 오후에 학급이 재편성되면서 혼합 연령 집단으로

구성된 종일반이 더 많은 실정이다.서울에 소재한 유치원의 종일반 운영실

태를 조사한 연구에 따르면 96%의 유치원이 오후 재편성 종일반 프로그램

을 실시하고 있으며(이문옥,2004),서울․대전․대구․부산지역의 종일반

운영현황을 조사한 박세진(2003)의 연구에서도 종일반의 93%가 오후 재편성

으로 구성되어있으며 80%가 혼합연령으로 구성되어 있다고 밝히고 있다.또

한 우리나라 전국 유치원 중 937개소를 대상으로 종일제 프로그램의 연령별

집단 구성을 조사한 결과 단일 연령 학급(14.3%)보다 혼합 연령 학급(85.7%)

이 더 많다고 나타났다.
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우리나라의 종일반 운영은 점차 늘어가는 것에 비해 그 운영실태를 조사

한 연구결과에서는 시설․설비나 재정적인 문제,종일제 프로그램 개발 등

의 면에서 미비한 실정이라고 밝히고 있다(김현희,2003;윤경숙,2007;정미

라 외,2000).전국 공립유치원에 근무하는 종일반 교사 198명을 대상으로

운영현황을 조사한 결과 종일반을 위한 단독 교실이 있는 경우가 23.7% 밖

에 되지 않았고,종일반 교사들의 경우에는 인력 부족으로 인한 업무의 과

중으로 많은 스트레스를 받고 있었으며,종일반 전담교사는 대부분 정교사

로서의 어떠한 신분보장도 받지 못하는 부당한 대우를 받고 있었다(김현희,

2003).또한 종일반 교사들은 유아의 특성을 고려하여 보다 적합하고 유익한

프로그램을 제공하고 싶으나 개발된 종일제 프로그램과 교육자료 등이 부족

하여 실행하기 어렵다고 하였다(홍용희 외,2007).

홍용의 외(2007)는 우리나라 유아들의 발달적․교육적․사회적 요구에 유

치원 종일반 프로그램의 바람직한 운영방안을 제시하여 밝히고 있으며 구체

적인 내용은 다음과 같다.첫째,유아들이 오랜 시간 유치원에서 지내기 때

문에 부족할 수 있는 가정생활이나 기본생활습관,유아간 형제애 등에 대한

경험을 보완해 주어야 한다.둘째,긴 일과시간을 활용하여 심화․확장된 학

습을 할 수 있는 프로젝트 활동을 계획하고 신체 단련 및 자연친화 교육을

실행하여야 한다.셋째,오전과 오후 프로그램의 연계성을 강화하고 일과 패

턴이 반복되지 않고 다양해 질수 있도록 한다.마지막으로 양질의 종일반

운영을 위해 학급당 유아교사 자격증을 가진 정교사가 2명 이상 배치 되어

야 하고,혼합연령을 위한 다양한 프로그램이 개발되어 현장에 보급되어야

한다.
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2.종일반 유아의 특성

종일반의 운영이 점차 확대되고 있는 시점에서 유아들이 종일반 프로그램

경험으로 인해 어떠한 영향을 받느냐는 것은 매우 중요한 문제이다.그렇기

때문에 종일반 유아에 대한 연구들이 많이 이루어지고 있으며 종일반 유아

가 가지는 특성에 관한 연구들은 유아의 발달적인 면과 행동에 관한 것으로

구분할 수 있다.

1)종일반 유아의 발달적 특성

종일반 유아의 발달적 특성에 대한 연구를 살펴보면 신체발달,인지발달,

정서발달,사회성 발달 측면으로 나누어 설명할 수 있다.먼저,신체발달의

측면에서 보면 저소득층 유아의 경우에 종일반의 경험으로 운동발달과 활동

성을 증진시키고 신체적인 발달의 효과를 준다(Stewart,1995).종일반 프로

그램이 신체적인 발달을 촉진시키는 것은 실외놀이 시간을 충분히 가질 수

있다는 점과도 연결된다.종일반 유아들은 유치원에서의 하루일과가 길기

때문에 실외놀이 시간을 충분히 가질 수 있는데 실외공간에서 자유롭게 뛰

어놀며 신체적 심리적 욕구를 발산함과 동시에 다양한 감각을 이용한 자연

체험적 활동을 함으로써 정서적 안정과 신체적 발달을 도모할 수 있다(배지

희 외,2005).

지적 발달 측면을 보면,아동의 학업성취도에 있어 반일제,종일제 프로그

램의 효과를 연구한 결과 종일반 유치원에 참여한 유아들은 이후의 학업성

취도에 긍정적인 효과를 보였다(Cryan,1992).또한 종일반 유치원 프로그램

에 참여한 아동들은 1학년 읽기에서 높은 수준을 보였으며(Ericker &

Mathur,1997),질적으로 우수한 프로그램은 인지․언어적 발달에 긍정적인
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영향을 준다(Burchinal& Lee& Ramey,1989).특히,저소득층 가정의 2~4

세의 유아들에게서 인지적인 발달이 두드러지게 나타났으나.이는 교육프로

그램과 교사,시설 등이 우수한 경우이며 질적으로 우수하지 않은 경우에는

이러한 결과를 기대할 수 없다(NICHD and Human DevelopmentEarly

ChildCareResearchNetwork,2000).

정서발달의 측면에서 보면,종일반 유아를 보냄으로 유아가 오랜 시간동

안 기관에서 지내는 것에 대해 부정적으로 생각하는 연구들이 있으며

Schwartz(1983)는 유아가 장시간 기관에 머물 경우 유아와 어머니가 적절한

애착관계를 맺지 못한다고 밝히고 있다.박종숙(2001)은 종일반이 가지는 단

점으로 오랜 시간 가정과 격리되어 유아의 정서적 건강에 부정적 영향을 줄

수 있다는 것을 꼽았다.하지만 Hoewes와 Hamilton(1992)은 교사-유아간의

안정적 관계는 부모와의 격리에서 느끼는 불안을 완충하고 부모에 대한 안

정애각의 결핍을 보상하는 경우도 있다고 하였으며,불안정한 애착을 가진

유아들의 경우는 유아교육기관에 다님으로써 긍정적인 영향을 받는다는 연

구결과도 있다(Egeland& Hiester,1995).따라서 단순히 기관에 오래 머문

다고 해서 유아의 정서적인 문제에 영향을 미치는 것은 아니며 질적으로 우

수한 교육과 보육의 기회는 유아의 정서에 긍정적인 영향을 줄 수 있다는

것을 나타낸다(Sagi,Koren-Karie,Gini,Ziv& Joels,2002).

사회성 발달의 측면을 보면,한 자녀 가족이 증가하는 요즘 혼합연령으로

구성된 종일반은 유아에게 또래 상호작용의 기회를 확대해주는 장점이 있

다.Stewart(1990)는 종일반 경험이 있는 유아가 더 사교적인 태도를 보인다

고 하였는데,질 높은 종일반 프로그램은 유아의 사회성 발달에 긍정적인

영향을 준다는 것을 알 수 있다.또한 Harman(1982)은 종일제 프로그램이

가지는 여러 가지 장점을 제시하였는데 그 중 하나로 또래 친구 교사와 사

회적 상호작용 시간을 더 많이 가질 수 있다는 것을 찾을 수 있다.

종일반 유아의 발달적 특성을 정리해보면 다음과 같다.종일반 유아는 유
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아교육기관이라는 교육적인 공간에 장시간 머물면서 신체적․인지적 측면에

서 보다 더 발달할 수 있는 혜택을 가진다.또한 종일반에서 지내는 동안

교사 및 또래유아들과 상호작용할 기회가 많아지면서 사회성 역시 발달할

수 있다.하지만 가정과 격리되는 시간이 길어지면서 정서적인 문제가 발생

할 수 있다는 한계점이 있다.

2)종일반 유아의 행동특성

종일반 유아의 행동특성에 대한 연구들은 대부분 반일반 유아들과 비교하

여 나타난 결과들이 많으며,주된 내용은 문제행동 및 스트레스 행동,기타

행동으로 나눌 수 있다.

먼저,종일반 유아의 문제행동과 스트레스 행동에 대해 살펴보면 종일반

유아는 반일반 유아보다 문제행동과 스트레스 행동을 더 많이 보인다는 연

구결과들이 있다(고선희,2005;김희형,2002;오경미,2002;조선숙,2001;진

성아,2007).유아의 스트레스 행동이란 스트레스로 인한 다양항 신체적․심

리적 증세로 예를 들어 엄지손가락 빨기,손톱 뜯기,분노,발작,불안,강박

적인 행동,함구증 등 다양하게 나타난다(진성아,2007).

종일제와 반일제 유아의 문제행동 특성을 비교한 결과 종일제 유아가 반

일제 유아보다 불안 행동,위축 행동,공격 행동,미성숙 행동을 많이 하는

것으로 나타났으며 전체적인 문제행동을 많이 보이는 것으로 나타났다(고선

희,2005).특히 유아교육기관의 유형에 따른 유아의 공격행동을 살펴본 조

선숙(2001)은 유치원에 재원하는 유아보다 종일제의 특성을 갖는 어린이집

에 다니는 유아가 공격성이 더 높다고 밝히고 있다.

또한 기관에서 장시간을 보낸 유아들과 그렇지 않은 유아들의 인지적 발

달과 사회적 발달을 4년 간 추적을 통해 비교한 NICHD(NationalInstitute

ofChildHealthandHumanDevelopment,2002)연구결과 기관에서 오랜시
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간을 보낸 유아들은 인지적인 측면은 높았으나 더 많은 문제행동을 보이는

것으로 나타났다.

종일반 유아의 스트레스 행동을 살펴보면,유치원의 반일반과 종일반 운

영에 따른 만 5세 유아의 스트레스 행동의 차이를 연구한 결과,종일반 아

동이 반일반 아동에 비해 몸으로 나타내는 행동 등의 소극적 스트레스 행동

과 자신과 물체에 대한 행동의 적극적 스트레스 행동이 더 많이 나타났다

(진성아,2007).또한 김희형(2002)의 연구에서도 종일반 유아가 반일반 유아

보다 더 많은 스트레스 행동을 보이는 것으로 나타났으며,스트레스 상황

중에서도 친구들이 놀이에 끼워주지 않거나 부모가 행동을 제한할 때 더 높

은 스트레스를 보이는 것으로 나타났다.종일반 유아의 스트레스에 관한 질

적연구로 신현정(2008)은 종일반 유아들이 겪는 스트레스 상황과 스트레스

표현방식에 대해 문화기술적 연구를 통해 밝히고 있다.이러한 연구들을 토

대로 종일반 유아는 적어도 반일반 유아보다는 스트레스를 받는 상황에 있

음을 알 수 있다.

반면,이송희(2006)의 연구에서는 유아교육기관의 운영시간에 따라 유아들

의 스트레스 행동은 유의미한 차이가 없다고 나타났으며,유아교육기관의

질적 수준이 낮을수록 유아의 스트레스 행동이 증가한다고 밝히고 있다.또

한 유아교육기관의 질은 유아의 공격행동에도 영향을 미치며 기관의 질이

낮을수록 유아들은 공격행동을 많이 보인다고 나타났다(조선숙,2001).따라

서 종일반 유아들이 보이는 스트레스 행동은 종일반의 질적 수준에 직접적

인 영향을 받는다는 것을 알 수 있다.

다음으로,문제행동 및 스트레스 행동 외에 종일반과 반일반 유아의 행동

특성을 비교한 연구들을 살펴보면 대처행동과 친사회적 행동에 대한 연구가

있다.종일반과 반일반 유아의 대처행동 유형을 비교한 연구결과 종일반 유

아는 반일반 유아에 비해 수동적인 대처를 많이 사용하였다고 밝히고 있다(

안지영․한진원․김성숙․이은영,2007).대처행동은 유아가 사회적 문제 상
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황에서 대처할 수 있는 능력을 뜻하며 적극적인 대처유형을 사용할수록 자

기조절력이 높다는 것을 의미하고 친사회적 행동과 밀접한 관련이 있다.김

희형(2002)의 연구결과에서도 종일반 유아들이 반일반 유아보다 친사회적

행동이 낮은 것으로 나타났다.

종일반 유아의 행동적 특성을 종합해보면,반일반 유아들과 비교했을 때

종일반 유아들은 문제 행동,스트레스 행동이 더 많이 나타나며,공격성 또

한 높은 것을 알 수 있다.또한 종일반 유아는 반일반 유아에 비해 수동적

인 대처행동을 사용하고 친사회적 행동 또한 낮게 나타난 연구 결과들을 볼

수 있다.

3.선행 연구

종일반 운영에 대한 인식과 관련된 선행 연구는 종일반 운영 실태에 대한

인식과 요구도 조사가 있으며,그 대상에 따라서 교사 또는 부모들의 인식

에 대한 연구가 있다.유치원 종일반 운영에 관한 인식과 요구도 조사의 연

구들은 운영 형태,집단 구성,교육 프로그램,시설 설비 및 재정지원,부모

참여,교사교육 등에 대한 내용이다.연구들은 대부분 설문지를 이용한 양적

연구로 제한되어 있으며 종일반에 대한 인식을 문화기술적으로 접근한 연구

는 부족한 실정이다.

종일반 운영에 관한 교사의 인식을 알아본 연구에 따르면,대부분의 교사

들은 종일반의 운영이 필요하다고 인식하고 있었으며 현재 운영되고 있는

종일반의 문제점으로 시설ㆍ설비의 미비를 지적하였다.종일반 전용교실이

마련되어야 함과 전담교사 및 보조교사의 충원을 가장 시급한 행정적 지원

으로 보았다(윤경숙,2007;정미선,2007).또한 종일반의 체계적인 교육프로

그램의 필요성을 지적하며 다양한 프로그램을 개발하여 보급하여야 한다고
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교사들은 요구하였다(안선희,2001;윤경숙,2007;이혜선,2008;정미선,

2007).

한편,종일반 운영의 어려움에 대한 연구들이 있으며 배지희 외(2005)의

연구에서 종일반 전담교사들은 자신의 급여나 경력인정 등의 근무조건이 열

악하다는 것과 교육시설의 미비로 인한 불편함,혼합 연령 구성 학급을 위

한 놀이 계획과 지도 프로그램의 부족 등을 지적하며 어려움을 호소하였다

고 밝히고 있다.서현과 이승은(2008)은 공립유치원 종일반 운영에 따른 교

사와 유아의 어려움을 대해 연구한 결과,종일반 교사들은 스스로를 유치원

내에서는 소속감이 없는 주변인이라고 느끼고 있으며,자신을 담임교사로

대우해주지 않는 학부모와 유아들로 인해 교사로서의 정체성이 흔들린다고

하였다.

또한 종일반 교사의 스트레스에 대해 조사한 김혜진(2005)의 연구결과 종

일반을 담당하는 교사들의 직무스트레스 평균은 5점 척도에서 2.57로 보통

이상의 수준인 것으로 나타났다.교사들이 스트레스를 받는 상황은 휴가나

급여 등에서의 불합리한 대우,정규교사가 아닌 불안정한 지위,학급운영을

위한 시설ㆍ설비 및 자료의 미비,유치원에서의 잡무,근무시간 차이로 인한

교사간 의사소통의 부족 등을 꼽았다.이러한 교사의 직무스트레스는 교사-

유아의 상호작용에도 영향을 미치며,엄정애와 김혜진(2005)의 연구에서는

직무 스트레스가 높은 교사들은 직무스트레스가 낮게 나타난 교사들에 비해

유아와 긍정적 상호작용은 적게 하고 비상호작용을 많이 한다고 밝히고 있

다.

종일반에 대한 교사의 인식과 관련된 연구들을 종합해보면,교사들은 종

일반 운영이 꼭 필요하다고 생각하지만 현재 종일반 운영의 시설ㆍ설비나

교육프로그램이 미비하다고 지각하고 있는 것을 알 수 있다.또한 종일반

전담 교사들은 종일반 학급을 운영하면서 여러 가지 스트레스를 받으며 어

려움을 호소하고 있는 것으로 나타났다.
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Ⅲ.연구방법

1.연구 참여자

본 연구를 위하여 유치원에 근무하고 있는 교사 10명을 연구 대상으로 선

정하였다.연구대상 교사들은 모두 반일반 담임 경력이 최소 3년 이상 있으

며,10명 중 5명은 종일반 전담교사 경험이 있거나 현재 종일반 전담교사이

다.

1)연구 참여자의 선정 과정

본 연구는 질적 연구로서 연구 참여자들의 담론분석이 주된 방법으로 연

구 참여자들이 의견을 적극적으로 표현해야 하며 무엇보다 솔직하게 자신의

감정을 나타내야 연구가 진행될 수 있다.질적 연구의 경우 연구자가 연구

참여자에게 얼마나 가깝게 다가갔느냐 하는 정도가 연구를 성공적으로 만드

는데 중요한 역할을 하기 때문에(김영천,2006)이미 연구자와 어느 정도 레

포 형성을 이루고 있는 교사들을 선정하게 되었다.또한 Spradley(1979)가

언급한 좋은 제보자란 연구하고자 하는 현상이나 문화에 대해서 잘 아는 자

이고,연구하고자 하는 현상에 깊이 참여하고 있는 자로서,외부인의 시각으

로 자신의 문화를 분석하지 않는 자여야 한다는 조건을 고려하여 선정하였

다.연구 참여자는 본 연구자와 함께 4년 동안 대학생활을 함께 해 온 동

기 4명,후배 2명과 같은 유치원에서 1년 반 동안 함께 근무했던 교사 2명,

교회 유치부 봉사활동을 하며 알게 된 동료로서 현재 유치원에 근무하고 있

는 교사 2명 총 10명이다.이들은 유치원 현장에서 3년 이상 근무하고 있는
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교사들이며 본 연구자와 알고 지낸 시간이 최소 3년 이상으로 이미 레포 형

성이 되어있다.

2)연구 참여자의 배경

문화기술적 연구의 윤리적 원칙 중 정보제공자들은 익명으로 남아있을 권

리가 있다(Spradley,1979)는 점을 고려하여 연구 참여자의 본명 대신 가명을

사용하였다.연구참여자의 인적사항 및 유치원 생활에 대한 내용은 개별면

담을 통해 얻을 수 있었다.

(1)교사

① 이 교사

이 교사는 4년제 유아교육과를 졸업하고 서울시 소재의 Y유치원의 교사

가 되었으며 만 3세 부담임으로 1년 일한 뒤 계속 만5세를 맡아 현재 연령

주임교사로 일하고 있는 5년차 교사이다.이 교사는 학부시절부터 초․중학

생의 과외지도 아르바이트를 통해 학부모들과의 관계를 능숙하게 처신할 줄

알고,유아들에게는 재미있으면서 카리스마 있는 선생님으로 유능함을 인정

받고 있다.이 교사가 근무하는 Y유치원의 종일반은 독립된 종일반 교실과

종일반 전담교사가 없기 때문에 각 반의 담임들이 연령별로 종일반을 맡고

있다.본 연구자와 종일반 유아에 대해 많은 담론을 나누었으며 이 연구의

주요한 정보제공자이다.

② 추 교사

추 교사는 4년제 유아교육과를 졸업함과 동시에 임용고시에 합격하여 공

립 유치원에서 5년 째 근무하고 있으며,대학원을 졸업하였다.추 교사는 유
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치원의 지역적 요인으로 10명의 유아로 한 반을 운영하는 병설유치원에서

첫 교사생활을 시작하였으며,경력교사에게 노하우를 배우지 못한 점을 가

장 안타깝게 생각하고 있다.현재는 공립 유치원의 교사 순회방침에 따라

종일반을 전담하게 되면서 종일반 유아에 대한 관심이 높아지고 있다고 한

다.

③ 안 교사

안 교사는 4년제 유아교육과를 졸업하고 2004년 2월 서울시 소재의 P유치

원에서 4년동안 근무하며 경력을 쌓았다.아이들에게 보다 더 유익한 교육

환경을 제공하기 위하여 노력하며 깊은 관심을 갖고 적극적으로 아이들을

지도하고 있다.실례로 아토피를 가진 유아가 타 유치원에 비해 비싼 원비

때문에 다른 원으로 옮기려고 하자 부모님께 순수하게 아이를 위하는 마음

으로 P유치원에서 제공하고 있는 유기농 식단이 아토피 아이에게 꼭 필요

함을 눈물로 호소하여 재원하게 하는 등 유아를 위하여 노력하는 진정한 교

사이다.P유치원은 성당부설유치원으로 모든 간식과 음식을 유기농으로 제

공하여 아토피를 가진 유아에게 꼭 필요한 환경을 가지고 있다.현재는 공

립유치원 임용고시에 합격하여 도서벽지지역에 발령받아 근무하고 있으며,

각 지역 실정에 따라 종일반의 취지와 운영에 차이가 있다는 의견을 제시하

며 저소득층 유아에 대한 연구가 있다면 적극 협조할 의사를 밝힌 바 있다.

④ 유 교사

유 교사는 4년제 유아교육과를 졸업하고 타 지역 임용고시에 합격하여 병

설유치원에서 근무하다 서울시 임용고시에 재차 합격하여 현재 병설유치원

에서 근무하고 있는 경력 4년차 교사이다.5살 아이의 엄마이기도 한 유 교

사는 학부모로서의 역할을 하고 있기 때문에 항상 현장에서 교사와 학부모

모두의 입장에서 생각하고 유치원 현장을 좀 더 객관적인 시각으로 바라볼
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수 있는 교사이다.

⑤ 구 교사

구 교사는 4년제 유아교육과를 졸업하고 임용고시에 합격하여 공립유치원

에 근무하고 있는 경력 3년차 교사이며 추 교사를 통해 본 연구에 참여하게

되었다.매사에 적극적인 사고방식을 가진 구교사는 유아교육법 개정을 위

해 전국유아교육학생협의회에서 활동한 경력이 있으며,종일반 운영상의 문

제점을 지적하며 개선되어야 한다는 의견을 강력하게 주장하고 있다.

⑥ 신 교사

신 교사는 현재 공립유치원 종일반 교사로 4년제 유아교육과를 졸업하였

으며,지난 2년간은 반일반 교사로 근무한 경력이 있다.현재 교육대학원에

재학중이며,이번 해에 종일반 교사를 하면서 교육청의 종일반 교사연수를

통해 종일반 운영의 긍정적인 요인에 관심이 많아지면서 현장사례연구를 계

획하고 있다.

⑦ 송 교사

송 교사는 4년제 유아교육과를 졸업하고 본 연구자와 1년 반 동안 경기도

소재의 S유치원에서 함께 근무하였고 현재는 서울시 소재의 M유치원에서

근무하고 있는 경력 7년차의 베테랑 교사이다.송 교사는 기발하고 재미있

는 아이디어로 유치원 행사를 주도하고 유아들의 창의성과 자율성을 강조하

며 유아와 적극적으로 상호작용하는 에너지 넘치는 교사이다.예를 들어 교

실에서 자유선택활동 중 벌레가 나타나서 아이들이 당황하며 교사를 부르자

“네?!벌레가 나타났다구요?!지금 출동하겠습니다.(슈퍼맨 노래를 부르며)

빰바밤~빰빰바밤~!”하고 달려가는 센스를 가진,유아들의 눈높이에 맞추

는 유능한 교사이다. 현재 임신 중임에도 불구하고 M유치원에서 종일반교
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사까지 맡고 있으며 유아들에게 해주어야 할 것이 너무 많은데 유치원에서

지원해주지 않는 현실을 안타까워하고 있다.

⑧ 한 교사

한 교사는 30세로 2년제 유아교육과를 졸업한 뒤 학사편입하여 4년제 유

아교육과를 졸업하였으며 송 교사와 함께 본 연구자와 경기도 소재의 S유치

원에서 함께 근무하였으며 현재도 S유치원에서 만3세반을 맡고 있는 경력 5

년차의 교사이다.한 교사는 컨트롤하기 힘든 유아를 잘 다루고 재미있는

동화구연수업을 진행하여 만 3세 유아들에게 30분이라는 긴 대집단활동도

집중하게 하는 인정받는 교사이다.한 교사는 초임 1년동안 종일반 교사로

근무하였으며 신입교사가 종일반을 담당하는 것이 얼마나 힘든지에 대하여

잘 알고 있다.본 연구자와 근무하면서 유치원 생활의 어려움을 토로하며

정서적 지지를 받았으며 특히 종일반 유아에 대해 비슷한 생각을 가지고 있

어 본 연구를 시작할 수 있도록 도와준 제보자(informant)이다.

⑨ 정 교사

4년제 유아교육과를 졸업하고 유치원 2년경력과 어린이집 1년경력을 가진

정교사는 현재 대학원에 다니며 학문적 열정을 지닌 교사이다.정교사는 어

린 시절 부모님이 맞벌이를 하셨기 때문에 할머니의 손에서 자랐으며 자신

역시 어릴 때 어린이집생활을 경험하였고 부모의 정이 얼마나 그리운 지 잘

알고 있기 때문에 종일반 유아의 심정을 잘 이해할 수 있다고 말하며 본 연

구에 적극적으로 협조하였다.

⑩ 박 교사

박 교사는 4년제 유아교육과를 졸업하고 석사학위를 취득하였으며 어린이

집 경력 2년과 유치원 경력 4년을 가진 베테랑 교사이다.박 교사는 본 연
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구자와 7년전에 교회에서 유치부 교사로 봉사하면서 알게 되었으며 본 연구

자가 대학시절부터 전공과 진로에 관련된 조언을 구하며 심적으로 많은 의

지가 되기도 하였다.또한 정교사와 함께 유치원에서의 여러 사건에 대한

이야기와 교사로서 가지게 되는 고충들을 솔직담백하게 나누었던 실제적인

가르침의 선배이기도 하다.박교사는 매년 선교활동에 빠지지않고 다니며

학문적인 관심사 역시 저소득층 및 소외계층을 지원할 수 있는 유아교육분

야인 것을 통해 알 수 있듯이 휴머니즘의 따뜻한 마음을 가진 소유자이다.

각 연구 참여자들의 일반적인 배경과 근무하고 있는 유치원의 종일반 유

형은 표 1과 같다.

<표 1>교사들의 일반적 배경과 근무하는 유치원의 종일반 유형

교사들의 일반적 배경 유치원 종일반 유형

연령 학력 경력 종일반 경험 설립 유형 운영 형태 유아 구성 프로그램

이 교사 28 4년제 졸 5년 유 사립 오후재편성 단일연령 특별활동

추 교사 29 4년제 졸 5년 유 공립 오후재편성 혼합연령 별도 프로그램

신 교사 27 4년제 졸 3년 유 공립 오후재편성 혼합연령 별도 프로그램

송 교사 34 4년제 졸 7년 유 사립 오후재편성 혼합연령 별도 프로그램

한 교사 30 4년제 졸 5년 유 사립 오후재편성 혼합연령 별도 프로그램

안 교사 29 4년제 졸 4년 무 사립 오후재편성 혼합연령 별도 프로그램

유 교사 28 4년제 졸 4년 무 공립 오후재편성 혼합연령 별도 프로그램

구 교사 27 4년제 졸 3년 무 공립 오후재편성 혼합연령 별도 프로그램

정 교사 28 4년제 졸 3년 무 사립 오후재편성 혼합연령 별도 프로그램

박 교사 32 4년제 졸 6년 무 사립 오후재편성 혼합연령 별도 프로그램
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2.연구절차

1)예비연구

예비연구를 위해 2007년 4월 5일 교사 2인과 1회의 집단면담을 가졌다.

집단면담에 참여한 교사들은 종일반 유아들이 스트레스 행동 또는 문제행동

을 많이 보이고,종일반 유아들이 보이는 문제행동 때문에 교사들은 종일반

유아를 다루기 힘들다는 의견을 주로 제시하였다.예비연구를 통해 확인된

교사들의 의견은 연구자가 연구하고자 했던 내용과 일치하는 결과로서 본

연구로 확장시켜 심층적으로 분석할 필요성이 있다고 판단되었다.

2)본 연구

본 연구를 위하여 2007년 4월 26일부터 2008년 9월 30일까지 약 1년 5개

월의 기간 동안 집단면담과 개별면담을 실시하였으며 자료가 포화될 때 까

지 면담자료를 수집하였다. 본 연구의 연구방법은 심층면담(In-depth

interview)으로서 반구조화된 면담방법을 사용하였다.반구조화된 면담이란

피면담자들이 포괄적인 주제에 대하여 어떠한 생각을 가지고 있는지 어떠한

경험을 하였는지를 자유롭게 이야기할 수 있도록 하는 면담방법으로 기대하

지 않았던 대화나 질문이 나타나 이러한 내용들이 의미있는 자료들로서 이

용될 수 있다(김영천,2006).본 연구에서는 연구 참여자들이 종일반이라는

포괄적인 주제에 대하여 무슨 생각과 어떤 경험을 하였는지에 대해 대화를

나눌 수 있도록 하였다.또한 교사들의 솔직한 이야기를 이끌어내기 위해

담소를 나누듯 자연스러운 분위기 속에서 면담을 진행하였으며,연구자는

대화에 소극적으로 참여하되 연구 참여자들의 이야기가 사담(私談)으로 흐
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르지 않도록 통제하였다.

(1)핵심주제면담(focusgroupinterview)

본 연구는 집단면담 방법을 사용하였으며 그 중에서도 핵심주제면담

(focusgroupinterview)이라는 방법을 사용하였다.집단 면담은 대화를 자

극 시키고 한 사람의 주장에 대하여 다른 사람들이 반박하는 등 개인면담에

비하여 포괄적이고 다양한 내용이 포함된 자료를 제공받을 수 있다.특히

핵심주제면담은 소집단을 구성하여 특정 연구주제에 대하여 그 집단의 사람

들이 어떻게 느끼고 생각하는지 자세하게 알아볼 수 있는 연구방법이기 때

문에(김영천,2006)본 연구의 연구방법으로 적합하다고 판단되었다.연구자

는 조정자(moderator)의 역할을 하며 면담을 진행하였으며 필요한 경우 개

방적인 질문을 사용하여 집단토론을 자극시키고 촉진시켰다.개방적인 질문

의 내용은 종일반 유아에 대하여 어떻게 생각하고 종일반 유아의 행동을 어

떻게 느끼는 지에 감정에 대한 내용과 현장에서 겪는 종일반 운영의 어려움

과 개선사항에 대한 내용으로 교사들의 경험에 대한 질문이다.

연구 참여자들은 최소 2회에서 5회의 집단면담에 참여하였으며,집단면담

의 소요시간은 각 집단면담마다 다르며 대략 1시간 정도 소요되었으며 총

시간은 13시간 43분이다.집단 면담의 구체적 일정은 표 2와 같다.
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<표 2>핵심주제면담 일정

회차 날 짜 소요시간(시:분) 참 여 자

1 2007.4.26 01:38 안 교사,이 교사,추 교사,유 교사

2 2007.5.5 00:37 추 교사,이 교사

3 2007.5.11 01:07 한 교사,송 교사

4 2007.5.19 00:46 한 교사,송 교사

5 2007.6.2 01:14 이 교사,유 교사,추 교사

6 2008.4.29 00:43 박 교사,정 교사

7 2008.6.16 01:28 신 교사,구 교사,추 교사

8 2008.7.30 01:37 신 교사,구 교사,이 교사,안 교사

9 2008.8.5 01:04 박 교사,정 교사

10 2008.8.23 00:50 한 교사,송 교사

11 2008.9.6 01:31 안 교사,추 교사,이 교사,유 교사

12 2008.9.21 01:01 박 교사,정 교사

총 시간 13:43

(2)개별면담

본 연구에서는 집단면담을 주요 면담 방법으로 하면서 보조적인 방법으로

개별면담을 실시하였다.각 개인의 생각이나 태도를 알아보기 위해서 직접

질문하는 면담방법이 가장 효과적이기 때문에(Lincoln& Guba,1994)개별

면담을 통해서 종일반 유아에 대한 구체적인 생각을 물어보거나 집단면담에

서 제시된 내용 중 그 의미가 모호한 것들에 대해서 확인하는 기회를 가지

도록 하였다.개별면담은 각 연구 참여자들과 필요할 때 마다 수시로 면담

하였으며 총 19회 실시하였고 시간은 대략 5-10분정도 소요되었다.
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3.자료 수집과 자료 분석

자료 수집은 총 12회의 집단면담과 19회의 개별면담을 통해서 이루어졌으

며 모든 면담은 사전에 동의를 구해 녹음하도록 하였다.또한 집단면담과

개별면담 시 연구자는 의미가 있다고 생각되는 부분을 그 자리에서 메모하

여 관찰자 의견(observer'scomment)을 남기도록 하였다.

연구자는 자료에 대한 정확한 분석이 이루어질 수 있도록 면담한 당일 녹

음자료를 듣고 전사하여 현장기록노트를 완성해 나갔다.수집된 모든 자료

는 분석을 위하여 연구문제에 따라 주제별로 분류하는 작업을 거치고,자료

를 반복적으로 읽으면서 일차적 범주목록인 ‘종일반 유아에 대한 이야기’와

‘종일반 운영에 대한 이야기’로 분류하였다.분류된 범주의 내용은 다시 반

복적으로 읽는 작업을 통해 세부적인 하위목록으로 유목화 하였다.

자료분석의 신뢰성을 확보하기 위해 연구 참여자들에게 면담내용의 일부

를 확인하도록 하는 구성원 검토(membercheck)방법을 사용하였다.또한

동료연구자에 의한 비평(peerdebriefing)의 방법으로 유아교육을 전공하고

있는 대학원 동료와 본 연구에 참여하지 않았지만 유치원 교사인 외부자에

게 자료분석과정을 보여주고 점검을 받는 절차를 거쳐 객관적인 견해를 수

용하고자 노력하였다.
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Ⅳ.결과 및 해석

본 연구에서는 유치원 반일반 교사들의 종일반에 대한 담론을 심층적으로

분석하고자 하였다.이를 위하여 집단면담을 통해 수집한 자료들과 관련문

헌들을 검토하고 분석해 본 결과 종일반에 대한 교사들의 담론 내용은 크게

종일반 유아에 대한 이야기와 종일반 운영에 대한 이야기로 범주화하였다.

이에 대한 설명은 다음과 같다.

1.종일반 유아에 대한 이야기

종일반 유아에 대한 교사들의 담론은 유치원에서 지내는 종일반 유아에

대한 교사들의 생각과 종일반을 경험하면서 겪게 되는 종일반 유아의 내면

적 고충에 대한 교사들의 생각으로 구분되었다.

1)교사들이 이야기하는 반일반에서의 ‘종일반 유아’

교사들의 담론 속에서 나타나는 반일반의 일과 속에서 겪게 되는 종일반

유아에 대한 생각을 분석한 결과 똑 소리 나게 야무지지만 영악한 아이,또

래와의 관계를 주도하는 제 2의 선생님,교사와 특별한 관계를 형성하는 아

이,산만하고 공격적인 행동을 보이는 아이,관심 받고 싶은 아이,교사를

힘들게 할 아이로 범주화 할 수 있었다.
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한 교사: 가끔은 종일반 유아들을 말로 못이길 때도 있어요. 얼마나 말을 잘하는

지.. 요리조리 따지고 들면 할 말이 없어진다니까요. 똑부러지죠. 여우에

요, 여우.

(집단면담 2007. 5. 11)

신 교사: 종일반 아이들 전부 다 그렇다고는 할 수 없지만 여자아이들 같은 경우

는 확실히 빠른 거 같아요. 말이나 이해력 같은 부분에서.. 

(집단면담 2008. 6. 16)

구 교사: 종일반 아이들이 잘하는 아이는 참 잘해요. 자기 활동 딱딱 해내고. 잘 

챙기고. 새로운 활동 생기면 첫 타자로 하는 아이들 있잖아요? 

또 워낙 유치원에 있는 시간이 많으니 유치원 교구활동은 저보다 더 잘 

알기도 하고. 그때 저는 초임이라 새로운 교구 내주면서 ‘어떻게 하는

거지?‘ 하고 있는데 그게 고무줄로 모양 만드는 그런 교구였어요. 근

데 그 아이가 와서 이렇게 하는 거에요 하고 알려주더라구요. ’선생님 

고무줄이 없잖아요 그거 없으면 못해요‘ 하고. ’어? 이 녀석 좀 똘똘

한데?‘ 했죠. 종일반 하니까 교구를 접할 기회도 시간도 많았겠구나 

하는 생각도 들고요.  

(집단면담 2008. 6. 16)

(1)똑 소리 나게 야무지지만 영악한 아이

교사들은 반일반이라는 공간속에서 종일반 유아들은 대부분 다른 유아보

다 인지적이나 언어적인 면에서 발달이 빠르다고 이야기했다.한 교사와 신

교사는 특히 여자아이들의 경우 새로운 활동에 대한 관심도 많고 이해가 빠

른 편이며 말 그대로 똑 소리 나는 유아가 많다고 이야기 했고,다른 교사

들도 이에 동감하고 있었다.또한 유치원에서 생활한 시간이 길었던 만큼

여러 교구활동을 자주 경험했기 때문에 유치원 교구에 대해 더 많이 알고

활동을 능숙하게 해낼 수 있으며 다양한 방법으로 활동을 시도하는 모습도

보인다고 했다.교사들의 이러한 생각은 다음의 면담을 통해 확인할 수 있

다.
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박 교사: 종일반 아이들을 보면 정말 유치원에 뭐가 있는지 나보다 더 잘 알아

요. 새학기 때였나 실외놀이터를 소개하는 시간이었어요. 왜 3월에 영역

소개 하듯이요. 근데 내가 실외놀이터에서 모래놀이할 수 있다 하면서 

찍기틀이나 소꿉놀이 장난감이 있는데 아직 개시되지 않은것 같다 했거

든요. 난 못찾겠더라구요 (웃음) 근데 종일반 아이가 아니라며 저기 세

면대 아래를 열면 장난감이 있다는 거 에요. 설마 했죠. 근데 정말 들어

있었죠. 어떻게 알았냐고 물어보니까 어제 종일반할 때 실외놀이 나와

서 했었다고 하더라고요. 나보다 유치원 살림을 더 잘 아는거죠.

(집단면담 2008. 8. 5)

추 교사: 아무래도 종일반에서 언니, 오빠들에게 언어적인 면에서 많이 배우는 

것 같아요. 말도 잘하고 자기 주장이 강하죠. 비단 종일반 아이뿐 아니

라 반일반애들 중에서도 언니가 있는 아이들이 말이 빠르잖아요. 종일

반 애들이 그 덕을 보는 거지요. 요즘 아이가 하나뿐인 집이 많은데 종

일반 애들은 오히려 그런 면에서는 형제간의 상호작용의 기회가 있으

니 그런 덕을 본다고 할 수 있어요.

(집단면담 2007. 5. 5 )

송 교사: 혼합연령이기 때문에 종일반 아이들은 형님들에게 새로운 놀이를 배워

혼합연령 종일반인 경우 나이가 어린 유아들은 자신보다 나이가 많은 유

아들과 생활하면서 그들의 활동을 관찰하며 풍부한 경험,인지 및 사회적

지식과 기술을 익히는 기회를 가지게 된다고 교사들은 이야기하였다.또한

단일연령의 경우는 종일반 프로그램을 통해 더 오랜 시간 교육적인 공간에

있으면서 학습의 기회를 가지게 되기 때문에 종일반 유아들은 인지적 발달

이나 사회적 발달이 빠른 편이라는 것이 교사들의 생각이었다.특히 추 교

사는 외동아이만을 둔 가정이 많은 요즘,종일반 유아들은 혼합연령집단을

통해 형제간의 우애와 협력의 경험을 가지는 기회가 된다고 언급했으며 구

체적인 내용은 다음과 같다.
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와서 같은 반 유아들에게 알려주는 경우가 많아요. 정말 기발한 구성물

을 만들어서 어떻게 이런 생각을 했냐고 물어보면 종일반 형아가 알려

줬다고 말하곤 해요. 또 언어적으로도 빠르죠. 상호작용이 많아지니까. 

비고츠키의 비계설정 이론 알잖아요. (웃음) 비슷한 또래끼리 훨씬 더 

빨리 배우는 거죠 

(집단면담 2007. 5. 11)

이 교사:

  

꼭 혼합연령이라서 형님들한테 배우지 않더라도 우선 유치원에 있는 

시간이 길기 때문에 배우는 것도 더 많다고 할 수 있죠. 아무래도 똘똘

한 유아들이 많아요. 열악한 환경의 종일반이라도 유치원이라는 공간이 

교육적인 환경을 제공하니까 당연한 결과가 아닐까요? 교육시킨 만큼 

똑똑해지는 거. 

(집단면담 2007. 5. 5 )

한 교사: 유치원에 오래 재원한 아이들은 7살이면, 5살 때부터 했다고 치면 3년이 

넘게 유치원 생활 한 거잖아요. 그것도 종일반에서. 유치원 생활에 너무 

익숙해서 가끔은 교사 말을 무시하기도 해요. 초임교사인데 착하고 애들 

못 잡으면 그 아이들 정말 선생님 말 안 들어요. 주임선생님정도 되어야 

무서워한다니까요. 

(집단면담 2007. 5. 11)

송 교사: 유치원에서 하면 안되는 일에 대해 너무나 잘 알고 있어요. 그래서 그걸 

한 교사는 재원기간이 긴 유아,예를 들어 5살부터 종일반을 했다면 유치

원 생활이 3년째인 7살 유아의 경우,오히려 교사보다 유치원 생활에 더 익

숙하기 때문에 교사를 무서워하지 않는 경우도 있다고 이야기했다.또한 송

교사와 박 교사는 유치원에서의 규칙,교실에서의 규칙을 너무 잘 알고 있

기 때문에 오히려 교사의 사각지대에서 교사 몰래 규칙을 어기고 있는 종일

반 유아를 종종 발견하게 된다고 말했다.이러한 교사들의이야기 속에서 종

일반 유아는 영악하다는 의미를 도출할 수 있었으며 다음의 내용을 통해 확

인할 수 있다.
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역이용하는 경우도 있죠. 선생님 몰래하면 된다는 생각? 선생님 안보는 

데서 친구를 때린다던가 하는 거요...   

(집단면담 2007. 5. 11)

박 교사: 한번은 이런 경우가 있었어요. oo라는 여자아이였는데 또래아이들을 휘

두르고 다니는 대장부 스타일이었는데 자기 뜻대로 되지 않으니까 친구

를 울린 거에요. 협박을 했는지 때렸는지는 모르지만. 아무튼 자기가 울

려 놓고는 선생님 처럼 “울지마. 울지마. 울면 동생반 간다.”하며 달래

는 척 하고 있는 거에요. 내가 쳐다보면 타이르는 척. 그 때는 정말 다른 

친구가 울렸고 oo가  달래주는 줄 알았어요. 알고보니 아니었죠. 내가 안

보면 눈 흘기고 혼내고 내가 안 보이는 공간에서 그러는데 그럴 때는 정

말 얄밉다는 생각이 들더라고요.  

(집단면담 2008. 8. 5)

교사들의 담론 속에 나타난 종일반 유아에 대한 생각은 똑부러지게 야무

진 아이지만 영악하다는 의미를 도출할 수 있었다.종일반 유아는 교육기관

에서 지내는 시간이 길기 때문에 교사�또래 모두와의 상호작용의 기회가 많

아지고 유아는 인지적�사회적�언어적 발달이라는 혜택을 얻지만 그것을 악

용하는 경우에 영악한 아이로 인식된다는 것이다.

(2)또래와의 관계를 주도하는 제 2의 선생님

종일반 유아는 또래에게 인기가 많거나 놀이를 주도하는 경우가 있다고

교사들은 생각하고 있었다.교사들은 종일반 유아는 기관에 있는 시간이 다

른 유아보다 길기 때문에 유치원의 공간과 일과와 규칙을 잘 알고 있고,유

치원의 교구를 가지고 활동할 기회가 많으며 종일반에서 다른 반 유아,다

른 연령의 유아와 상호작용할 기회 역시 많기 때문에 다양한 방법의 놀이

활동방법을 알고 있다고 언급했다.그런 면이 또래유아들이 종일반 유아를

따르는 요인이라고 이야기했다.또한 교사들은 4,5세의 경우 종일반에서 동
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한 교사:

  

나는 애들이 허락 맞는 경우도 봤어요. oo한테 물어봐 라든가, 그 아이

에게 동조를 구하는 경우도 있고요.. 어떤 때는 교사말보다 더 권위가 

있을 때도 있다니까요. 

(집단면담 2007. 5. 19)

박 교사:

 

가끔은 종일반 유아가 있어서 참 좋을 때도 있어요. 나같은 경우는 7살

반  맡고 있잖아요. 종일반에서 언니역할 톡톡히 하는 애들 많아요. 그

런 애들 있으면 반일반에서 신입원아 오면 잘 챙겨주고 보조교사역할 

톡톡히 해주죠. 내가 한시름 놓게 되죠.(웃음)  

(집단면담 2008. 8. 5)

구 교사: 저는요 가끔 신입원아 오면 교실 규칙 제일 잘 아는 종일반 유아 붙여주

기도 해요. “너가 우리 반의 꼬마선생님이 되어서 oo가 우리 반에서 잘 

생활할 수 있도록 도와줘. 선생님이 부탁해도 괜찮을까?“ 하면 정말 책

임감 가지고 잘 챙겨요. (웃음) 그리고 자기가 그런 역할을 했다는 것에 

얼마나 뿌듯해 하는지 몰라요.

(집단면담 2008. 6. 16)

생들을 도와주고 양보하는 형님으로서의 경험이 반일반 속에서는 또래를 챙

기거나 타이르면서 제 2의 선생님,즉 보조교사의 역할을 한다고 생각하고

있었다.이러한 교사들의 생각은 다음의 면담사례를 통해 확인할 수 있다.

때때로 교사는 종일반 유아를 믿고 신입원아의 적응에 도움이 되기를 기

대하기도 하며,현장학습 시 교사의 도움이 필요한 유아가 많을 때에는 종

일반 유아에게 보조교사의 역할을 맡기기도 하며 종일반 유아 또한 책임감

있게 행동하고 자신의 역할에 대해 자부심을 느낀다고 하였다.다음의 면담

에서 교사들의 이러한 경험이 잘 나타나있다.
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송 교사: 우리 반에 있는 종일반 유아인 OO는 반 아이들한테 인지도가 높아요.  

왜 칼싸움, 총싸움, 죽이고 싸우는 그런 놀이로 놀이를 주도하죠. 내가 

그렇게 하지 말라고 해도 남자아이들은 그런 놀이를 왜 그렇게 좋아하

는지, 나 몰래 시작하는 거죠. 그러면 아이들은 하나 둘 씩 그 놀이에 

끼고 싶어하고 함께하고... 교사가 원하지 않는 쪽으로 놀이를 주도할 

때도 있지만요. 어쨌든 또래에게 인지도가 높다는 것은 리더십이 있다

는 거니까. 

(집단면담 2007. 5. 19)

박 교사: 종일반 유아는 교실에서 두 가지 리더형으로 나누어진다고 생각해요. 

놀이와 분위기를 주도하는 카리스마 넘치는 리더형이 있고 배려하는 

리더형이라고 해야 하나요? 조금 늦은 아이들 잘 챙겨주는 언니 같은 

리더형이요. 가끔은 교사보다 그 아이가 더 실세권이 있는, 교실에서의 

실제적인 리더가 아닐까 하는 생각도 들어요.

신 교사: 나도 그런 적 있어요. 현장학습 갈 때 똘똘한 유아들이랑 월령 늦어서 조

금 느린 유아들이랑 짝꿍으로 붙이잖아요. 그럴 때 종일반 아이들이 한 

몫 해주죠. 물론 종일반 아이들이 모두 다 그런 건 아니지만요. 유치원 

생활 오래해서 센스가 있다고 할까요. 

(집단면담 2008. 6. 16)

교사들은 종일반 유아들이 교실에서 보조 선생님의 역할은 물론 교실에서

주도권을 잡고 있는 경우가 많기 때문에 놀이를 이끌거나 분위기를 주도한

다고 이야기 했다.혼합연령 종일반의 경우 윗 연령의 유아들은 종일반 생

활 속에서 아랫 연령의 유아들을 다루면서 또래 유아들을 능숙하게 리드하

는 기술 즉,사회적 능력과 인지적 지식 및 능력을 정교화하고 확장하게 된

다고 보았다.종일반 유아가 꼭 바람직한 활동으로 이끌어가는 것만은 아니

기 때문에 다루기 어려운 면이 있지만,또래 간에 리더십을 발휘한다는 것

은 궁극적으로 유아에게 긍정적인 면으로 작용할 것이라고 교사들은 이야기

했다.
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(개별면담 2008. 10. 11) 

신 교사: 리더역할을 한다는 것은 결국 나중에 초등학교 가면 반장이라도 할 수 

있는 거 아니에요. 싸우는 놀이 이런 거 주도하는 거 보면, 우리는 교

사니까 어떻게든 자제시켜야 하는 놀이지만 아이들은 그게 가장 즐거

운 놀이일거고... 그걸 찾아내서 친구들을 동요시키고 이끌어나가는 기

술이 있다는 건, 교사에게 맞서기도 하고, 나름 쿠데타인가요? (웃음) 

아무튼 그런 기술이 있다는 건 나중에 사회생활에 절대적으로 플러스

작용을 할 거란 생각이 들어요. 

(집단면담 2008. 6. 16)

교사들의 담론 속에서 종일반 유아는 또래와의 관계를 주도하는 제 2의

선생님이라는 의미를 도출할 수 있었다.종일반 유아가 가지는 혜택 중의

하나는 또래와 보다 많은 상호작용의 기회를 가진다는 것이며,그로인해 종

일반 유아는 사회적 기술을 습득하게 되고 또래와의 관계를 주도할 수 있는

능력을 키우게 된다.또한 이로 인해 종일반 유아는 교사의 신임을 얻고 교

실에서 제 2의 선생님으로 활동하며 스스로의 자존감을 높이는 기회를 얻을

수 있는 것으로 나타났다.

(3)교사와 특별한 관계를 형성하는 아이

종일반 유아는 다른 유아보다 일찍 등원하는 경우가 많아 교사와 개인적

인 대화를 나눌 시간이 많이 있으며,오후에 종일반에서 생활하더라도 유치

원 건물 내 같은 공간에 있기 때문에 교사와 자주 마주치게 되고 개별적인

상호작용 기회가 많다는 것을 교사들의 담론 속에서 찾을 수 있었다.또한

종일반 전담교사가 없는 경우에 담임교사가 돌아가며 담당하기 때문에 종일

반 유아와 함께하는 시간이 많아지고 따라서 그 유아에 대한 발달특성이나
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이 교사: 음.. 교사랑 더 친근한 관계를 맺게 되죠. 우리유치원 같은 경우는 종

일반 교사가 따로 없고 요일별로 담임교사들이 로테이션을 하는데요. 

종일반유아 같은 경우는 확실히 더 친해지죠. 더 많은 시간, 오랜 시간

을 같이 있으니까요.

(집단면담 2007. 5. 5)

추 교사: 난 안타까운 생각이 들어서 종일반 유아들한테 더 관심을 두기도 해

요. 부모님과 있는 시간이 부족하니까 아무래도 애정이 부족할거라는 

생각에 잘해주게 되요.

(집단면담 2007. 5. 5)

정 교사: 우리 유치원은 독립된 종일반 교실이랑 종일반 전담교사가 따로 있어

서 종일반에 가고 나면 잊어버리지만요, 꼭 집에 가기 전에 교실에 들

러서 인사하는 아이들이 있어요. 그러면 말 안들었던 오전의 기억은 

잊어버리고 너무 반가운거죠. ‘oo반 선생님~ 저 집에 가요~’ 하면서 

뽀뽀해주고요. 그러면 사탕이라도 있나 찾아서 주게 되요. 아무래도 많

이 보니까 정드는 거죠. 

(집단면담 2008. 8. 5)

박 교사: 종일반 유아들은 아침에 일찍 등원하기 때문에 그나마 단둘이 상호작

용하는 기회가 많아지기도 해요. 일과가 시작되면 정신없지만 등원버

스 오기 전에 등원하는 한두 명의 애들이랑은 이것 저것 얘기도 많이 

하고... 

(집단면담 2008. 8. 5)

기질에 대한 이해가 더 높다고 말했다.즉,종일반 유아는 유치원에 머무는

시간이 긴 만큼 교사와 상호작용 할 기회가 많아지면서 교사는 종일반 유아

에 대한 이해를 높일 수 있고,종일반 유아는 교사와 특별한 애착관계를 형

성하고 친밀한 관계를 맺게 된다는 것이다.다음의 면담사례를 통해 종일반

유아와 교사가 특별한 정이 들게 되는 이유를 확인할 수 있다.
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신 교사: 다 받아주고 싶은데 내가 맡고 있는 유아들이 한두명이 아니니까요. 하

나하나 다 받아주고 달래주기는 힘들죠. 안타까워요. 

(집단면담 2008. 6. 16)

박 교사: 일과 후에 별일 없으면 가끔 간식거리 가지러 주방 가다가 들러보기도 

해요. 그냥 우리 반 유아니까, 내 새끼들~ 하면서 한번 쯤 더 챙기게 

되는거죠. 

(집단면담 2008. 8. 5)

특히 신 교사와 박 교사는 집에서 편안하게 엄마와의 시간을 보내야 할

시간에 유치원에 있어야 하는 종일반 유아들이 안타깝게 생각된다고 이야기

하며 반일반 일과 후에 공동 업무 및 행사준비로 인한 일이 없고 여유가 생

긴다면 종일반 유아에게 더 많은 애정을 줄 수 있을 것이라는 말을 덧붙였

다.

교사들의 담론 속에서 나타난 종일반 유아는 교사와 특별한 관계를 형성

하는 아이라는 의미를 찾을 수 있었다.종일반 유아는 교사와 유치원이라는

동일한 공간에 있는 종일반에서 오랜시간을 함께 지내기 때문에 상호작용할

기회가 많아지므로 교사와 특별한 관계를 형성할 수 있다는 것이다.또한

교사들은 종일반 유아가 장시간 기관에 머물기 때문에 측은한 마음이 들어

서 더욱 관심을 보이게 된다는 의견도 가지고 있었다.

(4)산만하고 공격적인 행동을 보이는 아이

연구 참여자들의 담론 속에서 종일반 유아는 산만하다는 의견을 찾아낼

수 있었다.신 교사는 집단면담을 통해서 종일반 유아에 대해 되짚어보게

되었으며 자신의 경우에도 종일반 유아가 대집단 활동 시간의 진행에 어려

움을 주는 경우가 종종 있었다고 말하며 종일반 유아가 산만하다는 의견에
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안 교사: 유치원에 너무 오래있어서일까? 활동이 지겨운 건지 재미가 없는 것 같

아요. 집중하는 시간도 짧고. 그림 그리는 활동을 하면 그냥 찍찍 대충 

그리고, 색칠도 안하고, 억지로 억지로 다른 색깔 써볼까? 색칠해볼까? 

하면서 활동하게 해야해요. 유치원 활동자체에 흥미를 못 느끼는 것 같기

도 해요.  

(집단면담 2007. 4. 26)

정 교사: 집중 못하는 유아들 많아요.. 집에서 잡아주는 엄마가 없으니까 애들 상

태 안좋아지는 걸까요? 일관성있게 활동을 유지할 수 있도록 계속 다듬

어주어야 하는데 유치원에서만 교육적으로 유도하고 잔소리 하면 뭘해요. 

집에서 안봐주는 걸..

(집단면담 2008. 8. 5)

신 교사:

 

저 지금 종일반 유아들 하나하나 생각하면서 떠올려봤는데.. 어쩜 다들 

대집단 활동 때 힘들게 하는 애들 많네요.. 대집단하려고 모일 때 제일 

늦게 자리에 앉는 아이, 유난히도 대집단활동시간에 화장실에 가겠다고 

해서 맥을 끊어버리는 아이.. 거의 다 종일반유아네요. 이상해요.. 특별히 

원인을 찾기는 힘든데.. 그러네요? 기질의 문제인가? 그렇지만 종일반 유

아의 기질이 모두 그렇다 할 순 없잖아요..

(집단면담 2008. 6. 16)

동감하였다.교사들이 지각한 종일반 유아의 산만한 행동은 한미현(1993)이

분류한 우리나라 유아의 문제행동 중에서 과잉행동에 해당한다.다음의 사

례를 통해 종일반 유아들이 보이는 산만한 행동에 대한 교사들의 이야기를

확인할 수 있다.

한편 이 교사는 앞 서 언급된 바와 같이 종일반 유아는 교사와 특별한 관

계를 형성하기도 하는데 그 때문에 유아가 산만해지는 문제가 생긴다고 이

야기했다.즉,종일반 전담교사가 없어 같은 담임교사가 종일반을 맡게 되는

경우,종일반 유아는 반일반에서 생활할 때도 종일반에서 지낼 때처럼 교사
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한 교사: 종일반 유아들은 종일반에서 이상한 행동을 많이 배워 와요. 7살 애들한

테 나쁜 말도 배워와서 반애들한테 쓴다고, 그런 말은 얼마나 금방 배우

는지..예들 들어‘죽인다’ 라던가, 심한 경우 쌍시옷 욕도요. 우리 반 아

이 엄마들은 난리나죠.

(집단면담 2007. 5. 19)

송 교사: 형님들과의 생활에서 뭐랄까.. 약육강식의 법칙을 배우는 거 같아요. 형들

이 양보하는 경우도 있겠지만 뺏는 경우도 많으니.. 협박하는 방법도 배

우고.. 그런걸 배워서 우리반에 와서는 강자가 되는거에요.. 남자아이들이 

특히 그런것 같아요.

(집단면담 2007. 5. 19)

이 교사: 대집단 활동할 때 장난쳐서 꼭 큰소리 내게 해요. 집중을 못 한다기 보다

는 집중을 안하는 거죠. 종일반 때는 아무래도 좀 느슨하게 대집단활동을 

하니까 조금 산만해도 주의를 주지 않거든요. 나랑 더 친하다는 생각에  

편하게 대하려는 거에요. 또 종일반에서는 나도 농담도 잘하고 말장난도 

하고 정말 편하게 친구처럼, 엄마처럼 대해주거든요. 하지만 난 반일반에

서는 그걸 받아줄 수가 없는데.. 그 애들도 정신적 혼란이 오겠죠. 나의 

다른 태도에...(한숨)

(집단면담 2007. 4. 26)

와의 친근한 상호작용을 원하기 때문에 교사는 반일반에서의 대집단 활동

시 어려움이 생긴다는 것이며,그 구체적인 내용은 다음과 같다.

교사들은 종일반 유아들 중 혼합연령 종일반의 경우 공격적인 행동이나

비속어를 배워와 반일반에서 또래유아에게 퍼뜨린다고 이야기하였다.남자

유아의 경우 종일반에서 영향을 받지 않았더라도 활동성이 강하기 때문에

공격적인 행동을 많이 하며 특히 갈등상황에서 문제행동이 나타난다고 하였

다.교사들은 종일반 유아의 이러한 행동을 문제행동이나 스트레스 행동이

라고 생각하였으며 다음의 사례에서 교사들은 현장속의 종일반 유아의 행동

을 자세하게 언급하고 있다.
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추 교사: 원래 과잉행동 하는 유아들이 종일반에 많은 거 같아요. 남자애들이 더한

거 같고.. 적당한 감정표현 못하고 극에 달하는 표현을 해서 교사 힘들게 

하죠. 표현방식 자체가 격하다고나 할까요? 그냥 말로할 수 있는 것도 꼭 

소리를 지르고. 예를 들어 친구에게 레고를 뺏겼다고 하면 말로 하거나 

교사에게 이르거나 약간의 화를 낼 수 있는데. 그 유아는 꼭 땅바닥에 주

저 앉아서 발을 구르고 아니면 방방 뛰면서 교실이 떠나갈 정도로 소리

를 질렀어요. 

(집단면담 2007. 6. 6) 

정 교사: 갈등해결을 말로 안하고 손으로 하는 유아들 많아요. 주먹이나 발로차기, 

꼬집기. 왜 그런지 몰라.. 남자유아들이 더 공격적이라고 할 수 있죠. 그

건 워낙에 성별에 따른 성향이기도 하고요. 논리적으로 설명은 불가능한

데 종일반 유아들이 대부분 그렇다는 건 교사들은 알죠. 

(집단면담 2008. 8. 5)

박 교사: 뭐랄까.. 기관에 있는 시간이 길어져서 나타나는 스트레스 행동 같아요. 

짜증도 많이 내고 쉽게 화내고 그러는거.. 그 유아만의 가정환경적인 특

성도 무시 못하지요. 엄마가 직장다니면서 충분히 놀아주지 못하니까 오

는 정신적 스트레스도 있고요.

(집단면담 2008. 8. 5)

교사들은 종일반 유아가 산만하거나 공격적인 문제행동을 많이 보이는 유

아라는 의견을 가지고 있었다.또한 교사의 이야기 속에서 종일반 유아의

문제행동은 갈등상황에서 가장 두드러지게 나타나고 기관에 있는 시간이 길

어져서 나타나는 스트레스로 인한 행동이라는 의견을 확인할 수 있었다.

(5)관심 받고 싶은 아이

교사들의 담론 속에서 종일반 유아들은 소극적 행동,과잉행동,우는 행

동,고집부리는 행동,거짓말 등의 문제행동을 하면서 교사의 관심을 받으려
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이 교사: 아까도 말했지만, 반일반 수업을 마치면 아무래도 종일반 유아들과 여

유롭게 상호작용 할 수 있어요. 뭐 단둘이 동화책을 읽는다던가.. 그 아

이 에 대한 세세한 이야기를 하고. 어제 엄마랑 집에 가면서 마트에 간

다더니 뭘 먹었니? 뭘 샀니? 물어보고.. 더 친밀한 관계를 형성할 수 있

죠.그 친밀함이 아이는 참 따뜻하고 좋은 거고요. 하지만 반일반이 되면 

우리 교사들 상황 상 그렇게 못하잖아요. 하지만 종일반 유아들은 반일

반에서 그 개인적인 친밀한 관계를 요구하는 거에요. 그 반일반 일과 

내내 내옆에 붙어다니면서 이야기를 해요. 나와 단둘이 대화하길 원하

죠. 우리반 유아가 20명이 넘는데.. 하지만 그렇게 못해주면 그럴수록 

더 관심 받고 싶어 하는 거죠.

(집단면담 2007. 4. 26)

안 교사: 어떤 아이들은 주도적인 유아와는 다르게 소극적이 되어서 관심을 끌기

도해요. 분명 할 수 있는 건데 못하겠다고 말하면서 교사의 손길을 원

하는 거지. 실외놀이에 나가는데 행동이 조금 느린아이가 있어서 내가 

운동화를 신겨주었어요. 그랬더니 그걸 보고 있던 종일반 유아가 ‘선

생님 나도 신발 못신어요’ 하면서 가만히 앉아서 내가 신겨주기를 기

다리는 거죠. 분명히 예전까지는 혼자서 잘 신던 아이였는데...

(집단면담 2007. 4. 26)

송 교사: 한번은 엄마한테 거짓말을 한 경우도 있었어요. 선생님이 자기 얼굴을 

때렸다고. 엄마는 바로 나한테 전화하고 아이한테 꼬치꼬치 묻고 관심 

보이셨겠죠. 그 때 엄마의 그 관심, 그 반응이 좋았는지 강화되어서 그 

후에도 몇 번 더 거짓말 해서 난리도 아니었죠. 한동안 그 엄마와 매일 

전화했어요. 

고 하며 교사와 개인적으로 상호작용 하기 위해 다른 유아보다 더 노력한다

는 사실을 찾을 수 있었다.교사들이 언급한 종일반 유아의 관심끌기 행동

은 Burks(1977)가 개발한 유아용 문제행동척도 BBRS(Burks' Behavior

RatingScale)의 심한의존과 약한 자아력,울화억제력 부족 등에 해당하며

문제행동의 일부분이라고 볼 수 있다.교사들의 이야기 속에 나타난 종일반

유아들이 관심끌기행동의 사례들은 다음과 같다.
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(집단면담 2007. 5. 11)

박 교사:

 

유난히 떼를 쓰는 아이도 있어요. 별거 아닌 일에 울거나 해서 교사의 

관심을 받고 싶어하기도 하고. 진짜 소소한 일 있잖아요. 확실히 울면 

한번 더 보게 되니까 더 버릇되는 거 같기도 하고.. 집에서도 그럴 때 

관심보여주고 그럴테고. 계속 우는 행동으로 관심끌기 하는거죠. 

(집단면담 2008. 8. 5)

신 교사:

 

물론 아이들이 문제행동을 해서 관심을 끌려고 하는 경우가 많지만요, 

칭찬받을 행동을 하는 유아도 있어요. 한 번 칭찬받았던 행동은 강화가 

되어 그 행동을 반복하게 하기도 하죠. 바느질을 잘한다고 칭찬해준 적

이 있었는데 그 이후로는 하루에 한 번씩 꼭 바느질을 하는 거에요. 하

고 난 다음엔 꼭 나에게 보여주고.. 모든 아이들이 칭찬받는 것은 좋아

하지만 왠지 종일반 유아는 유난히 그런 것 같기도 하고요.

(집단면담 2008. 7. 30)

이 교사: 맞아요 관심받기 위해  바른 행동을 하기도 하죠. 우리 유치원은 원장

실 옆에 정수기가 있어서 물통에 정수기 물을 담아와야 하는 번거로움

이 있어요. 아침에 한통 받아서 두기는 하지만 점심시간쯤에는 다시 받

아와야하죠. 1학기 때는 종일반 유아가 정수기 위치도 잘 알고 똘똘하

기도 하니까 많이 시켰어요. 하지만 2학기가 되면서 다른 유아들도 다 

할 수 있는 일이 되어버린거죠.2학기 때부터 ‘도우미 어린이’ 활동을 

하면서 그 역할을 빼앗겼더니 엄청 섭섭해 하더라구요. 가끔 물을 많이 

흘리거나 하는 도우미를 보면 ‘선생님, oo는 물을 다 흘렸어요. 나는 

하나도 안흘리고 가지고 올 수 있는데.. 그쵸?’ 하면서 인정받기를 원

하더라고요.  

(집단면담 2008. 7. 30) 

반면,신 교사와 이 교사는 종일반 유아가 칭찬받을 행동을 해서 교사들

의 관심을 받고 싶어 하는 경우도 있다고 이야기 했으며 다음의 면담내용을

통해 확인할 수 있다.

교사들의 이야기 속에서 종일반 유아는 관심 받고 싶은 아이라는 의미를
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안 교사: 불쌍해요.. 안타깝기도 하고..

이 교사: (한숨을 쉬며) 이상하지요~ 하지만 모든 것에 100%는 없으니까 

애들에 따라 틀리다고 봐야죠. 힘든 아이가 많은 건 사실이에요

추 교사: 그냥 그래요.. 잘하는 애도 있고

송 교사: 글쎄요... 좀 그렇죠?

박 교사: 그들에게는 특별한 무언가가 있다? (웃음) 

신 교사: 종일반 유아요? 좀 그런가요? 그런거 같기도 하고.. 

유아마다 워낙 기질이 다르고 틀리니까요..

도출해낼 수 있었다.종일반 유아는 부모님과 떨어져 지내는 시간이 많은

만큼 교사에 대한 애정을 더 원하기 때문에 긍정적인 행동이든 문제행동이

든 여러 가지 행동을 사용하여 관심을 받으려고 한다고 교사들은 이야기 하

고 있었다.대부분의 유아가 교사의 관심을 받는 것을 좋아하지만 종일반

유아는 유난히 두드러지게 느껴진다고 교사들은 지각하고 있었다.

(6)교사를 힘들게 할 아이

연구자가 “종일반 유아 어때요?”라고 물었을 때 연구 참여자들의 대답을

적은 것이다.교사들은 종일반 유아에 대해서 객관적인 5살,6살,7살 유아

라고 인식하는 것이 아니라 ‘종일반 유아’라는 특별한 의미를 두고 인식하

게 된다고 하였다.그 의미는 교사마다 조금씩 다르지만 긍정적인 의미는

아니라는 점에서 공통점을 찾을 수 있었다.그 구체적인 예로 한 교사는 학

기 초에 반 배정을 할 때 종일반을 신청한 유아가 많은 반일수록 더 힘들

것이라는 생각을 하게 된다고 하였고,송 교사는 종일반 유아가 신입원아로

온다면 먼저 선입견을 가지고 맞이하게 된다고 하였다.안 교사는 ‘명물’이

라는 표현을 쓰면서 종일반에 유난스러운 유아가 많음을 강조했다.교사들

은 유치원 현장에 있는 교사라면 한번쯤은 그런 마음이 들었을 거라고 언급
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한 교사: 새학기 반 편성할 때 종일반 똑같이 나누잖아요. ‘거긴 종일반 몇 명이

야?’하면서 한 명이라도 더 안 받으려고 해요. 특히 학기초 적응기간 

때는 종일반 아이들이 종일반에까지 적응하려니 더 힘드니까요.. 

(집단면담 2007. 5. 11)

송 교사: 겪어봐야 아는 거지만, 종일반 유아가 새로 들어온다고 하면 우선 걱정

부터 되긴 해요. 그러고 보면 선입견이 참 무서운 거에요.

(집단면담 2007. 5. 11)

구 교사: 갑자기 종일반 하겠다고 해도 힘들어요. 그 아이 종일반 적응 시키려면 

새학기 적응할 때 보다 더 시간 걸리고. 힘들고. 엄마가 집에 있는데도 

종일반 시키는 경우는 정말 말리고 싶어요.

(집단면담 2008. 6. 16)

정 교사: 종일반 아이들은 종일반으로 배정받아서 오후에는 종일반 교사랑 생활

하지만 사고라든가 그런 일이 생기면 전부 담임인 내 책임인거에요. 내

가 부모님께 전화 드려야 하고 여간 신경 쓰이는 게 아니죠. 그러니까 

종일반 유아는 아무래도 부담스러워요. 

(개별면담 2008. 9. 1)

안 교사: 난 그랬어요. 오후에 종일반에 가보면 손에 꼽히는 우리 반의 명물들이 

있어요. 우리 유치원 300명 중에서 인물인 유아들이 거기에 다 몰려 있

는 거에요. 왜 그럴까요? 

(집단면담 2008. 9. 6)

하였으며 다음 이야기를 통해 교사들의 이야기를 확인할 수 있다.

교사들은 자신들이 가지고 있는 종일반 유아에 대한 이미지가 일종의 편

견이며 현장에 있는 교사들만 이해할 수 있는 부분이라고 언급하면서,교사

로서 그렇게 행동하지 않으려고 노력하고 있지만 종일반 유아에게 가지는

선입견으로 인해 종일반 유아와의 상호작용에 영향을 미칠 여지가 있다고

하였다.또한 연구 참여자들은 자신들이 가지는 종일반 유아에 대한 부정적
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선입견이 종일반 유아와의 상호작용에 영향을 미친다면 그 상호작용은 또다

시 종일반 유아의 부적응행동을 초래하는 결과를 낳을 수 있음을 우려했다.

교사들이 느끼는 종일반 유아에 대한 이러한 생각은 공공연하게 단정지을

수는 없지만 교사들끼리의 밀담 속에서 드러나는 이야기라는 것이다.

2)교사들이 이야기하는 ‘종일반 유아’의 내면적 고충

교사들의 담론을 분석한 결과 종일반 유아들이 그들만의 특수한 배경변인

과 종일반 생활로 인한 여러 가지 내면적 고충이 있다고 나타났고,반드시

종일반 유아에게 배려되어야 할 부분이라고 교사들은 강조했다.분석한 결

과는 ‘나에게 사랑을 주세요’,‘집에 가서 쉬고 싶어요’,‘종일반은 나에게 기

다림의 공간이에요’로 유목화하여 나타낼 수 있었다.

(1)나에게 사랑을 주세요

종일제 운영의 법적 근거인 유아교육법 제 12조 제 2항의 ‘유치원은 보호

자의 요구 및 지역 실정에 따라 반일제 � 시간 연장제 � 종일제 등을 운영

할 수 있다’(교육부,2007)에서 밝히고 있듯이,종일반 유아의 보호자는 직장

에 다니는 등 여러 가지 이유로 반일제 운영시간 이후에 유아를 돌보지 못

하는 상황에 있다.

직장이 있는 부모는 집에 와서도 유아 상호작용하는 경우보다 식사와 집

안일을 하거나 직장 일을 계속하는 경우가 많기 때문에 자녀와 충분한 시간

을 함께하지 못하며 이는 비단 종일반 유아뿐 아니라 현재 우리사회에서 나

타나는 가정의 모습이다(지성애․홍혜경,2007).특히 종일반 유아의 부모는

대부분 직장에 다니기 때문에 함께 지낼 시간이 부족하고 바쁘다는 이유로
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이 교사: 내가 생각했을 때 유아의 모든 문제행동의 원인은 애정결핍이에요. 종일반 

유아가 문제가 많은 건 애정결핍의 확률이 높기 때문이라고 할 수 있죠. 

맞벌이 부부의 경우에 종일반을 시키는 경우가 많으니까요. 종일반 아니어

도 문제행동 일으키는 애들 많자나요. 동생봐서 사랑못받거나 엄마 직장다

니고 할머니랑 있는 애들.. 애정결핍의 상황을 가진 아이들 말이에요.. 결

국 누군가의 사랑이 부족해지니까 아이들은 스트레스를 받는거죠.

(집단면담 2007. 4. 26)

추 교사: 우리반에 멀쩡히 잘 지내던 종일반 아이가 있었는데, 그아이는 엄마가 직

장에 다니시고 아빠는 부동산을 하셨나 그래서 시간에 구애받지 않는 생

활을 하시니까 아이들이랑 충분히 놀아주셨던 것 같아요. 정말 아무 문제

없는 종일반 유아였어요. 그런데 불경기에 아빠가 부동산을 그만두시고 직

당에 다니시게 된거죠. 엄마는 워낙에 퇴근이 늦으셨고,, 아빠까지 직장에 

다니시까 애들이랑 지내는 시간이 확연히 줄어든 거에요. 갑자기 아침마다 

울고 산만해지고 친구들이랑 못 어울리고 그러더라고요. 종일반도 안 가겠

다고 떼쓰고... 그 때 정말 너무 놀랐어요. 잘 지내던 아이인데 관심이 소

홀해지니까 바로 적응 못하는 거 보고.. 애들에게 정말 중요한 건 관심이

구나 하는 생각이 들었어요. 

(집단면담 2007. 4. 26)

유아들에 대한 관심이 소홀해지고 유아들은 애정결핍의 문제가 생기게 된

다.이러한 부모로부터의 관심결핍은 결국 유아들의 문제행동을 유발시킨다

는 것이 교사들의 의견이었으며 구체적 내용은 다음과 같다.

반면 한 교사는 종일반 유아들 중에도 적응에 전혀 문제가 없으며 소위

‘모범생’이라고 말할 수 있는 유아들도 있다고 언급했다.교사들은 문제가

있는 종일반 유아의 가장 궁극적인 원인은 종일제 프로그램을 경험해서도

아니고,기관에서 지내는 시간이 길어서도 아니고,사랑과 관심을 받을 시간

이 부족해기 때문이라고 생각하고 있었다.종일반 유아에게 필요한 것은 부
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한 교사: oo 기억나요? 종일반이어도 전혀 문제 없었잖아요. 오히려 다른 애들보다 

훨씬 바르고 말 잘 듣고 적응 잘하는 애였어요. 말그대로 모범생. 엄마가 

교사여서 그런가... 종일반에 보내는 대신 충분한 관심과 사랑을 주시더라

고요. 쉬는 날에는 꼭 함께 활동할 수 있는 시간을 보내는 거죠. 전시회나 

놀이동산, 하다못해 공원에 가더라도 아이들한테는 참 즐거운 시간이잖아

요.

(집단면담 2007. 5. 19) 

송 교사: 교사가 조금만 여유있게 관심을 가져줘도 하루만에 바뀌는게 아이들이에

요. 그렇지 못한 현실이 안타까울 뿐이죠. 더 사랑해달라고 본능적으로 행

동하는 거에요. 비록 혼나더라도 교사 손이, 눈길이 한번 더 자기에게 오

도록 하는 게 더 관심을 받는 길이니까요.

(집단면담 2007. 5. 19)

모가 짧은 시간이라도 애정을 가지고 종일반 유아에게 관심을 가져주는 것

이라고 교사들은 이야기했다.

교사들의 담론 속에서 나타난 종일반 유아는 늘 사랑과 관심을 갈구한다

는 것이다.종일반 유아는 가정에서 충분히 받지 못한 사랑으로 인한 애정

결핍증상으로 문제행동을 보이는 것이며 교사와 부모 모두가 이러한 종일반

유아의 내면적 고충을 이해하고 더욱 많은 관심을 보여주어야 한다고 교사

들은 거듭 강조했다.

(2)집에 가서 쉬고 싶어요

종일제는 교육과 보호의 두 가지 기능이 적절히 혼합되어야 하며,교육과

학기술부(2008)에서는 ‘종합적인 보호’와 ‘전인적인 교육’의 통합적이고 포괄

적인 기능을 수행하여야 한다고 정의하고 있다.교사들은 아무리 보호의 측

면을 강조하여 종일반을 운영한다고 해도 유치원은 유아에게 제한사항을 두
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추 교사: 확실히 종일반에서는 유아들이 피곤해 해요. 조금 자율적으로 운영하려고 

해도 내가 짠 종일반 일일계획안이 있으니까 그 수업 꼭 해야 할 것 같

한 교사:  아무리 조금 느슨하게 종일반을 운영한다고 해도, 그 애들한테는 유치원

이 하나의 사회란 말이에요. 유아들도 유치원이라는 공간에서 사회생활하

고 있는 거에요. 우리도 9시부터 6시까지 사회생활 하는게 이렇게 힘든데 

그 아이들은 고작 5살,7살이에요... 얼마나 힘들겠어요...

(집단면담 2007. 5. 19)

송 교사: 맞아요. 가정이라는 공간에 비교한다면 유치원이라는 공간이 절대 자유로

울 수가 없다고 생각해요. 유치원은 유아에게 제약이 있는 공간이에요. 아

무리 편하게 해도 뛰면 안되죠, 친구랑 싸우면 안되죠, 간식남기면 안되

죠, 장난감 친구랑 같이써야되죠, 양보해야되죠. 8시간 넘게 이런 제약을 

받고 있으니 당연히 스트레스 받지 않겠어요? 그러니 유치원 생활이 힘든

거고. 문제행동 하는거고..

(집단면담 2007. 5. 19)

추 교사: 종일반 교사 연수에서 그렇게 말해요. 생각해보라고, 교사들은 아침부터 

밤까지 수업 듣고 싶냐, 하루에 세 시간만 수업 들어도 힘들지 않냐, 애들

도 똑같다. 맞는 얘기 아닌가요?  

(집단면담 2008. 9. 6)

는 공간이기 때문에 하루에 8시간 이상 유치원에서 생활하는 종일반 유아는

스트레스를 받을수 밖에 없다고 이야기 했다.한 교사와 송 교사는 종일반

유아들에게는 유치원이라는 공간은 규칙과 제약이 가득한 곳이며 종일반에

서 지내는 것은 ‘사회생활’하는 것이라고 비유하기도 하였다.

다음의 면담사례에서 종일반 전담교사의 경험이 있는 추 교사와 유 교사

는 종일반을 운영할 때 유아들이 많이 피곤해하기 때문에 활동을 진행하는

데 어려움을 겪었음을 확인 할 수 있다.
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고.. 부모님께 보여야하는 교육인 것 같아 항상 고민스러워요..

(개별면담 2008. 7. 14)

유 교사: 나는 지금 종일반을 맡고 있잖아요. 애들이 종일반에 오면 긴장을 놓는다

고나 할까? 늘어지고.. 산만하고.. 제대로 된 수업을 할 수가 없어. 어떻게 

보면 종일반에서는 좀 쉬어야 하는데 나는 또 교사니까 자꾸 아이들한테 

활동을 요구하게 되요. 

(집단면담 2007. 4. 26)

한 교사: 내가 초임때 종일반을 맡았는데, 종일반에서 제일 늦게 가는 애들은 얼마

나 눈치를 보는지 몰라요. 내가 뭐라고 하는 것도 아닌데 ‘왜 우리엄마

는 안와요?’ 하면서 그 기다리는 모습이 참 안쓰러웠죠. 엄마가 와서 먼

저 가는 애들 부러운 눈으로 바라보고 있는 모습하며... 참.. 종일반 하면

서 너도 힘들겠구나 하는 생각이 들었어요..

(집단면담 2007. 5. 19)

추 교사: 우리 반에 한 살 때부터 어린이집에 다니다가 이번에 만 3세가 되서 유

치원 와서 종일반하는 애가 있어요. 보면 항상 되게 속상해해요. 엄마가 

안 데리러 온다는 것에. 어쩌다가 가끔씩 엄마가 일찍 온다는 약속을 하

고 가면 너무 좋아해요. 그날은 하루종일 업 된 기분으로 지내는거에요.

(집단면담 2008. 9. 6)

(3)종일반은 나에게 기다림의 공간이에요

교사들이 이야기하는 종일반 유아들의 내면적 고충은 종일반에서 지낼 때

자신을 데려갈 양육자를 기다리며 심리적인 불안감을 느낀다는 것이다.종

일반은 보호자의 요구에 의해 운영되고 있지만,유아에게는 부모로부터 격

리되고 기다려야하는 공간이라는 것이 교사들의 의견이었다.다음의 교사들

이야기 속에서 종일반 유아들의 기다림에 대한 스트레스를 확인할 수 있다.
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박 교사: 엄마가 일주일에 3일만 일을 하셔서 주 3일만 종일반 하는 아이가 있었

어요. 만 3세니까 아직 시계도 못보고 요일도 모르고 그러죠. 항상 물어

봐요. ‘나 오늘 종일반 하는 날이에요? 우리엄마 몇 시에 와요? 시계가 

어떤 바늘에 가면 집에 가요?’ 하고요. 오늘 종일반 하는 날이다 하면 

시무룩해져서 종일 기분이 안좋아요. 

(집단면담 2008. 7. 30)

정 교사: 예전에 한 15년 교사하신 원감님이랑 이야기해 본 적이 있는데, 종일반 

유아들도 유치원을 바라보는 입장이 다르다는 거에요. 오전수업만 하고 

가는 반일반 유아들이 가지고 있는 유치원에 대한 인식과 하루 종일 있

는 종일반 유아들이 생각하는 유치원은 다르다는 거죠. 정말 동감되지 않

아요? 반일반 아이들은 많아야 3시간? 4시간 와서 즐겁게 놀이하고 배우

고 가는건데, 종일반 아이들은 유치원에 얼마나 오래있어요. 그 아이들에

게 유치원은 엄마가 올 때까지 거기에 있어야만 하는 억지로 맡겨진 곳

이기도 할꺼에요. 특히 종일반이라는 공간은 그 아이들에게 어떤 의미일

까요? 물론 재미있게 지내기도 하지만 말이에요.. 무슨 말인지 알죠? 

(집단면담 2008. 8. 5) 

박 교사: 우리반에 어린이집 다니다가 유치원 와서 종일반하는 아이가 있었는데, 

종일반 적응시키는데 너무 힘들었어요. 어린이집은 그나마 반애들 모두가 

같이 오후까지 있는 건데, 유치원은 대부분 유아들이 점심먹고 집에 가잖

아요. ‘선생님, 나도 집에 가고 싶어요. 종일반 가기 싫어요. oo도 집에

가고 XX도 집에 가는데 왜 나는 유치원에 있어야 해요?’하며 눈물이 글

종일반 유아들은 종일반 생활으로 인한 심리적인 스트레스를 받는다고 언

급하고 있으며 특히 정 교사는 종일반 유아가 유치원이라는 공간을 바라보

는 시각은 반일반 유아와 다를 것이라는 의미있는 이야기를 하였다.또한

박교사는 유아가 종일반에서 지내는 것이 궁극적으로 유아에게 도움이 되는

것인지,과연 유아를 위한 것인지에 대해 재차 생각해보아야 할 문제라고

언급했다.
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썽하더라고. ‘엄마가 집에 안계시니까 너 혼자 있어야 하잖아. 엄마가 

회사끝나고 오실 때까지 선생님이랑 친구들이랑 있으니 얼마나 좋아?’ 

했더니 ‘아니에요, 나 집에 혼자 있을 수 있어요. 괜찮아요. 집에 가서 

기다릴래요.’하는데 나도 눈물이 핑 돌더라고요. 그래 너도 집에 가고 

싶겠지. 종일반을 꼭 해야만 할까. 누구를 위한 종일반인가 싶고.

(집단면담 2008. 8. 5)

2.종일반 운영에 대한 이야기

종일반 운영에 대한 교사들의 담론 속에서 교사들은 여러 가지 이유로 종

일반의 운영이 불가피한 현실을 직시하고 있었고,지금 운영되고 있는 종일

반의 문제점을 지적하고 다양한 측면에서 개선되어야 할 사항을 언급하였

다.분석한 결과를 ‘종일반 운영이 불가피한 현실’,‘종일반 운영개선을 위한

교사들의 생각’으로 범주화 할 수 있었다.

1)종일반 운영이 불가피한 현실

유치원 종일제 프로그램에 대한 사회적 요구의 증가는 기혼 여성의 취업

확산과 핵가족화 등에 기인하며 이러한 시대적�사회적 요구로 인해 종일제

유치원의 수요가 급격히 늘어나고 있으며(교육과학기술부,2007),교사들도

종일반 운영은 현대사회의 변화된 가정에서 자녀양육을 위해 꼭 필요한 사

회적 지원체제임을 인식하고 있었다.또한 교사들은 자녀를 둔 기혼여성들

이 자녀양육에만 주력하지 않고 자기개발의 시간을 더 중요시하기 때문에

종일반에 보내는 경우도 많다고 이야기하였다.
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이 교사: 이제 사회는 종일반, 어린이집추세인 걸요. 요즘 일하지 않는 엄마 잘 없

잖아요.

(집단면담 2007. 6. 2)

유 교사: 요새 추세도 추세지만, 저는 아이 엄마잖아요. 종일반 정말 필요한 걸 느

껴요. 지금은 oo를 친정엄마가 봐주니까 다행인데 이제 둘째 낳았으니 둘 

다는 엄마한테 봐달라고 못하죠.. oo는 종일반 보내야해서 지금 어린이집

도 알아보고 있어요. 

(집단면담 2007. 6. 2)

정 교사: 요즘 엄마들 얼마나 바쁜데요. 요즘은 엄마가 직장 다녀서 아이를 종일반

에 보내는 경우 뿐 아니라 자기시간을 가지기 위해서 그런 경우도 많아

요. 자기 약속가고 이것저것 하다보면 아이들이 2시에 오는 것도 너무 빠

르다는 거죠. 

(집단면담 2008. 8. 5)

안 교사: 좀 다른 이야기이긴 한데, 지금 난 시골이잖아요, 그래서 여기 아이들은 

종일반을 안하면 안돼요. 그러면 그 아이들은 집에서 완전 방치 되는 거에

요. 서울엄마들은 집에서 이것 저것 많이 시키지만, 여기 사람들은 그게 

아니에요. 유치원 보내는 것도 감지덕지인거죠. 교육적인 면도 그렇지만 

보호의 차원에서도 여기 유아들은 유치원에 오래 있어야해요. 유아들을 위

해서도 종일반을 꼭 운영해야 해요.

(집단면담 2008. 9. 6)

추 교사: 그래, 나도 알아요, 나도 첫해에 ooo(지역이름)에 있었잖아요. 그 곳도 시골

이었어요. 그 아이들은 집에 가면 엄마,아빠는 밭에 가고 아이들만 덩그라

니 남아있는 거에요. 종일반 하는 게 훨씬 낫죠.

(집단면담 2008. 9. 6)

또한 특별한 경우이지만 안교사와 추교사는 도서벽지지역에 근무한 경험

을 이야기하면서 지역적인 특성으로 인해 종일반 운영이 불가피한 경우도

있음을 이야기 하였으며 다음에서 살펴볼 수 있다.
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이 교사: 지금 실정이 종일반을 운영하지 않을 수는 없잖아요. 종일반의 질적 수준

을 높이는 방법 밖에 없다고 봐요. 돈을 더 주고서라도 좋은 환경에 내 

아이를 맡기는 시대에요. 요즘은. 유치원이 살아남으려면 개선해야지요.

(집단면담 2007. 6. 2)

유 교사: 난 내 자식 정말 종일반 안보내고 싶었는데요.. 당장 애가 둘이니까 보낼 

수 밖에 없을 거 같아요. 부모로서 그 종일반 상황을 너무 잘 아니까 참 

고민되더라구요. 근데 요즘 우린(공립유치원) 종일반 분위기가 바뀌고 있

잖아요. 보낼만 할 것 같다는 생각이 들어요. 

(집단면담 2008. 7. 30)

송 교사: 당장 애기가 뱃속에 있으니 종일반 현실이 더 안타깝네요. 우선은 내가 

키우겠지만.. 나중엔 정말 알면서도 어쩔 수 없이 보내게 될 거 같은데.. 

정말 환경개선이 시급하다고 생각해요. 

(집단면담 2007. 5. 11)

2)종일반 운영 개선을 위한 교사들의 생각

교사들은 운영되고 있는 종일반의 문제점을 지적하고 다양한 측면에서 개

선되어야 할 사항을 제안하였으며 그 내용은 ‘종일반 환경의 질적인 개선’.

‘종일반 프로그램의 재정립’,‘종일반 자녀를 둔 부모의 인식변화’로 조직화

할 수 있었다.

(1)종일반 환경의 질적인 개선

교사들은 현재 운영되고 있는 종일반의 환경이 교사의 입장에서나 부모의

입장에서나 질적인 개선이 시급하며 종일반 환경의 개선은 유치원의 현대사

회 적응에 필수적인 방안이라고 언급했다.이와 관련된 면담사례는 다음과

같다.
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박 교사: 별도의 종일반 교실이 있고 교사도 따로 있어야 한다고 생각해요. 우리 

유치원 같은 경우는 담임교사를 돌리니까 피곤한 날은 정말 웃음도 안나

와요. 당연히 종일반 애들한테 영향을 주겠지요. 종일반 담당교사는 전담

으로 따로 있어야 해요. 

(집단면담 2008. 8. 5)

정 교사: 맞아요. 종일반 교실은 무조건 따로 있어야 해요. 별도 교실 없는 건 반일

반에게도 피해를 줘요. 우리 옆 반을 오후에 종일반교실로 사용했는데, 그 

반 선생님도 갈 곳 없고, 솔직히 교구니 뭐니 같이 쓰니까 신경쓰이고 그

렇죠. 오후에 뒷정리하고 다음날 수업준비 해야 하고 그러는데 종일반있

으면 아무것도 못하는 거죠. 교사실이 있지만, 거기서 작업하긴 힘드니까

요. 종일반 선생님도 괜히 그 교사 눈치보게 되고. 

(집단면담 2008. 8. 5)

한 교사: 지금 여기는 종일반 교실이 따로 있어서 참 좋아요. 하지만 내가 초임때 

교사들이 제시한 종일반 환경의 질적인 개선의 구체적인 사항은 별도의

독립된 종일반 교실의 확보하고,경력을 가진 종일반 전담교사를 배치할 것

과 가정 같은 분위기로 종일반을 운영하여야 한다는 의견이었다.

① 기러기 생활은 그만 -독립된 종일반 교실의 확보

독립된 공간이 없고 오전에 반일반으로 사용되는 교실이 오후에 종일반으

로 운영되는 경우에 나타나는 문제점은 종일반 유아,종일반 교사,반일반

교사 모두에게 피해를 준다.종일반 유아는 다른 반 교실을 사용하면서 소

속감을 잃게 되고,종일반 교사는 다른 교실을 사용하기 때문에 교구사용이

나 환경배치 등 종일반을 운영하는데 여러 제약을 받게 되며,종일반으로

사용 되는 반일반교실의 담임교사는 반일반 일과 후 교실 정리 및 다음날

수업준비를 하는데 불편을 겪게 된다는 것이 교사들의 경험 속에서 나온 의

견이었다.



- 55 -

다니던 유치원에서는 종일반 교실이 없었어요. 그때는 다 그랬던 것 같아

요. 종일반 하는 애들이 많지도 않았고요. 처음 종일반을 맡았는데 초임이

기도 하니까 워낙에 선생님들 눈치가 보이는데, 내 교실도 없고 남의 교

실 쓰는게 얼마나 서럽던지... 아이들도 여기는 oo반이니까 교구하나 쓰는

것도 허락받아야하고... 또 개인장도 원래 있던 oo반 아이들것을 같이 쓰

니까 소속감도 없어지고.. 우리가 어중이떠중이 같다는 느낌을 많이 받았

죠.

(집단면담 2008. 8. 23)

② 무늬만 종일반은 그만 -종일반 전담교사 배치 및 교사자격의 재정립

교사들의 이야기에 따르면 실제로 사립유치원의 경우 종일반 교사를 정교

사로 채용하지 않고 아르바이트비용을 지급하면서 종일반을 맡게 하는 경우

나 초임교사에게 종일반을 운영하게 하는 경우가 많다고 하였다.그 이유에

대해서 종일반교사는 대우가 좋지 않기 때문에 경력교사들이 선호하지 않으

며 반대로 유치원의 입장도 마찬가지로 종일반교사에게 정교사대우를 해줄

재정적 여건이 되지 않기 때문에 다음해 정교사채용 조건을 걸고 정교사 자

격을 가진 신입교사를 채용한다고 하였다.또한 유 교사는 공립유치원의 경

우에도 기간제 교사에게 종일반을 전담하게 하는 경우가 많다고 지적하였

다.종일반 운영이 현대사회의 필수적인 사항이기 때문에 종일반을 운영하

지 않는 유치원은 거의 없지만 종일반 교실과 전담교사 등 필요조건을 갖추

어 운영하는 곳은 많지 않고 대부분 무늬만 갖추어 종일반을 운영하고 있다

는 것이 정 교사의 의견이었다.교사들은 종일반의 질적인 개선을 위해 종

일반 교사의 처우개선을 확보하고 재정적 지원을 통해 정교사와 경력교사를

배치시키는 방안을 제시하였으며 다음의 면담사례에서 그 내용을 살펴볼 수

있다.
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정 교사: 우선 종일반 교사를 정교사를 쓰지 않는 경우가 많아요. 말도 안되죠. 떡하

니 종일반이라는 하나의 교실을 운영하면서 그 담당교사를 갖추지 않는다

는 건. 그럴 바에는 안하는 게 낫죠. 하지만 요즘 추세에 종일반 운영을 안 

하면 원아모집에 차질 생기고... 얼렁뚱땅 무늬만 갖춰서 운영하겠다는 거

죠. 또 종일반 교사는 왜 초임교사에게 주는 경우가 많지 않아요? 종일반을 

맡는다는 건 어떤 교사든 힘들겠지만, 아무래도 초임교사에게는 훨씬 더 힘

든 과제인거 같아요. 제도적인 차원에서 경력 있는 교사가 하도록 해야 하

지 않을까요? 

(집단면담 2008. 8. 5)

유 교사: 우린 병설이니까 작년까지만 해도 종일반 교사는 따로 공고내서 아르바이

트처럼 기간제 교사를 뽑아요. 그럼 아무래도 정교사가 아니니까 책임감도 

없고 그래요. 이제 우리 쪽은 정교사들을 한해씩 돌아가면서 하도록 방침이 

내려왔는데, 이건 시도별로 틀리니까요. 다른 곳은 아직 정교사 아닌 곳이 

꽤있어요. 유치원 교사 구인구직 사이트 들어가 보면 많이 공고 나와있지 

않아요? 

(집단면담 2007. 6. 2)

이 교사: 아무래도 종일반 교사의 처우를 확보해주는 제도가 필요하지 않을까 싶어

요. 종일반교사는 워낙에 소속감도 없고 박봉이고 엄마들도 담임이라고 생

각 안하고..여러 가지 안좋은 조건들만 가득하잖아요. 하지만 원감님이 하신

다던가 경력 있는 교사를 채용하고. 신입교사한테 떠넘기지 말고 말이죠. 

그사람들도 다 조건 걸어서 억지로 하는 거잖아요. 채용 조건으로 종일반 1

년 해야 정교사 채용한다 이런 식으로. 또 처우개선으로 종일반 교사를 정

교사보다 더좋은 대우를 해준다거나. 월급이나 그런 거요. 회사로 치면 나

름 야간근무잖아요. 근로조건상 돈을 더 받아도 될 조건인거 같은데.. 그렇

게 처우를 확보해주면 종일반 교사에 대한 인식도 바뀌고 종일반 운영에 

훨씬 효과적일 거 같은데..

(집단면담 2008. 7. 30)

특히 정교사는 현재 유치원에서 오랜 경력을 가진 교사가 종일반 담임을

담당하게 되면서 이제껏 종일반 운영과는 다르게 안정된 모습을 찾았다는
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유 교사: 교사 대 유아 비율에 있어서 종일반은 더 줄어야 하지 않을까요? 종일반 

유아에게 필요한 건 개별적인 사랑과 관심인데 지금의 종일반은 단순히 엄

마 퇴근시간까지 있을 공간, 거기에 교육적인 측면을 조금 가미한 정도인

거 같아요. 내가 종일반을 운영한다면 유아 대 교사비율이 8대 1을 넘지 않

정 교사: 경력 10년 정도 가지신 선생님이 올해 종일반을 맡으셨거든요. 그랬더니 종

일반에 완전 평화가 찾아온 거 에요. 역시 경력은 정말 무시 못해요. 확실

히 아이들을 다룰 줄 아는 선생님이시니까 아이들 안전사고도 확 줄고. 너

무 조용한 거 있죠. 신기해요. 이전까지는 난리도 아니었는데 말이죠. 또 워

낙에 그 정도 경력을 가지신 분이면 유치원교사가 천직이신 분들이잖아요. 

그러니까 종일반 유아에게도 더 좋은 영향을 주겠지요. 경력을 가진 교사가 

종일반을 맡아야한다고 생각해요.

(집단면담 2008. 4. 29)

경험을 말하며 종일반 교사의 자격조건을 재정립하는 제도가 필요하다고 거

듭 강조하였다.

다시 말해 종일반 교사는 경력이 있어야 하고 정교사의 자격을 갖추어야

하며,유치원에서는 종일반 교사를 채용할 때 이러한 자격을 고려하여야 하

고 종일반 교사에게 정교사로서의 정당한 대우를 해주어야 한다는 것이 교

사들의 의견이었다.

③ 틀에 고정된 종일반은 그만 -가정 같은 분위기의 종일반

교사들은 종일반의 분위기가 개별적인 상호작용이 가능한 가정처럼 편안

한 분위기로 개선되어야 한다고 생각했다.그 구체적인 내용으로 기존의 교

실 영역배치의 틀에서 벗어나 휴식공간을 넓게 주어야 한다는 의견과 개별

적인 상호작용과 유아의 개인별 발달수준 파악을 위해 교사 대 유아 비율을

줄여야 하고 있었다.
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박 교사: 오전에 정규 프로그램만으로 유아기의 교육은 충분히 이루어진다고 봐요. 

괜히 교육부에서 반일제를 제시해놓았겠어요? 종일반에서까지 교육에 초점

도록 제한했으면 좋겠어요. 8명도 많아요. 5-6명 정도? 너무 꿈같은 이야기

인가?

(집단면담 2007. 6. 2)

박 교사: 저는 나중에 정말 파라다이스 같은 종일반을 운영해보고 싶어요. 교사 두

명에 유아정원은 한 10명? 교실도 가정집 같은 분위기. 유치원처럼 영역구

분 칼같이 해서 규칙이 넘쳐나는 그런 곳 말고요. 쉬고 싶을 때 언제든 쉴 

수 있는 공간이 충분하고. 

(집단면담 2008. 4. 29)

추 교사: 종일반 교실배치에서부터 달라져야 해요. 영역은 이렇게 나누어져야 하고,

아이들은 여기서 이 놀이만 해야 하고, 그런 걸 버려야 한다는 게 종일반 

연수에요. 나도 많이 공감하고요. 종일반 운영은 우리가 배웠던 교육계획안 

틀을 벗어나야 하는 것 같아요.

(개별면담 2008. 9. 20)

(2)종일반 프로그램의 재정립

➀ 융통성 있는 일과 운영에 대한 지침서

교사들은 종일반 운영에 있어서 가장 필요한 것은 교사가 융통성을 가지

고 유치원 교사로서의 강박관념에서 벗어나야한다는 의견에 동의했다.또한

교사들의 담론 속에서 종일반 일과는 반일반과는 다른 일과를 계획해야하며

전반적인 종일반 교육과정은 탄력적으로 운영해야한다는 의견을 찾을 수 있

었다.공립유치원에서 근무하는 연구참여자들은 종일반 연수를 통해 현재

융통성있는 종일반 운영을 하고 있으며,교사가 적응하는데 많은 시간을 요

하지만 현재 운영에 만족한다고 이야기하였다.
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을 맞추는 것보다는 충분한 사랑을 주고 많은 상호작용을 해야죠. 조금 느

슨하게 운영하고 가정 같은 분위기에서 말이에요. 

(집단면담 2008. 8. 5)

신 교사: 나도 이번에 종일반을 맡았는데 처음엔 그 강박관념을 버리기가 너무 힘들

었거든요? 근데 이제 너무 편해요. 애들도 종일반을 하고 싶어해요. 엄마들

도 비용적인 부담 없으니까 사립처럼 그런 학습적인 거 요구안하구요.  

(집단면담 2008. 6. 16)

추 교사: 종일반 들어올 때 나한테 인사해야하고 누구 왔는지 체크하고 우리가 배운 

순서 있잖아요. 주제대로 진행해야하고, 수업 때도 바르게 앉아야 하고, 돌

아다니면 안되고, 아이들이 너무 스트레스를 받는 거죠. 반일반에서 하고 

왔는데 또 해야하니까요. 이제 나는 그냥 종일반 오면 한 두시간 맘대로 

놀아요. 그리고 바깥놀이하고 간식 먹고 그러고 나면 애들이 확실히 달라

져요. 많이 하지는 않지만 대집단 활동하게 되면 아무래도 예전보다 훨씬 

더 집중하는 것 같고요. 

(개별면담 2008. 9. 20)

추 교사: 우리는 교육청에서 연수 받을 때 그렇게 얘기를 해요. 제발 벗어나라. 유

치원교사의 강박관념에서 벗어나라. 애들 규칙지키라고 얘기하고, 영역은 

이렇게 나누어야 하고, 오늘은 이 활동을 꼭 해야하고 이런 생각에서 제

발 벗어나라고요. 그 아이들은 충분히 피곤한 애들이다. 반일반에서부터. 

우리는 수업안하면 아무것도 안 한거 같고 교사로서의 생각이 앞서고 그

러지만 그런 거에서 벗어나라고요. 그렇게 내가 그걸 포기하는데 거의 반

년 걸렸어요. 이제는 너무 편해요. 애들도 너무 좋아하고요. 유아들도 종

일반에서 스트레스 풀고 가는 거에요. 느슨하게 해주니까요. 

(집단면담 2008. 9. 6)

공립유치원에서 종일반을 담당하고 있는 추 교사의 종일반 연수 이야기를

통해 사립유치원 교사들은 종일반 운영의 새로운 방향에 긍정적인 반응을

보였으며,사립유치원에서도 종일반 운영을 위한 교사연수가 필요하다는 의

견을 나타냈다.다음의 사례를 통해 알 수 있다.
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정 교사: 공립유치원 종일반 교사연수 괜찮은데요. 좋은 생각인거 같아요. 솔직히 

교사들이야 그렇게 풀어줘야 한다고 생각하지요. 그러면 교사도 편하고. 

애들도 편하고. 근데 어디 사립에서 그게 되나요? 엄마들 컴플레인이 얼

마나 많겠어요. 하지만 그렇게 교사연수나 지침이 내려오면 좋지요. 당당

하게 운영할 수 있으니까. 정말 좋은 생각인거 같아요. 

(집단면담 2008. 9. 21)

박 교사: 교사라는 생각에서 벗어나라는 말이 참 와닿네요. 나도 동감이에요. 벗어

나야해요. 어디까지나 종일반이라는 공간에서는요. 그 틀에 박힌 규칙으

로 가득찬 사고방식을 깨야 하는거죠. 맞아요. 저는 나중에 기회가 된다

면 꼭 제약없는 종일반 운영을 해보고 싶어요. 좀 누워서 놀 수도 있는거

고. 단지 정말 집에서 엄마가 할 수 있는 제약만 있는거죠. 밥먹고 바로

눕지 마라. 왜냐면 소화가 안되서 배가 아플수도 있으니까. 누워서 책보

지 마라. 눈이 안좋아져서 안경을 쓰게 되니까. 이런 정말 유아를 위한 

규칙 말고는 없는거에요. 먹다가 좀 흘려도 되는거고, 간식 먹기 싫으면 

나중에 먹어도 되고, 우린 꼭 시간내에 먹여야 하잖아요. 

(집단면담 2008. 9. 21)

교사들의 의견을 정리해 보면 종일반 프로그램은 정해진 일과운영의 틀에

서 벗어나 융통성 있게 운영해야한다는 것이며 제도적인 차원에서 융통성있

는 프로그램을 위한 교사 연수 및 지침서를 제공해주는 것이 필요하다는 것

이다.

② 실외놀이의 활성화

교사들은 종일반 프로그램의 개선방안으로 실외놀이 시간을 늘리는 것을

제시하였다.실외놀이장은 유아에게 다양하고 풍부한 감각경험을 제공하는

장소이며 자연학습의 기회를 가지게 하고 무엇보다도 즐거움을 주는 공간이

다(이숙재,2002).종일반 유아들은 유치원에서 지내는 시간이 하루일과의
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정 교사: 종일반 할 때 뛰어놀아야 해요. 스트레스 풀어야죠. 유치원 교실 안에만 가

둬놓을 순 없잖아요. 사립유치원 반일반은 영어다. 체육이다. 특별 활동하

느라 실외놀이도 많이 못해요. 반일반 애들이야 하원하고 엄마랑 놀이터 

가서 놀지만 종일반애들은 그러지 못하니까 유치원에서라도 바깥놀이 많이 

해야죠.

(집단면담 2008. 8. 5)

박 교사: 그 아이들은 에너지 방출이 필요하다고 생각해요. 여러 가지로 스트레스를 

받으니까. 바람도 쐬고 땅도 밟고 그러면서요. 실내는 에너지를 방출하기 

제한적이잖아요. 성향이 소극적이나 적극적이나 상관없이 아이들은 뛰어놀

기를 좋아하고요. 실외놀이를 통해서 유아들은 방출할 기회를 가지는거죠. 

어른들도 안에만 있으면 답답하고 안 좋다고 이야기 하는데, 아이들은 더

욱 그렇지 않겠어요?

(집단면담 2008. 8. 5)

송 교사: 종일반이나 반일반이나 바깥놀이 많이해야죠. 종일반은 또 실외놀이하기에 

더 적합하기도 해요. 반일반 아이들이랑 시간이 겹치는 것도 아니고 그 놀

이공간 모두를 자유롭게 사용할 수 있으니 얼마나 좋아요?

(집단면담 2008. 8. 23)

대부분을 차지하므로 자연 환경을 마음껏 탐색하고 대근육 활동을 할 수 있

는 실외놀이의 기회를 주어 그들이 에너지를 분출할 수 있도록 해주어야 한

다는 것이 교사들의 생각이었다.반일반 유아가 부모님들과 할 수 있는 자

연 과학적 현상들에 대한 탐색과 동네 놀이터에서 뛰어놀며 겪을 수 있는

놀이경험을 종일반 유아는 종일반 프로그램의 실외놀이를 통해 기회를 가질

수 있다는 것이 교사들의 의견이다.
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안 교사: 솔직히 종일반 애들 다루기 힘들다고 하지만, 종일반이어서의 문제가 아니

라고 봐요. 그 아이의 상황이 만들어낸 문제지. 근데 역시 양육자의 애정이 

가장 영향이 큰 거 같아요. 그냥 종일반에 맡겨 놓는 것이 부모역할의 최

선책이 아닌데.. 안그래요?

(집단면담 2008. 9. 6)

이 교사: 맡겨 놓으면 끝이라는 부모들의 생각이 참.. 지금은 종일반에 있지만 그 아

이들이 초등학교에 간다면 학원으로 돌리게 되는 거잖아요. 그게 아이를 

위하는 거라고 생각하겠죠. 학습의 기회를 더 준다고 생각하니까요. 관심과 

사랑이 부족했던 그 아이들이 커서 만들 이 사회는 어떻게 될지.. 

(집단면담 2008. 9. 6)

정 교사: 근데 종일반 유아의 문제행동은 종일반이기 때문은 아니에요. 문제는.....

(박교사를 보며 박교사와 함께) 엄마. 엄마가 충분히 관심가지고 사랑해주

면 유아들은 문제 없어요.   

(집단면담 2008. 8. 5)

(3)종일반 자녀를 둔 부모의 인식 변화

① 유아에 대한 부모의 인식 변화 -최선을 다해 관심 보이기

교사들은 종일반 유아의 경우 개개인에 따라 성향이 매우 다르며 부모의

태도가 종일반 유아에게 미치는 영향이 가장 크다고 이야기 하였다.부모가

함께하는 시간이 부족할지라도 짧은 시간 동안 충분히 유아에게 관심을 가

지고 사랑을 주면 유아는 긍정적인 성향을 보이지만,그렇지 않은 경우 유

아들은 문제행동을 보이는 경우가 많기 때문에 교사들은 종일반 부모의 인

식 변화가 필요하다는 의견을 제시하였다.
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신 교사: 종일반 교사라는 이유로 교사 정체감의 혼란이 오는 경우도 있었어요. 저 

같은 경우는 작년에는 반일반 정교사였기 때문에 올해 종일반 교사를 하니

까 작년부터 보내신 엄마들은 해마다 돌아가면서 종일반을 맡는지 알고 계

시는데. 올해 처음 보시는 엄마들은 저를 보조교사로 생각하시는 경우가 

가끔 있어요. 유아에 대한 상담도 꼭 담임선생님만 찾으시고요. 그럴 때는 

부모교육이라도 해야하나 싶죠. 모두 똑같은 정교사라고 알려드리고 싶어

요. 

(집단면담 2008. 6. 16)

정 교사:
초임교사를 종일반교사로 넣으니까 아무래도 조금 서투르기는 하죠. 반일

반교사를 해도 초임교사면 엄마들이 다 아시고 약간 속상하게 대하실 때 

있거든요. 하물며 종일반교사가 초임교사면 엄마들이 더 그러시는 경우가 

많아요. 그러니까 경력 많으신 선생님이나 원감선생님이 종일반 교사해야

한다니까요. 유아들 통제도 잘되고 엄마들도 더 믿음이 가기도 하고. 일석

이조네요.

(집단면담 2008. 9. 21)

유 교사: 나는 부모로서 종일반에 애들을 보내야 하는 입장이에요. 종일반 교사가 

정교사라는 걸 나는 잘 알고 있지만 아무래도 종일반 교사로는 경력 많으

신 분한테 믿음이 갈 것 같아요. 뭐랄까 반일반 교사는 초임교사라도 열정

이 있기 때문에 괜찮지만, 왠지 종일반에서는 아이가 푸근한 사랑을 받았

으면 싶거든요. 그러기엔 아이도 있고 경력도 많으신 선생님이 역시...

(집단면담 2008. 9. 6)

② 종일반에 대한 부모의 인식 변화 -선입견과 욕심 버리기

교사들은 부모들의 종일반 교사에게 가지는 불신과 종일반에서 학습적인

프로그램이 제공되어야한다는 생각은 변화되어야 한다고 주장했다.부모들

이 종일반 교사는 정교사가 아니고 자녀의 담임이 아니라는 생각을 가지는

경우가 많아 교사로서의 자존감이 무너질 때가 있다고 교사들은 말하면서

종일반 교사에 대한 부모님들의 선입견을 바꾸기 위해서는 끊임없는 부모교

육 실시와 경력교사를 종일반 교사로 채용하는 제도적인 방안을 제시하였

다.
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정 교사: 종일반은 거의 특별활동 프로그램으로 운영되잖아요. 엄마들이 원하시는게 

그런거니까요. 미술, 과학, 영어 등등 특별활동 선생님오시는 경우가 많죠..

활동도 학습지스러운 것이 많고.. 수나 한글 가르쳐주길 원하시는 분도 계

시고.. 면담 때‘여기는 한글을 왜 안가르쳐주냐’고 하시는 분들도 계시는 

걸요. 정말 끊임없는 부모교육이 필요해요.

(집단면담 2008. 9. 21)

한 교사:

 

우리가 아무리 융통성있고 편안한 분위기의 종일반 운영을 외쳐도 사립유

치원은 어쩔수 없어요. 바로 원아모집으로 이어지는 걸요. 엄마들은 하나라

도 더 배우길 원해요. 돈주고 보내는 거니까 투자한 만큼 똑똑해지고 배워

와야한다는 거죠. 우리가 교육적으로 그건 아닙니다. 아이들은 그시간만큼

은 풀어주고 뛰어노는 것이 맞습니다 하면서 그렇게 운영한다고 해봐요. 

바로 옆 유치원에서 엄마들이 원하는 학습활동을 많이하면 다 옮기실걸요. 

참 현실적으로 힘들어요. 사립유치원은 아무래도 상업적인 요소라고 해야

할까. 그걸 무시못하죠. 해결할 방법이요? 끊임없는 부모교육? 그거밖에 없

겠죠. 법적으로 종일반에서는 학습을 금한다 하기전에는요. (웃음)

(집단면담 2008. 8. 23)

또한 종일반 프로그램에 있어서 특별활동이나 수,한글 등의 학습적인 활

동을 원하는 부모들이 많은 것을 지적하였으며,유치원에서는 편안하고 가

정 같은 융통성있는 종일반 운영의 필요성을 이해하도록 부모교육을 실시해

야한다는 것이 교사들의 생각이었다.특히 한 교사는 사립유치원은 부모들

의 요구에 민감해야하기 때문에 융통성있는 종일반 운영이란 현실적으로 불

가능하다고 이야기 하며 안타까워하고 있었다.

한편 이 교사는 다른 의견을 제시하며 만 5세의 경우에는 종일반에서 유

아가 원하는 특별활동 프로그램을 실시한 경우 효율적인 활동시간이 되었다

는 경험을 말했다.만 5세의 경우 오후시간에 많이 피곤해하지 않기 때문에
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느슨하게 운영하는 종일반은 오히려 지루해질 수 있으므로 유아의 흥미에

맞는 특별활동을 하는 것은 교육적인 측면이나 유아에게나 긍정적이라는 것

이다.
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Ⅴ.결론 및 논의

본 연구에서는 종일반에 대한 유치원 교사들의 담론을 분석하여 종일반

유아에 대한 교사들의 생각은 어떠한지,종일반의 운영에 대하여 교사들이

어떠한 생각을 가지고 있는지 알아보고자 하였다.본 연구의 목적은 교사가

종일반 유아와 종일반 운영에 대하여 가지는 생각을 문화 기술적 탐구방법

을 통하여 심층 분석함으로써 유아교육현장에서 효과적인 종일반 운영방안

을 모색하는데 실질적인 도움을 주는 것이다.본 연구의 결과를 연구문제에

따라 요약하고 논의하면 다음과 같다.

1.종일반 유아에 대한 이야기

1)교사들이 이야기 하는 반일반에서의 ‘종일반 유아’

교사들의 담론 속에서 나타나는 반일반의 일과 속에서 나타나는 종일반

유아에 대한 생각은 ‘똑소리 나게 야무지지만 영악한 아이’,‘또래와의 관계

를 주도하는 제 2의 선생님’,‘교사와 특별한 관계를 형성하는 아이’,‘산만

하고 공격적인 행동을 보이는 아이’,‘관심받고 싶은 아이’로 나타났다.앞서

언급된 종일반 유아에 대한 교사들의 생각은 반일반에서 종일반 유아를 교

육하고 돌보면서 경험을 통해 가지게 되는 것으로 소제목 속에서 나타나듯

이 긍정적이지 못한 이미지를 가지고 있음을 알 수 있다.이로 인해 교사들

은 종일반 유아에게 ‘교사를 힘들게 할 아이’라는 선입견을 가지게 된다고

하였다.
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첫째,교사들은 반일반이라는 공간속에 있는 종일반 유아들이 대부분 다

른 유아보다 인지적,언어적,사회적 발달이 빠르다고 생각하고 있었다.혼

합연령으로 구성된 종일반의 유아는 연령이 많은 유아에게 사회적�인지적

기술을 배울 수 있고,단일연령으로 구성된 종일반의 유아는 유치원이라는

교육적인 공간 속에서 장시간 지내면서 학습의 기회를 가지게 되기 때문에

인지적�언어적�사회적 발달이 빠르다고 교사들은 이야기했다.종일반 유아에

대한 교사들의 이러한 생각은 McClinton과 Topping(1981)의 반일제 프로그

램을 경험하는 유아들에 비해 종일제 프로그램을 경험하는 유아들의 지능이

나 사회성이 더 우수하다는 연구 결과와 맥을 같이 한다.또한 종일반 유아

의 인지적�언어적�신체적 기술이 반일반 유아보다 높다고 나타난 Humphrey

(1980)의 연구와 같은 맥락으로 볼 수 있다.이와 같은 결과는 ‘서당개 삼년

이면 풍월을 읊는다’라는 속담처럼 유아교육의 장인 유치원에서 보다 많은

시간을 보내는 종일반 유아들은 반일반 유아보다 교육적인 혜택을 누리게

됨을 의미한다.반면 종일반 유아들이 또래보다 뛰어난 인지적․언어적․사

회적 기술을 악용하는 경우가 있어 교사들은 ‘얄밉다’고 표현하기도 하였으

며 이는 영악한 아이라는 의미로 해석 할 수 있다.영악함이란 ‘이해가 빠르

고 약다’는 의미로 ‘약다’는 것은 인성적인 면에서 바람직하지 않다는 의미

를 가진다.따라서 종일반 유아에 대한 교사들의 인식 속에는 인지적으로

빠르다는 긍정적인 면이 오히려 ‘약다’는 부정적인 이미지로 인식되고 있는

것으로 사료된다.

둘째,종일반 유아는 또래와의 관계를 주도하며 교실에서 제 2의 선생님

역할을 한다고 교사들은 이야기했다.교사들의 담론에 의하면 유아는 종일

반에서 위�아래 연령의 유아와 상호작용할 기회를 많이 가지게 되고 그러한

경험을 통해 뛰어난 사회적 기술을 습득하게 된다.이러한 교사들의 생각은

종일반 경험이 있는 유아가 사회적으로 더 유능하다는 연구결과(Stewart,

1990)로 설명될 수 있다.이러한 이유로 종일반 유아는 또래관계에 있어서
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성공적인 리더의 성향을 보이고 친구들의 지지를 받을 수 있고 교사들 역시

종일반 유아에 대한 신뢰감을 바탕으로 자신의 역할의 일부를 기꺼이 맡기

게 된다.따라서 이러한 교사들의 생각은 종일반 유아가 교실 안에서 ‘제 2

의 선생님’이라는 의미를 가짐을 도출할 수 있다.한편 교사들은 리더십을

가진 유아들이 교사가 원하지 않는 놀이를 주도하여 교실의 분위기를 흐리

는 등 곤란을 겪는 경우가 종종 있었다고 이야기 하였다.따라서 교사는 종

일반 유아가 보이는 리더적 성향이 긍정적으로 작용할 수 있도록 지도하는

것이 필요하다.

셋째,교사들의 담론을 통해 종일반 유아는 교사와 특별한 관계를 형성한

다고 나타났다.왜냐하면 종일반 유아들은 또래 및 교사와의 사회적 상호작

용을 위한 충분한 시간을 가질 수 있기 때문이다(주지희,1996).종일반 유

아는 다른 유아보다 일찍 등원하기 때문에 교사와 단둘이 보내는 시간이 생

기며,반일반 일과를 마친 오후에는 같은 유치원내의 종일반에 있기 때문에

교사와 마주치는 경우가 종종 있다.따라서 개별적인 상호작용의 기회를 보

다 많이 가지게 되며 교사와 종일반 유아 간에는 자주 보면 정이 들듯이 애

틋한 관계가 된다는 것이다.이러한 교사와의 특별한 관계형성은 종일반 유

아가 오랜 시간 가정과 격리되어 지내면서 겪게 되는 정서적인 어려움(정미

라 외,2004)을 보완할 수 있을 것이라는 시사점을 얻을 수 있다.

넷째,교사들은 종일반 유아가 산만하고 공격적인 여러 가지 문제행동을

유발한다고 인식하고 있으며,이러한 종일반 유아의 행동을 관심끌기 행동

이나 스트레스 행동이라고 지각하고 있었다.이는 교사들이 종일반 유아가

반일반 유아보다 더 많은 스트레스 행동을 보인다고 인식하였다는 연구결과

(정혜경,2008)와 같은 맥락에 있다.실제로 종일반 유아들은 반일반 유아보

다 더 공격적이고(단현흥,1997;조선숙,2001),문제행동을 보이며(고선희,

2005),스트레스 행동이 더 많이 나타난다(박화윤․안라리․하양승,1998,김

희형,2002;진성아,2007)는 연구결과들이 있어 종일반 유아가 산만하고 공
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격적인 행동을 보인다는 교사들의 인식을 지지해주고 있다.교사는 유아의

공격성,주의집중,비행 등의 외현적 문제행동에서 높은 스트레스를 받고(이

선주,2007)교사의 스트레스는 유아와의 상호작용에 영향을 미치며(신혜영,

2004;엄정애․김혜진,2005),높은 스트레스를 경험한 교사는 학생과의 부정

적인 관계를 맺게 된다(Yoon,2002).따라서 교사들이 가지고 있는 종일반

유아가 산만하고 공격적인 행동을 보인다는 생각은 긍정적이라고 보기는 어

려우며,이러한 교사들의 인식은 상호작용에 영향을 미칠 것이고,또 그 상

호작용이 다시 유아에게 영향을 주는 악순환을 가져오게 될 수 있다는 시사

점을 준다.

다섯째,교사들은 종일반 유아가 관심 받고 싶어하는 아이라고 지각하고

있었다.종일반 유아는 교사의 관심을 받기 위해 긍정적인 방법으로는 칭찬

받을만한 바람직한 행동을 하고 부정적으로는 문제행동을 보인다는 것이 교

사들의 생각이었다.교사들은 종일반 유아의 여러 가지 관심 끌기 행동을

스트레스 행동의 일부로 간주하였으며 그 원인에 대해서는 부모에게로부터

충분한 관심을 받지 못하기 때문이라고 판단하였다.‘부모로부터의 관심 결

핍’과 ‘부모와의 격리’는 유아의 문제행동의 원인이 될 수 있으며(지성애․

홍혜경,2007),가정과 기관 모두 종일반 유아에게 더욱 각별한 사랑과 관심

을 가지고 돌보아야 할 것이다.

여섯째,교사들은 종일반 유아가 교사를 힘들게 할 것 같은 아이라는 이

미지를 가진다고 하였다.힘들게 할 것 같은 아이라는 의미는 교사가 신입

원아를 아직 겪어보지 않았음에도 불구하고 선입견으로 인해 그 유아에 대

한 부정적인 이미지를 가지게 됨을 뜻한다.교사들은 경험을 통해 종일반

유아가 영악함,산만하고 공격적인 행동,관심끌기 행동을 보인다고 인식하

고 있으며 종일반 유아가 힘들게 할 것 같다는 선입견을 가지게 된다는 것

이다.또한 이러한 인식으로 인해 교사들은 유아와 부정적인 상호작용을 할

가능성에 대한 우려를 하였다.종일반 유아에 대한 교사들의 이러한 생각이
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공공연하게 드러낼 수 없는 교사들끼리의 밀담으로 종일반 운영의 사각지대

에 감추어져 있었던 사실로서 새로운 시사점을 준다.교사들은 자신이 선입

견을 가지고 있음을 인식하고,선입견으로 인해 유아에게 긍정적이지 못한

영향을 주는 경우가 없도록 노력하여야 한다.

2)교사들이 이야기 하는 ‘종일반 유아’의 내면적 고충

교사들의 담론을 분석한 결과 종일반 유아는 그들만의 특수한 배경과 종

일반 생활로 인해 여러 가지 내면적 고충을 가지고 있다는 의미있는 맥락을

찾을 수 있었다.종일반 유아의 내면적 고충이란 유아가 외현적으로 의사표

현하지는 않지만 내면적으로 느끼고 있는 심리적인 요소를 의미한다.교사

들은 교사뿐만 아니라 부모를 포함한 양육자는 종일반 유아를 대할 때 이러

한 부분을 반드시 배려해 주어야한다고 언급하였다.교사들이 이야기 하는

종일반 유아의 내면적 고충의 내용은 ‘나에게 사랑을 주세요’,‘집에 가서 쉬

고 싶어요’,‘종일반은 나에게 기다림의 공간이에요’로 나타났다.

첫째,종일반 유아는 부모를 포함한 양육자로부터 충분한 돌봄을 받지 못

하기 때문에 애정이 결핍되기 쉬우며 종일반 유아가 여러 가지 문제행동을

표출하는 이유도 교사와 부모의 관심을 받기 위함이라는 것이 교사들의 생

각이었다.이러한 교사들의 생각은 유아는 부정적이고 체벌을 받는 행동일

지라도 부모로부터 관심을 얻기 위하여 문제행동을 한다는 지성애와 홍혜경

(2007)의 의견을 지지해준다.하지만 종일반 유아가 모두 애정결핍 증상을

보이는 것이 아니라 예외의 경우도 있으며,부모가 종일반 유아와 함께하는

시간 동안 충분한 사랑과 관심을 주는 경우에는 종일반 유아에게 아무 문제

가 없었다고 교사들은 언급하였으며 유아에게 필요한 것은 따뜻한 관심이라

는 것을 거듭 강조했다.따라서 종일반에 자녀를 보내는 부모들은 자녀에게



- 71 -

충분한 관심과 사랑을 주도록 노력하여야 하며 교사들 역시 종일반 유아에

게 더 많은 관심을 가지고 지도해야 한다는 시사점을 준다.

둘째,교사들이 이야기하는 종일반 유아들의 내면적 고충은 종일반 유아

들은 편안한 가정에서의 휴식시간이 필요하다는 것이다.교사들은 종일반

유아들이 종일반에서 생활하는 것을 사회생활에 비유하며 8시간 이상 기관

에서 지내는 것은 유아들에게 피로감과 스트레스를 줄 것이라고 이야기했

다.또한 종일반에서는 유아들이 피곤해하기 때문에 활동을 진행하는데 어

려움을 겪게 된다는 교사들의 의견도 있었다.이는 교사와 유아의 어려움에

대해 알아본 서현과 이승은(2008)의 연구에서 실제로 오후가 될수록 종일반

유아들은 피곤해하는 모습을 많이 보였으며 심지어 걸어다니거나 일과활동

을 하면서도 조는 모습이 관찰되었다는 연구결과와 맥락을 같이 한다.따라

서 종일반 교사는 하루에 많은 시간을 교육기관에서 보내게 되는 종일반 유

아들을 고려하여 융통성 있게 종일반 프로그램을 운영하는 것이 필요하겠

다.

셋째,교사들이 이야기하는 종일반 유아들의 내면적 고충은 종일반에서

지낼 때 자신을 데려갈 양육자를 기다리며 심리적인 불안감을 느낀다는 것

이다.보육시설경험에 대한 아동의 인식을 알아본 이진원(2006)의 연구에 따

르면 아동들은 집에 있는 것 보다는 보육시설에 가는 것을 선호했지만 귀가

시간에 대해서 63%의 아동이 지금보다 더 빨리 귀가하기를 원했다고 나타

났으며,이는 본 연구에 참여한 교사들의 의견과 같은 맥락에 있다.이를 통

해 종일반 유아들의 가정과의 격리와 귀가시간에 대한 심리적 스트레스를

알 수 있다.따라서 종일반에 다니는 자녀를 둔 부모들은 종일반에서 지내

는 것이 유아에게 최선책인지에 대해서 재차 생각해보아야 한다.
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2.종일반 운영에 대한 이야기

1)종일반 운영이 불가피한 현실

교사들은 종일반운영이 일하는 엄마들이 많은 요즘 가정에 자녀양육을 위

해 꼭 필요한 사회적 지원체제라고 인식하고 있었다.이는 경기도 공립유치

원 종일반 운영에 관한 교사의 인식을 살펴본 윤경숙(2007)의 연구에서 교

사의 90%이상이 종일반이 필요하다고 인식하고 있으며 그 이유에 대해 취

업모의 자녀양육을 돕기 위해 필요하다는 순위가 가장 높게 나온 연구결과

와 일치한다.또한 정미선(2007)은 공립유치원 종일반 운영에 대한 교사의

인식 및 요구에 대해 연구한 결과 종일반 운영의 필요성에 대해 교사의 과

반수 이상의 교사가 필요하다고 응답하였으며 필요한 이유는 '취업모의 자

녀양육을 돕기 위해'로 나타났고,최미숙(2005)은 부모를 대상으로 종일반

운영에 대한 인식을 조사한 결과 학부모의 95% 이상이 종일반이 필요하다

고 응답하였다고 밝히고 있다.이를 토대로 종일반 운영은 교사와 부모 모

두 필요하다고 인식하고 있음을 알 수 있다.한편 일부 교사들은 도서벽지

지역의 경우 유아들은 반일반 수업 후 부모에게 방치되기 쉬운 상황에 있기

때문에 종일반은 필수적인 방침이 되어야 한다고 언급하여 종일반의 필요성

에 대한 주장을 뒷받침한다.따라서 유치원의 종일반 운영은 현실적으로 피

할수 없는 과제이며 현재 운영상의 문제점을 개선하여 바람직한 종일반 운

영이 될 수 있도록 해야 한다는 시사점을 준다.

2)종일반 운영개선을 위한 교사들의 생각

종일반 운영 개선을 위한 교사들의 생각은 ‘종일반 환경의 질적인 개선’.
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‘종일반 프로그램의 재정립’‘종일반 자녀를 둔 부모의 인식변화’로 범주화

할 수 있었다.이에 대한 내용은 다음과 같다.

첫째,교사들은 종일반이 현대사회에 꼭 필요한 사회적 지원체제임이 분

명하지만 현재 운영되고 있는 종일반은 여러 가지 환경적인 개선사항이 필

요함을 지적하였다.교사들이 생각하는 종일반의 개선되어야할 환경적 요소

는 ‘기러기 생활은 그만 -독립된 종일반 교실의 확보’,‘무늬만 갖춘 종일반

은 그만 -종일반 전담교사의 배치 및 교사 자격의 재정립’,‘틀에 고정된

종일반은 그만 -가정과 같은 분위기 조성’으로 나타났다.

먼저,교사들은 종일반의 효율적인 운영을 위해서는 독립된 종일반 교실

이 꼭 확보되어야 한다고 생각하였으며 이는 유치원 종일반 운영에 관한 교

사의 인식을 조사한 연구들에서 교사들이 종일반의 문제점으로 독립된 종일

반이 없는 것을 지적하고(윤경숙,2007)종일반 전용교실의 확충을 요구했다

는 연구결과와 일치한다(정미선,2007).이처럼 독립된 종일반 교실의 확보

는 종일반 유아와 종일반 교사 모두에게 요구되어지는 사항이며 반드시 갖

추어야할 종일반 운영의 조건이라고 본다.

다음으로,종일반 환경의 질적인 개선을 위해 종일반을 전담하는 경력있

는 정교사가 배치되어야 한다는 것이 교사들의 의견이었다.이는 최미숙

(2005)의 연구에서 부모들은 종일반 담당교사의 자격과 자질에 대하여 기혼

이며 경력이 있고 따뜻하게 보살펴줄 어머니 같은 교사를 요구하고 있다는

결과와 같은 맥락에 있다.부모와 교사 모두가 종일반 교사로 경력교사가

적합하다고 생각한다면 유치원에서는 경력교사를 종일반 전담교사로 할 수

있도록 운영방침을 개선해야 한다.유아교육법 시행령 제 23조 3항에 따르

면 ‘종일제를 운영하는 유치원에는 각 학급 담당교사 외에 종일제 운영을

담당할 교사를 1인 이상 둘 수 있다’고 명시하고 있으며(교육과학기술부,

2007)종일반 환경의 개선을 위해 유치원 실무자들의 적극적인 태도가 요구
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된다.

마지막으로,종일반은 가정과 같은 분위기로 개선되어 운영되어야 한다고

교사들은 이야기하였다.이는 오후 종일반 프로그램은 가정에서 느낄 수 있

는 따뜻함,편안함,안정감이 고려되도록 해야 한다는 우윤숙(1997)의 연구

결과와 일치하며 부모들은 종일반 유아의 학급당 인원이 6-10명이 바람직하

다고 생각하여 유아에게 미치는 교사의 손길과 보살핌의 폭이 크길 기대하

고 있다는 최미숙(2005)의 연구결과와도 맥을 같이한다.이와 같은 결과로

가정적인 편안한 분위기의 종일반 운영은 교사와 부모 모두가 바람직하게

생각한다는 의미를 도출할 수 있으며 정책적․제도적 지원을 통해 종일반

운영의 변화가 요구되는 바이다.

둘째,교사들은 바람직한 종일반 운영을 위해서는 종일반 프로그램의 재

정립이 필요하다고 언급했다.종일반에 대한 교사들의 인식을 조사한 여러

연구에서도 종일반 교사들은 참고할 만한 종일제 프로그램,교육자료 등이

부족하여 실행에 어려움을 겪는다고 밝히고 있다(신한임,2003;윤경숙,

2007;정미라 외,1999;홍용희 외,2007).교사들이 제시한 종일반 프로그램

재정립의 내용은 ‘융통성 있는 일과 운영에 대한 지침서’,‘실외놀이의 활성

화’로 구분되었다.

먼저,종일반 프로그램은 융통성있게 운영되어야 하며 정해진 일과운영의

틀에서 벗어나도 괜찮다는 제도적인 지침서가 필요하다는 것이다.종일반

교사들은 종일반을 운영하면서 융통성을 가지고 정해진 틀의 일과운영을 탈

피해야한다는 생각과 교사로서 가지는 교육적인 의무가 모순으로 작용하게

되어 혼란이 오게 된다.따라서 공립유치원을 대상으로 실시하고 있는 종일

반 교사를 위한 교사연수나 교육부의 지침이 사립유치원까지 확대되어 융통

성있는 종일반 운영이 의무화되는 것이 요구된다.

다음으로,종일반 운영에 있어서 실외놀이를 더욱 활성화 해야 한다는 것
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이 교사들의 생각이었다.실외놀이장은 유아에게 다양한 감각경험을 제공하

는 장소이며 자연을 직접 경험하고 학습할 수 있으며 탐색과 도전을 시도하

며 진정한 기쁨을 누릴수 있는 즐거움을 주는 공간(이숙재,2002)이라는 것

을 고려할 때 장기간 실내에 있어야 하는 종일반 유아가 스트레스와 에너지

를 방출할 수 있는 적합한 공간이므로 실외놀이는 종일반 프로그램으로 바

람직하며 활성화가 요구된다.

셋째,교사들은 종일반의 개선을 위해 종일반에 다니는 자녀를 둔 부모들

의 인식변화가 필요하다고 보았으며 그 내용은 ‘유아에 대한 인식변화-최

선을 다해 관심 보이기’,‘종일반에 대한 부모의 인식변화-선입견과 욕심

버리기’로 나타났다.이에 대한 구체적인 내용은 다음과 같다.

먼저,부모들에게 필요한 유아에 대한 인식변화는 자녀를 종일반에 보내

면서 자녀양육의 부담에서 벗어날 것이 아니라 오히려 유아에게 더 많은 관

심을 가지는 것이 필요하다는 것이다.본 연구의 결과에서 나타난 종일반

유아에 대한 교사들의 인식 중 유아들이 사랑과 관심을 받고 싶어 한다는

점을 고려할 때 부모들의 관심은 유아에게 꼭 필요한 부분이다.하지만 부

모들은 직장에서의 일을 가정에서까지 하는 경우나 집에 와서 집안일을 돌

봐야하는 경우가 많기 때문에(지성애․홍혜경,2007)유아들은 항상 사랑과

관심이 부족하다고 느낀다.부모들은 종일제 프로그램에 자녀를 보냄으로써

불안감,죄책감이 덜어지고 직장에서 일에 몰두할 수 있게 되어(양옥승․이

영자,1991)자녀양육의 부담을 덜어내는 혜택만을 가진다고 생각한다.하지

만 부모들은 자녀를 종일반에 맡김으로 종일반 유아가 가지게 되는 심리적

인 불안감과 스트레스를 고려하여야 하며,오히려 더 많은 사랑과 관심을

주어야 한다는 책임감이 가중됨을 알아야 한다.

다음으로,종일반에 대한 부모들의 인식변화는 부모들이 가지는 종일반

교사에 대한 선입견과 종일반 프로그램에 대한 욕심을 버려야한다는 것이
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다.교사들이 이야기하는 종일반 교사에게 가지는 부모들의 선입견은 종일

반 교사를 정담임교사로 인식하고 있지 않는 경우가 많다는 것이고 이로 인

해 종일반 교사는 교사효능감이 낮아지게 된다.이는 서현과 이승은(2008)의

연구에서 교사의 어려움을 ‘담임교사가 아닌 가짜교사로 살아가기’라고 표

현하며 부모뿐 만 아니라 유아들조차 종일반 교사를 진짜 선생님이 아니라

고 인식해 교사로서의 사명감이 흔들린다고 밝힌 결과를 뒷받침한다.또한

학습을 중시하는 부모님의 요구사항에 맞춰져야만 하는 유치원의 현실 때문

에 융통성있는 종일반 운영이 힘들다는 것이 교사들의 의견이 있었다.이는

공립유치원의 종일반 운영에 관한 어머니와 교사의 요구를 조사한 안선희

(2000)의 연구에서 어머니들은 미술,음악,한글,수학 등의 특별활동을 원하

고 이러한 내용이 포함되지 않는다면 공립유치원을 선택하지 않겠다고 응답

한 결과와 같은 맥락에 있다.어머니들이 특기교육을 요구한다는 여러 연구

(안성실,2002;우윤숙,1997)를 통해 교사들은 종일반 운영에 많은 어려움을

겪고 있음을 예상할 수 있다.하지만 최미숙(2005)의 연구에서는 부모들이

종일제 프로그램에서 특기중심의 운영이 아닌 다양한 활동을 요구하고 있다

고 나타났으며,이러한 연구결과는 모든 부모들이 특기중심의 교육을 원하

는 것은 아니며 부모교육을 통해 부모의 인식이 변화될 수 있다는 가능성을

보여준다.

연구 결과를 바탕으로 후속연구를 위한 제언을 하면 다음과 같다.

첫째,본 연구는 종일반 유아에 대해 교사들이 가지는 생각에 대한 연구

로서 교사들의 면담 자료만을 수집하여 살펴보았기 때문에 종일반 유아들이

실제로 교사들이 이야기하는 특성을 가지는지 알아 볼 필요가 있다.따라서

참여관찰을 통해 종일반 유아들의 행동을 살펴보는 문화기술적 연구가 필요

하다.
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둘째,본 연구의 결과를 살펴보면 종일반 유아에 대한 교사들의 생각이

긍정적이지 않은 이미지임을 확인할 수 있다.이러한 교사들이 인식은 교사

와 종일반 유아의 상호작용에 영향을 미칠 가능성이 있고 교사-유아의 상호

작용은 유아의 발달에 영향을 준다는(Clarke,1992;Howes,1997)점을 고려

할 때 교사-종일반 유아의 상호작용과 교사-반일반 유아의 상호작용이 차이

를 보이는지 연구할 필요성이 있다.

셋째,사회적 흐름은 종일반의 운영을 불가피하게 만들었다.하지만 본 연

구의 결과,종일반은 실제 운영에 있어서 여러 가지 어려움과 문제점이 있

다고 교사들은 언급한다.따라서 교사들의 제안하는 종일반 운영을 위한 개

선사항을 반영하여 보다 효율적인 종일반 프로그램을 개발하여 보급하는 것

이 필요하다.

넷째,본 연구는 27-34세의 경력 3-6년차의 교사들을 대상으로 선정하여

이루어졌으며,교사들의 연령과 경력이 유사한 배경을 가지고 있다.교사들

의 연령과 경력에 따라 종일반 유아와 운영에 대한 인식의 차이가 있을 수

있으므로 다양한 연령과 학력,경력을 가진 교사들을 선정하여 연구할 필요

성이 있다.
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ABSTRACT

TheAnalysisofTeachers'Discourseon

Full-dayKindergartenPrograms

SeoYeon-keum

MajorinEarlyChildhoodEducation

GraduateSchoolof

SungshinWomen'sUniversity

Thecurrentstudyaimstoexamineteachers'opinionsonchildrenof

full-daykindergartenprogramsthroughtheirdiscourseand conductan

in-depthanalysistogetimprovementmeasuresoffull-daykindergarten

programs.It is expected thatthe study results willmake several

suggestions for operation of full-day kindergarten programs since

opinionson full-daykindergartenprogramsfrom theactualfield were

reflected.

Thefollowingresearchquestionswereestablishedinthestudy.

1.Whatareteachers'opinionson children offull-day kindergarten

programs?

2.Whatareteachers'opinionsonoperationoffull-daykindergarten

programs?



The study implemented 12 group interviews and 19 individual

interviews with 10 kindergarten teachers from April 26, 2007 to

September30,2008.Allthesubjectshaveteaching experienceofover

three years and five ofthem have teaching experience forfull-day

kindergarten programs.Datawerecollected by making ashortsketch

and recording atthespotuntilthey becamesufficientforanalyzing.

Transcriptsforinterview materialsandcontentsrecordedinnoteswere

classifiedandcategorizedfordataanalysis.

Resultsobtained from thestudy werecategorized into children of

full-day kindergarten programsand operation offull-day kindergarten

programsaccording to the research questions.The following are the

studyresults.

Firstofall,teachers'discourseon children offull-day kindergarten

programswasagain classified into teachers'opinionson children of

full-daykindergartenprogramsandteachers'opinionsonthechildren's

internalpredicamentexperiencedduringfull-daykindergartenprograms.

The study analyzed teachers' opinions on children of full-day

kindergarten programstheyhad duringhalf-dayworkand categorized

theopinionsinto severalcategories;'a very smart,butcleverchild',

'anotherteacherleadingrelationshipsamongpeers','achildwhoforms

specialrelationshipwithateacher','ainattentiveandaggressivechild','a

childwhowantsmoreaffection'and'achildwhowillmakeateacher

difficult.



Next,itwasfound thatchildren offull-day kindergarten programs

were in various internal predicaments because of their unique

backgroundvariablesandfull-daykindergartenlife,forexample,'please

loveme','Iwanttohavearestathome',and'full-dayclassisspace

forwaitingtome'.

Secondly,teachers'discourse on operation offull-day kindergarten

programswerecategorizedinto'inevitablerealityoffull-daykindergarten

programs'and 'teachers'opinions on improvementfor operation of

full-daykindergartenprograms'.Theteachersfaceduptotherealityof

inevitability of full-day kindergarten programs for various reasons,

pointed outproblemsofcurrentfull-day kindergarten programs,and

suggested improvement measures in various aspects.The teachers'

opinionsonimprovementforoperationoffull-daykindergartenprograms

were again categorized into 'qualitative improvement of full-day

kindergarten program environment', 'reestablishment of full-day

kindergarten programs'and 'change in perception of parents with

childrenoffull-daykindergartenprograms'

Qualitativeimprovementmeasuresoffull-day kindergarten program

environmentwereasfollows;'nowildgoosestyle-securingafull-day

program classroom','noperfunctoryfull-dayprogram -placementofa

teacherresponsibleforfull-dayprogram'and'nofixedfull-dayprogram

-creationofhome-likeatmosphere'.



Next,for reestablishment of full-day kindergarten programs,the

teachersmadesuggestionslike'guidanceforflexibletimemanagement'

and activation ofoutdoorplay'.Thatis,the guidance claiming that

full-day kindergarten programs should be operated flexibly breaking

awayfrom thefixedscheduleisrequired.Inaddition,theyrecognizethe

importance of outdoor play in operation of full-day kindergarten

programsandsuggesteditsactivation.

Lastly,the teachersthoughtchange in perception ofparentswith

children offull-day kindergarten programs are required in orderto

improvefull-day kindergarten programs.And detailed changesinclude

'changein perception forchildren -showingaffection with theirbest'

and 'changein perceptionforfull-daykindergartenprograms-getting

ridofprejudiceandgreed'.
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