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논 문  개 요

지식정보화사회의 도래와 함께 급속도로 변화하는 사회에 적응하기 위한 인

간의 노력은 사회 여러 분야에 걸쳐 나타나고 있다.

현재 사회 각 분야에서는 전문적인 지식을 기반으로 다양한 업무의 수행능

력을 필요로 하고 있으며 변화에 대처하는 능력 신장을 화두로 내세우고 있

다.특히,개인이 지닌 지식은 양질화되고 전문화되는 성향을 보이고 있다.

과거의 산업사회에서는 개별적으로 주어진 일과 한정된 내용의 학문으로 사

회활동을 유지하는데 어려움이 없었으나,어제의 지식과 오늘의 지식이 다른

이 시대 상황에선 보다 적극적인 자세로 다양한 지식을 수용하려는 노력이

요구되고 있다.더불어,과학과 의학의 발달로 인간의 수명은 더욱 장기(長

期)화 되었으며 연장된 삶을 현재보다 더 풍요롭고,윤택한 환경 속에서 살

아가고자 하는 욕구가 점차 커지면서 ‘삶의 질’을 향상시키고자 하는 노력 또

한 함께 늘어나고 있다.이와 같은 여러 상황‧조건에 평생교육의 등장배경이

있을 것이며,그 중요성은 점점 증대되고 있다.

현재 우리나라 성인여성들은 결혼과 함께 육아의 양육을 위해서 직장생활을

유지하지 못하게 되면서 경력이 단절되는 현상을 겪고 있다.육아가 어느 정

도 진행된 후,재취업을 위한 방법을 강구해 보아도 대부분의 경력단절 여성

들은 이전 직장과 동등하거나 높은 급의 직장으로의 재취업을 원하고 있어서

경제활동을 하는데 쉽지 않다.여성의 경력단절은 개인적 경제손실은 물론,

고등교육을 마친 고학력 인적 자원을 현장에 투입하지 못함으로써 발생하는

사회의 경제적 손실을 야기한다.이러한 사회적 현상과 더불어 성인여성들의

학습을 통한 자아실현의 욕구는 평생교육원의 활성화에 일조하였다.

이처럼 다양한 시대적 상황에 따른 필요성과 여성 개인적인 필요와 의식의

증가로 인해 사회 전반적으로 다양한 평생교육시설이 설립,운영되고 있다.
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여성 평생교육의 목적은 여성의 자질계발과 자아의 실현을 통한 삶의 질 향

상과 함께 능력을 개발하여 사회의 참여를 확대하는데 그 의의가 있다.

과거의 고정된 지식으로 현재를 살아가는 데에는 한계가 있다.지식을 기반

으로 정보의 획득 정도가 삶의 질을 형성하기 때문이다.이러한 변화에 능동

적으로 대처하기 위한 유동적이고 창의적인 관점은 예술과 문화의 중요성을

인식하게 하였다.

개인의 잠재적 능력의 발현을 돕고,삶을 풍성하게 해주며,예술적 자질의

계발을 통해 창의적 인간으로 거듭날 수 있도록 하는 과목인 미술은 시대상

황과 더불어 변화 해 왔다.

미술은 내재적 가치를 지니고 심미적 감수성을 기를 수 있도록 하여 창의적

능력을 확장시켜 준다.미술교과는 평생교육의 개념 형성 전부터 아동에서

성인에 이르기까지 다양한 교육을 해왔다.이러한 미술의 긍정적 기능을 통

해 경력 단절 여성들과 고학력 여성들의 취업을 위한 경력계발 방안과 여성

들의 풍요로운 삶을 위한 양질의 우수한 미술교육의 방안을 평생 교육적 측

면에서 미술교과가 제공할 수 있는 예술적 경험 및 효율적 방향을 모색해 보

는데 본 연구의 의의가 있다.

성인여성들의 삶에 윤택함을 부여하는 교육으로서,경력단절 여성들의 자기

계발을 통한 사회활동을 하는데 기여할 수 있는 교과로서의 미술을 평생 교

육적 측면에서 연구해 본 후,현 평생교육기관들이 진행하고 있는 미술교육

프로그램들의 사례연구를 하여 문제점과 개선방안을 제시해 보고자 한다.
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Ⅰ.서 론

1.연구의 필요성과 목적

지식 기반 사회에서 현대 성인여성은 과거에 비해 사회진출이 더욱 활발히

이루어지고 있다.여성의 대학진학률은 해가 거듭할수록 상승하고 있으며 경

제 활동비율 또한 꾸준히 높아지고 있다.하지만 여성이 직업생활을 하면서

선택의 순간이 찾아오는데,결혼을 하면서 인생의 전환점을 맞는 시기 이다.

결혼 후 육아의 출생과 함께 양육의 문제가 찾아오면서 장기적으로 직업을

유지하기 힘들어서 포기하는 경우가 대다수를 차지한다.이 현상을 여성의

경력단절이라고 하며,20~30대 여성들이 재취업을 하는데 어려움을 겪고 있

는 실정이다.여성들 중에는 고학력자들도 포함된다.게다가 고학력 여성들은

그렇지 않은 사람들에 비해 사회‧정치‧경제‧문화 등의 다양한 분야에 걸쳐

활발한 활동을 할 것이며,사회발전을 위해 보다 많은 기여를 할 것이라는

것은 당연한 사실로 여겨지므로 기대가 클 수밖에 없다.

성인 여성들이 고등교육을 마친 후에도 안정적인 직업생활을 하지 못하는

것은 개인적,국가적 측면에서 큰 손실을 가져온다.이러한 연유로 현재의 문

제성을 인식하고 해결하기 위한 ‘인간 전 생애 주기를 포함한 교육개념’인 평

생교육의 중요성이 확대되고 있다.

사회‧경제적 문제를 넘어서 개인적인 삶의 질 향상을 원하는 여성들의 학습

욕구는 점차 증가하고 있다.이와 같은 학습욕구는 평생교육의 설립에 일조

하였으며 평생교육원의 교육수요자 대부분이 여성들로 채워져 있는 배경이라

고 볼 수 있다.그럼에도 불구하고,여전히 여성을 위한 평생교육 프로그램들

은 취미나 교양을 중심으로 개설된 과정들이 주를 이루고 있다.사회는 전문

성을 확보하고 변화하는 상황에 대처 가능한 고급인력을 필요로 하고 있는데
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현재의 여성평생교육기관들은 이러한 요구를 충족시켜줄 수 있는 전문성을

확보하는데 미흡하다.

삶을 영위하는데 있어서 배움의 욕구와 함께 아름다운 것을 추구하는 심미

적 욕구도 중요한 요소로 자리하고 있다.평생교육의 이념이 등장하기 이전

에 미술교과는 아동에서 성인을 아우르는 다양한 연령층에게 취미 혹은 교양

교과의 개념으로 선택되어 왔다.

미술은 시대의 필요성에 따라 일시적이고 수단적인 역할을 수행하는 미술교

과가 아닌 삶의 질 향상에 중요한 기여와 역할을 하고 있는 교과이기에 미술

교과만의 정체성을 평생교육 측면에서도 확립할 필요가 있다.

평생교육으로서의 미술교육은 인간 본연의 삶을 풍요롭게 하는 역할과 동시

에,더 이상 전문영역으로 인식되어 일반인들이 다가가기 어려운 영역으로

치부되지 않도록 하여야 할 것이며 철학적인 토대를 확실히 하여 성인여성들

이 미술전문지식을 배워 또 다른 활동을 가능하게 할 수 있게 하는 데에 의

의가 있다.

2.연구의 내용 및 방법

본 논고는 성인여성의 평생교육기관의 미술교육프로그램을 통한 삶의 질적

향상 방안을 연구하였다.또한 경력단절의 상황에 있으면서 개인의 전문성

신장과 미술교과를 통한 재취업의 기회를 평생교육원에서 찾고자 하는 성인

전기 여성을 대상으로 하였다.더불어 윤택한 삶을 통해 만족감과 함께 자아

실현의 욕구를 충족하고자 하는 여성 대상을 함께 포함한 연구이다.

여성의 생애주기 중에서 전기에 해당되는 20대~30대 여성의 특성과 함께 그

시기에 발생하는 결혼으로 인한 육아양육의 필요성으로 인해 경력이 단절된

여성들의 특성을 분석하였다.그리고 재취업을 위해 평생교육원을 통해 교육

을 받고 있거나 개인적인 취미 및 여가생활을 위해 교육을 원하는 여성들의
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분포도를 조사하였다.

위의 자료를 바탕으로 평생교육으로서의 미술교과의 의의를 찾아본 후에,

평생교육기관에서 진행 중인 미술교육프로그램의 현황을 조사하였다.

여성평생교육기관에서 진행되고 있는 미술교육프로그램이 미술교과의 철학

을 지니고 있으면서 긍정적이고 능동적‧창의적인 능력 형성에 기여할 수 있

는 내용을 포함하고 있는지 분석해 보고자 다음과 같은 방법을 이용하였다.

첫째,평생교육의 등장배경 및 필요성을 고찰해 본 후,본 연구 대상인 성인

여성의 경력단절 현상의 원인을 선행연구 자료와 정부기관 및 각 기업 등의

통계,연구 자료를 수집‧분석해 보았다.

둘째,여성평생교육기관에서 발행한 자료 및 문헌을 바탕으로 현황을 파악

하고 각 기관에서 제시한 웹페이지 자료를 통해 현재 진행 중인 교육프로그

램의 영역을 조사 해 보았다.

셋째,주요 교육대상이 여성인 평생교육기관들을 중심으로 기관들이 운영하

고 있는 홈페이지에 제시된 자료와 여성평생교육 관련 부처에서 공지한 자료

를 참고하여 미술교육프로그램의 운영 실태를 조사하였다.

개설된 미술교육프로그램의 현황 파악을 바탕으로 각 프로그램들이 여성의

생활 만족도에 영향을 주고 삶에 풍요로움을 줄 수 있는 역할을 할 수 있는

지,프로그램을 수강한 후에 직업능력의 향상을 도모하여 사회활동에 도움을

줄 수 있는지의 여부를 분석 해 보았다.

넷째,평생교육원에서 진행 중인 미술교육프로그램의 질적 조사를 위해 참

여관찰법을 이용하여 사례분석을 하였다.

3.연구의 범위 및 제한점

현재 여성평생교육기관은 여성부,교육부,노동부,광역‧기초자치단체 등의

공공행정기관과 여성단체,언론기관,사업장 등 여러 기관들이 존재하며 프로
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그램 또한 다양하다.

본 연구에서는 연구의 범위를 전체지역,모든 시설을 조사하는 데에는 한계

가 있음을 인식하여 서울‧경기 소재 여성평생교육기관 중에서 여성인력개발

센터,주민자치센터,대학부설평생교육원,백화점 및 언론기관 문화센터,여성

회관,여성능력개발원으로 제한하였다.

1)여성평생교육기관의 현황조사의 경우 서울시‧경기도의 각 기관에서 자체

홈페이지에 연혁‧시설현황 및 프로그램을 상세히 제시하고 있기에 참고하였

다.하지만 일부 지역의 현황 파악에 한정되어 있는 점에서 한계를 갖는다.

2)여성평생교육기관들이 개설하여 운영하고 있는 강좌는 기관별‧지역별로

약 136,123개(2009년 기준)정도 있다.이 프로그램들 중 미술교과만을 정리

하는 작업을 할 때에는 기관유형별로 일정 수의 지역 기관을 정해서 조사하

였다.

3)교육프로그램이 교양에 편중되어 있는 기관들은 미술교육프로그램 현황

분석에서 제외하였다.대학부설평생교육원,서울시‧경기도 소재 여성회관 3

개,사업장 부설 문화센터는 백화점 문화센터 2개,총 세 종류의 여성평생교

육기관으로 한정하여 조사하였다.대학부설평생교육원의 경우 17개 자치구에

속해있는 약 44개 시설의 미술교육프로그램들은 모두 조사하였다.

4)여성평생교육기관의 미술관련 프로그램의 조사는 홈페이지에 제시된 강

의계획서를 바탕으로 하였기에 실제 강의 내용의 질적인 면이 평가절하 되어

있을 수 있는 점에 한계성을 지닌다.
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Ⅱ.평생교육으로서의 미술교육

1.성인여성평생교육의 필요성

1)평생교육의 필요성

평생교육(Lifelongeducation)의 개념은 유네스코에 의하여 발달되었다.유네

스코는 교육,과학,문화의 국제적인 개발과 보급을 통하여 국가 및 국민간의

상호이해와 협력을 증진하고 궁극에는 세계의 평화와 인류의 번영을 성취하

자는 이상을 구현하고자 국제연합의 전문기구 가운데 하나로 1946년 11월에

출범하였다.1965년 12월 파리에서 개최된 유네스코 성인교육 추진위원회에

서는 평생교육의 선도적 주창자인 랭그랑(PaulLengrand)1)의 논문을 검토한

끝에 유네스코 사무국에 평생교육의 개념을 받아들이도록 제안하였다.유네

스코 사무국에서는 1970년 ‘세계 교육의 해’의 기본이념으로 평생교육을 제창

하게 되었고,1970년 이후의 유네스코 주관 교육사업의 기본정책이 되었다.2)

랭그랑(PaulLengrand)은 “개인의 출생에서부터 죽을 때까지 전 생애에 걸

친 교육과 학교 및 사회 전체교육의 통합”을 주장했다.그의 평생교육에 대

한 견해는 인성발달의 전인성과 계속성에 주안점을 두어 교육 전 과정의 생

활화,개인의 전 생애를 통한 계속적인 교육,모든 교육형태의 통합적인 연계

조직화,생의 전 기관을 통한 수직적 통합과 개인 및 사회생활의 모든 부분

을 포함하는 수평적 통합을 강조하는 것이다.3)또한 현 교육체제의 지식습득

중심의 추상적인 교육형태가 아닌 지적,정서적,심미적,직업적,정치적,신

1)최초로 평생교육의 개념을 제시한 교육학자로 1965년 유네스코 사무총장을 지냈다.

“평생교육은 개인의 출생부터 죽을 때 까지 생애에 걸친 교육과 개인 및 사회전체의 교육의 통합이다.”

라고 주창하였다.

2)김종서 외 3인 『평생교육개론』 교육과학사,2007

3)권대봉 『평생교육의 다섯 마당』 2001,p.16
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체적인 면을 고루 갖춘 평생교육의 필요성을 제시하였다.

평생교육의 중요성을 강조한 또 다른 교육학자인 데이브(Dave)는 평생교육

을 ‘개인적 및 사회적 삶의 질을 계속적으로 향상시키기 위하여 평생 동안에

걸쳐 연장,실시되는 모든 형태의 형식적 비형식적 학습활동’으로 규정하여

평생교육에 개인적인 성장과 사회적 발전을 함께 관련시키고 있다.

데이브(Dave)가 제시한 평생교육의 개념적 특성을 자세히 보면,삶(Life),

평생(Life-long),교육(Education)등 세 개의 기본용어로 정의하고 있다.이

용어들 간의 의미와 그에 따른 해석을 통해 평생교육의 범위와 의미가 결정

되는 것이다.

데이브(Dave)는 평생교육의 개념을 성인교육에 한정된 것이 아닌 초등 이

전,초등,중등학교 등 교육의 모든 단계를 포괄하고 통합하는 것으로 보고

있다.교육 형태에 있어서는 형식적인 것과 비형식적인 것을 모두 포함하여

우연적으로 이루어지는 학습까지를 포함하는 것이다.

여성교육의 평생 학습적 차원에 대한 관심을 높이고 다 학문적 연구의 필

요성에 대해 피력하고 있는 한상길 외 2인4)은 “평생교육 이념의 핵심은 바

로 교육의 통합 즉,수직적 차원의 교육과 수평적 차원의 교육의 통합에 있

다.”고 강조했다.수직적 차원의 교육의 통합이란 ‘요람에서 무덤까지’일생

동안 계속되는 교육의 단계 즉 유아기,소년기,청년기,성인기,노년기와 같

은 각 단계의 교육이 분절되지 않고 서로 일관성 있는 교육의 과정으로 통

합되는 것을 의미한다.수평적 차원의 교육통합이란 개인과 사회에 존재하

고 있는 교육 영역 즉,가정,학교교육 및 사회교육 등이 단절되지 않고 서

로 긴밀하게 제휴 및 협력하며 다방면에 충분히 참여할 수 있게 하는 교육

을 의미한다고 말한다.

현대 사회는 산업사회에서 정보화 사회를 지나 지식기반사회 단계에 있으

며,변화의 속도 또한 하루가 다르게 가속화되고 있다.과거 산업사회에서는

4)한상길 외 2인 『여성교육론』 양서원,2007,p.13
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나라의 국력을 토지,노동,자본의 정도로 가늠하였지만,형태로 존재하지 않

는 정보와 지식은 현재의 지식기반사회에서 중요한 요소로 작용하고 있다.

풍부한 인적 자원은 나라의 국력에 기여하는 바가 큰 것은 사실이나 인적 자

원이 부족한 국가는 그에 따른 갈증을 지식의 창출과 확산에서 해소할 수 있

는 시대가 도래 하였다.

과학과 의학의 발달로 인간의 수명은 해마다 증가하고 있는 추세이다.미래

에는 더욱 인간의 수명이 늘어날 것이며 과거보다 더 많은 인구 고령화가 진

행될 것이다.변화하는 사회에 대처하기 위한 평생교육의 중요성은 여기에

있다.또한 지식기반사회는 업무 형태 및 수행에서도 변화를 가져오게 되면

서 다양한 분야의 등장과 함께 과거 패턴의 유지에 어려움이 생긴다.새로운

지식과 경험을 통해 수정‧보완하며 대처해야할 필요가 있다.

인간은 기본적인 생활여건이 충족되면 더 나은 단계로 나아가고자하는 욕구

를 가지고 있다.다시 말하면 누구나 현재보다 더 나은 환경에서 삶의 질을

높여 생활하기를 원하는 것이다.

매스로우(Maslow,1970)5)는 ‘인본주의 심리학의 리더로서 인간 동기에 관한

종합적인 이론’을 제시하였다.그는 ‘동기는 강도와 중요성에 따라 위계적으

로 배열되어 있다’고 가정하였다.〈그림 Ⅱ-1〉은 매스로우(Maslow)의 욕구

위계(hierarchyofneeds)이론을 계층화 하여 나타낸 것이다.

5)이옥형 외 2인 『교육심리학』 집문당,2007,p.97
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높음

낮음

자아실현의 욕구

심미적 욕구

인지적 욕구

자아존중의 욕구

소속 및 애정의 욕구

안전의 욕구

생리적 욕구

〈그림 Ⅱ-1〉 매스로우(Maslow)의 욕구단계

매스로우는 하위단계의 욕구가 어느 정도 만족되어야 다음 수준의 상위욕구

가 생겨나게 된다고 가정하였다.위의 단계에서 최상위 개념인 자아실현욕구

(self-actualizationneeds)는 하위 욕구들이 충족되면 생겨나게 된다.

자아실현이란 자신의 잠재가능성을 최대한으로 실현시키도록 노력하려는 욕

구를 말한다.자아실현6)은 위대한 예술가적‧과학자적‧정치가적인 노력의 형

태로 나타나는 것만은 아니다.부모‧운동선수‧학생‧선생님 또는 열심히 일하

는 노동자 등 각자가 최선을 다함으로써 그들의 잠재력을 실현할 수 있는 것

이다.그러한 의미에서 평생교육이 추구하는 ‘개인의 잠재력의 최대한 발현’

은 자아실현욕구와 같은 범주에 속한다고 볼 수 있다.

2)평생교육과 미술교육

현대인의 바쁜 일상 속에서 시각 이미지를 인식하고 해석하는 능력은 매우

중요하다.생활 곳곳에 산재해 있기 때문에 미처 인식하지 못하고 지나칠 정

6) 이옥형 외 2인『교육심리학』 집문당,2007,p.100 



- 9 -

도로 시각 이미지는 모두의 삶 속에서 존재하고 있다.

미술교육을 통해 이르고자 하는 도달점을 제시하였으며 일상의 삶과 밀접한

관련이 있는 삶에 의한,삶 속의,삶을 위한 미술문화로서 미술교육에 초점을

두어 집필한 김성숙 외 8인7)은 『미술교육과 문화』에서 ‘인류는 지각하는

형상들을 고유의 시각 이미지로 다양한 방법으로 표현해 왔다.’고 기술 하였

다.

시대마다 변화해 온 다양한 미술문화는 그 시대를 살아가는 인간들에 대한

직접적인 자취이며 자신에 대한 발현이라고 할 수 있다.그러므로 미술교육

은 세상에 존재하는 다양한 방식과 양식을 시각이미지화 하여 표현하며,이

를 인식하고 해석하고,이해와 감상을 통한 소통 등의 방법으로 접근하는

것을 내용으로 하고 있다.이러한 교육을 통하여 인간의 삶에 대한 폭넓은

이해와 자아 성찰,자신이 살아가고 있는 자연 세계에 대한 상호조화력을

길러 자기 주도적인 행복한 삶을 영위할 수 있는 존재로 성숙하게 함을 목

표로 하고 있다.

첨단 과학 및 정보화 세계의 현 시대는 예술과 정보가 강조되고 있으며 예

술과 함께 문화를 중심으로 개인의 유동성과 창의성을 통한 자아실현을 위한

성장에 관심이 모아지는 시대이다.이렇게 급변하는 사회문화의 시대에서 미

술은 중심적인 역할을 수행할 수 있는 가능성을 지닌 분야라고 할 수 있다.

평생교육으로서의 미술교육은 학교교육의 한정된 범위를 넘어서 사회인을

대상으로 하여 개인의 능력개발은 물론,삶에 윤택함을 부여하여주며,여가문

화의 방향을 긍정적으로 전환해 준다는 점에서 중요하다.

이전까지는 미술에 대한 인식은 다소 ‘능력을 타고난 사람’들을 위한 영역으

로 치부되어 왔고,남들보다 뚜렷하고 특출 난 재능을 가지고 전공한 사람들

만의 교과로 인식되었다.하지만 급변하는 사회의 변화와 전문화,제도적인

측면의 정비로 여가시간이 증대되었고 삶의 질에 대한 관심이 고조되면서 문

7)김성숙 외 8인『미술교육과 문화』2판,2009,p.3
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화‧예술을 향유하려는 인구가 꾸준히 증가하고 있다.삶에 대한 여유를 더

나은 삶,가치 있는 삶을 통해 찾게 되면서 평생교육으로서의 미술에 대한

일반인들의 관심이 증대되고 있다.

이와 같은 사회 변화에 따라서 다양한 평생교육기관에서 여러 가지 방안을

연구하여 보다 나은 양질의 프로그램을 학습자들에게 제공하고자 노력하고

있다.

평생교육으로서의 미술교육은 한정된 공간이 아닌 사회 도처에서 이루어질

수 있으며 다양한 예술의 경험을 통해 능동적이고 자발적인 태도를 가지고

창의적인 인격 형성과 더불어 삶의 질 향상에 도움을 주어 올바른 시민을 육

성하는데 일조 하고 있다.

3)여성평생교육의 의의

생애주기란 자연현상에 따라 계절이 변화하는 것처럼 인간에게도 생애발달

에 일정한 순서가 정해져 있다고 보는 것을 지칭하는 명칭이다.생애주기를

구분하는 기준은 개개인별로 다양하게 나눌 수 있겠으나,대체적으로 연령에

따른 분류와 함께 인생을 살면서 발생하는 사건을 기준으로 구분하는 것이

일반적이다.

생활환경이 개선되고 의학 및 과학의 발달로 인해 인간의 수명은 과거에 비

해 연장되었으며,미래에도 점차 늘어날 것이라는 연구결과는 보편적으로 인

정하고 있는 추세이다.이에 따라 성인기를 세분화 하여 분류하고 있으며,성

인여성의 경우 성인 전기,중기,후기로 삶의 특성을 구분한다.

여성의 성인전기는 인생의 주기에서 다양한 변화를 겪는 20대에서 30대를

지칭하며,이 시기의 여성들이 겪는 과업은 성인으로서의 역할과 책임을 다

하는 과정을 들 수 있다.부모로부터의 물질적‧정신적인 독립을 서서히 해나

가는 시기인 것이다.또한 사회적으로 취업과 함께 결혼이라는 인생에서의
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큰 과업을 수행하는 시기이기에 삶에서 여러 가지 변화를 겪게 된다.

20대에 많은 수의 여성이 결혼을 하며 출산으로 인한 육아양육의 시기를 보

낸다.기존에 직업 활동을 했던 여성들은 결혼 후에도 경력유지 및 발전욕구

와 더불어 가정에 충실하고자하는 두 가지 역할을 수행하고자 노력하지만,

다수의 여성들은 가사‧육아의 부담으로 직장의 업무수행을 중단하고 있는 상

황이다.이와 같은 여성의 경력단절은 생애주기에 따라 발생하게 되는데,남

성보다는 주로 성인 여성에게 나타난다.대표적인 예로써 여성들의 결혼과

출산 등에 따라 사회 경제활동이 중단되었다가,자녀가 일정 시기 성장한 다

음에 노동시장으로 복귀까지의 시기를 일컬을 수 있다.

우리나라 여성의 경제활동참가율은 국민소득 2만 달러 진입을 기점으로 하

여 선진국으로의 안정된 진입과 더불어 저 출산‧고령화 사회를 대비하는 적

극적인 전략으로 여성인적자원의 활용 극대화가 중요한 국가적 과제로 제기

되어 왔다.하지만 경제성장과 여성인력활용의 관련성 면에서 살펴보았을 때

우리나라 여성의 경제활동참가율은 OECD 주요 국가들의 평균수준인 61.3%

에 여전히 도달하지 못하고 있다.우리나라 여성의 경제활동 참가율은 1999

년 이후 점진적인 경기회복으로 2004년 49.9% 에서 2009년에는 49.2% 수준

을 보이다가 2010년에는 소폭 상승한 49.4% 수준으로 현재의 경제규모에 비

해서 여성경제활동 참가율은 49% 수준에서 정체되고 있다.8)

8)장서영,「고학력 경력단절 여성의 노동시장 재진입 과정에 관한 질적 연구」,『여성연구』,2008,

Vol.74No.1p.80
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구분 2009년 2005년 2002년

한국 53.9% 54.5% 53.5%

일본 62.9% 60.8% 59.7%

미국 69.0% 69.2% 70.1%

OECD 평균 61.3% 60.4% 59.6%

※ 자료 : OECD, 2010 Employment Outlook

〈표 Ⅱ-1〉 OECD 주요국가 여성경제활동참가율 비교

  (OECD는 만 15세 이상 ~ 만 64세 이하 인구를 기준으로 경제활동인구 비율을 나타내고 

있으므로 앞서 제시한 우리나라 여성의 경제활동 참가율은 통계청 ILO기준으로 만15세 이상 

인구 중 경제활동 인구 비율을 작성한 것으로 약간의 차이가 있다.) 

〈표 Ⅱ -1>은 OECD 주요국가 여성의 경제활동 참가율을 비교‧작성한 것

이다.표에서 제시된 전체 여성 경제활동참가율은 2010년 기준으로 한국은

53.9%로 OECD평균 61.3%에 못 미치고 있다.

일선의 여성관련 통계자료를 보면 기혼 여성의 경우 경력단절이 자발적인

선택과 의지에 의한 것이 아닌,가사와 출산으로 인한 양육이라는 환경적 요

소들로 인하여 경력 장애를 경험하게 됨을 시사하고 있다.다시 말해 ‘경력단

절 현상’이란 25~35세 연령층 여성의 경제활동참가율이 두드러지게 낮아 여

성의 연령별 경제활동참가율이 ‘M자형’을 보이는 현상을 의미하며,이는 이

연령대의 여성들이 결혼‧출산‧육아 등의 이유로 노동시장에서 퇴출되는 현상

을 반영하고 있다.이러한 요인이 여성의 경력단절을 초래하는 이유는 자녀

의 출산이 일차적으로 여성의 시간과 노력을 요구하여 여성에게 전적으로 집

중되는 육아부담이 경제활동 참여 동기를 약화시키기 때문이다.9)이러한 경

력의 단절은 결혼,출산,육아로 노동시장에서 벗어난 후 노동시장으로의 복

귀를 의망해도 경력단절 이전의 직장과 비슷한 직장으로의 재진입이 어렵거

9)황수경「고학력 경력단절 여성의 재취업을 위한 맞춤형 직업훈련 연구」교육인적자원부(현.교육과학기

술부로 명칭 변경),2006
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나 이전과는 다른 저임금의 단순노동직 위주의 취업이 이루어져 여성의 노동

시장의 지위에 좋지 않은 영향을 준다.

지식‧정보화 사회에서 여성의 사회적 진출은 여성 자신을 위해서 지속 가능

하고 사회의 발전을 위해서 그 중요성이 증대되고 있다.한국은 지식‧정보산

업의 발달,첨단 산업과 더불어 고령화 사회로의 진입이라는 특성을 가지고

있으며,이러한 변화에 대처하기 위해 고학력 여성이라는 인적 자원의 활용

은 국가적으로도 중요한 측면으로 대두되고 있다.10)

고등교육의 보편화와 함께 여성해방운동 등의 영향으로 인하여 취업을 통

한 경제적인 자립과 개인능력의 향상을 중요시 하는 여성들이 과거와는 달

리 증가하고 있는 반면,많은 여성들이 출산과 함께 육아양육을 시작하는

시기를 기점으로 한 취업단절을 대다수 경험하게 되었고,가사를 위해 직업

을 포기하는 일이 빈번하게 발생하고 있다.

한국 여성들의 고학력11)화와 높은 취업에 대한 욕구와는 다르게,조사결과

대졸 이상 고학력 여성인력의 활용률은 OECD국가들 중 최하위국 집단의 범

주에 속하며,대졸 이상의 고학력 여성들의 경제활동참가율은 20대 중반에

가장 높고,결혼과 함께 출산‧육아기와 맞물려 30~34세 이후에 급격히 하락

하고 이후 상승될 기미가 보이지 않고 있다.이는 경력이 단절되어 노동시장

을 이탈한 후에 재진입을 하지 않는 ‘L자형(L-shapedcurve)’을 보이고 있는

데 이를 수치로 표현하면 다음과 같다.

10)박승호,유숙영「 고학력 여성인력 개발 및 활용을 위한 평생학습 지원체제 연구」 『 여성연구 논

총』 Vol.21,2008,p.125

11) ‘고학력’이라는 용어는 고등교육과정을 모두 이수한 사람을 의미하는 단어이기도 하지만 최근

에는 다른 사람들보다 보다 많은 교육적인 투자를 하여 전문적인 지식과 경험을 가진 사람을

의미한다고 보고 있다.‘고학력’을 ‘전문대 졸 이상’으로 보거나 ‘4년제 대학 졸업’이상으로 보

는 견해가 있지만,본 논문에서는 ‘고등교육 이상’의 학력으로 통일하여 한정한다.
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〈표 Ⅱ-2〉 기혼여성의 결혼전후 경력단절 경험여부 (2009)  (단위: %, 명) 

여성특성별
(1)

여성특성별
(2)

여성특성별
(3) 2009 

경력단절 
경험 있음

경력단절 
경험 없음 계 명

기혼여성

소계 소계 39.3  60.7  100.0  2,242  

연령 20~24세 42.9 57.1 100.0 14 

　 25~29세 31.7 68.3 100.0 249 

　 30~34세 36.9 63.1 100.0 537 

　 35~39세 40.1 59.9 100.0 743 

　 40~44세 42.7 57.3 100.0 698 

교육수준 중졸이하 35.0 65.0 100.0 40 

　 고졸 43.2 56.8 100.0 1,198 

　 대졸 35.1 64.9 100.0 972 

　 대학원졸 
이상 21.9 78.1 100.0 32 

취업여부 취업 29.4 70.6 100.0 1,036 

　 비취업
(구직활동) 46.3 53.7 100.0 326 

※ 자료 : 통계청

〈표 Ⅱ-2〉는 기혼여성의 결혼 전‧후에 나타나는 경력단절 현상을 통계

낸 자료를 표로 작성한 것이다.우리나라 여성 인력의 연령대별 경제 활동

참가율은 출산 육아기인 25-34세에서 하향했다가 출산 후에 다시 사회로 복

귀하는 양상을 나타내고 있으며,이를 그래프로 나타내면 다음과 같이 ‘M자

형’을 보이고 있다.그와는 대조적으로,대졸 이상 여성의 경우는 아예 복귀

를 하지 않고 있는 양상의 ‘L자형’을 나타내고 있다.
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여성전체참여율 : M형

고학력여성참여율 : L형

 ※자료: 통계청 경제활동인구조사, OECD Labor Force Survey, 2009

         현대 경제연구원 분석자료 인용 및 편집

〈그림 Ⅱ-2〉 OECD 주요국의 연령별 여성 고용비율 추이 

위의 그래프는 OECD 주요국가의 연령별 여성 고용비율 추이를 그래프로

정리한 통계청의 자료에 재편집을 한 것이다.여성 인력의 연령대별,교육정

도별의 경제 활동 참가율의 변화를 보기 쉽게 정리해 보았다.그래프에서 나

타내고 있는 것처럼 ‘M자형’과 ‘L자형’이 구분되어 있음을 알 수 있다.

대학 이상의 고학력 여성들의 경우 결혼 등의 이유로 경제활동 참가율이

저조함을 한눈에 알 수 있는데 원인으로는 직업 활동에 계속적으로 참여하고

싶은 의향은 있으나 육아와 가사 전담 등의 이유로 참여를 포기하거나,참여

에 따르는 조건이 기대 수준에 미흡하기 때문이다.

이처럼 고학력 여성의 현저히 낮은 경제활동 참가율과 경력단절로 인한 노

동시장에서의 이탈현상은 고학력 여성의 삶의 만족도 저하를 초래한다.자아
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정체성의 확립과 자아실현에 대해 강한 욕구를 가지고 있는 고학력 여성들의

경력단절 현상을 해소하고 자신의 정체성을 회복하기 위해서는 보다 효율적

인 정책수립과 실행이 필요하다.

평생학습은 전 세계적으로 교육정책의 핵심적인 요소가 되고 있다.평생학

습사회 실현을 위한 일반 교육체제는 남성에 비해 여성이 상대적으로 소외되

었으나 실질적인 학교 밖의 다양한 평생교육시스템의 참여자 대부분은 여성

들이 주를 이루고 있다.여기에는 여러 가지 측면이 존재하는데 남성에 비해

상대적으로 경제활동을 하지 않는 여성의 비율이 높은 점을 들 수 있다.여

성들의 연령별 경제활동참가율을 보면,우리나라 여성의 경우 출산을 전후로

경력 단절 현상이 심하기 때문에 결혼과 출산으로 이어져 가사와 육아 양육

으로 인한 연유로 이 시기에는 여성의 경제활동 참가율이 급격히 저하됨을

알 수 있다.

이처럼 여성들의 지속적인 경력개발의 어려움으로 기업과 산업체에서는 여

러 교육훈련의 투자와 그 기회를 상대적으로 남성들에게 집중하게 된다.결

과적으로 여성들은 사회 참여의 기회를 제한받게 되는 것이다.이에 따라 여

성들은 경력개발의 단절과 제한된 교육훈련기회를 극복하기 위해 평생학습에

주목하였다.

한국평생교육학회의 여성의 평생교육연구 자료에 의하면 여성들의 평생교육

에 대한 수요는 또 다른 측면도 존재한다.정규 교육을 받는 기간이 장기화

되면서 사회 전반적으로 고학력화 현상이 두드러지고 있다.성인학습자들 중

교육기회가 적을 때 교육받지 못했던 여성들은 학력 신장의 방안으로 정규

대학과정이나 대학원과정을 평생학습으로 선택하게 되었다고 보고하였다.12)

여성인구의 점진적 증가도 평생교육시설의 수요에 영향을 주는 요인이지만,

더 중요한 것은 여성들 스스로가 능력 신장,즉 자기 계발을 위해 배우는 활

12)신미식 「 여성성인학습자의 평생교육기관으로서 대학 :가능성과 문제점을 중심으로 평생교육학 연

구」 2002,18(1),pp.121-151
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동에 적극적이기 때문이다.이러한 현상을 한상길 외 2인13)은 다음과 같이

서술하고 있다.

      “2635 여성들에 대한 인식조사” 결과, 응답 여성 중에 63%이상이   

      ‘자기 계발’ 을 가장 중시하고 있는 것으로 나타났다....(중략)

      또한 20대 중반에서 30대 초반 여성들 사이에 불고 있는 칙릿

      (Chick-lit)14)열풍을 어떻게 생각하는지에 대한 질문에 응답한

      결과를 보면 ‘세련된 성공을 꿈꾸는 모습이 나쁘지 않다(68%),

      ...(중략)  ‘칙릿’세대의 구체적인 삶의 태도도 현재의 40대 이상의 기성세대

      여성과는 매우 다르다. 그들 세대의 삶에 대한 태도는 ① 금욕적인

      것보다 하고 싶은 것은 하고 먹고 싶은 것은 먹으면서 산다, 

      ② 소비하면서 저축도 한다, ③ 자신의 일에 최선을 다하는 여성이

      사랑받고 성공한다, ④ 외모 가꾸기와 여가생활에 돈을 아끼지 않

      는다 등이 바람직한 생활이라고 한다.

이처럼 대부분의 여성이 자연스럽게 일과 여가와 배움을 중요시하고 있으며

직업을 갖는 것을 원하고 있다.다양한 배움 활동을 통해서 자기 계발에 몰

두 할 수 있다고 여기는 것이다.

자기 계발은 특정장소에 국한되지 않고 우리 주변의 모든 공간에서 가능하

기 때문에 직장여성뿐만 아니라 가정주부들까지도 모두 배움에 대한 열의를

가지고 있다.

여성평생교육은 사회변화에 적극 대처해 나가기 위한 새로운 사고의 전환을

13)한상길 외 2인 『여성교육론』 양서원,2007,p.21 

14)칙릭(Chick-lit)이란 젊은 여성을 의미하는 속어 Chick에 문학 Literature를 결합시킨 말로 20대 여성

독자를 겨냥한 영미권 소설을 말한다.이른바 치크북이라 불리는 여성 자기 계발서가 큰 인기를 끌면

서 칙릭(Chick-lit)열풍이 불고 있다.
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위함은 물론 사회활동 참여기회의 확대와 자아계발 및 욕구충족,경제활동율

의 확대 등을 위한 취업 및 부업 준비 활동을 말한다.이를 위해 국가적‧사

회적 차원의 여성 평생학습에 대한 체계적인 체제가 설립되어야 할 것이다.

2.여성평생교육기관의 유형

여성들의 잠재적인 능력의 개발과 함께 사회발전에 기여할 수 있도록 돕는

기능을 담당하고 있는 평생교육기관은 그 역할을 보다 효율적으로 수행하기

위하여 많은 노력을 하고 있다.정부차원에서의 지원과 여러 여성 단체들의

꾸준한 노력으로 사회보장 차원에서 여성평생교육의 발전에 이바지 하고 있

다.또한 여성들의 학습참여도가 급속도로 증가하면서 교육수요자들의 요구

에 부합할 수 있도록 여러 기관들의 유형이 존재한다.

여성평생교육 실시기관의 유형은 여성만을 위한 여성교육전담기관과 일반평

생교육 실시기관 내의 여성대상 교육기관으로 구분된다.여성평생교육을 실

시하고 있는 기관으로는 여성회관,여성단체,농협주부대학,농업 진흥청의

생활과학관,사회복지관,구민회관,언론기관,백화점 등의 문화센터,대학부

설평생교육원,자치구의 여성 센터 등이 있으며,일하는 여성의 집,도서관,

박물관,미술관,종교기관 등에서도 여성평생교육을 실시하고 있다.

여성을 대상으로 평생교육을 실시하고 있으며 여성평생교육을 전담하고 있

는 기관들을 제시해 보면 〈표Ⅱ-3〉과 같이 분류할 수 있다.
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〈표 Ⅱ-3〉 여성평생교육기관15)

구분 기관유형 기관 교육영역 대상

여성평생

교육전담

기관

기관형 교육기관

(여성관련 시설)
한국여성인력개발센터

기초 직업훈련
경력단절여성

취업준비생

전문 직업훈련
무직자

직장인

기관형 교육기관

(여성관련 시설)

여성능력개발원

(서울‧경기)

직업교육

교양교육
시‧도 거주자

기관형 교육기관

(여성관련 시설)
여성회관

기초학문교육

삶의 질 향상 

각 시‧군‧구 

거주자

주 교육

대상이 

여성인 

기관

기관형 교육기관

(사회복지시시설)
종합사회복지관 취미‧교양교육

각 지역 

거주민

기관형 교육기관

(주민자치기관)
주민자치센터

문화‧복지 편의시설

취미‧교양교육

각 지역 

거주민

사업장 및 

언론기관 부설
문화센터

교양증진 및 

전문성확보

문화서비스 제공

일반성인

학교 부설 

평생교육시설

대학부설 

평생(사회)교육원

전문 인력양성

학력인증

취업교육

교양증진

개인 삶의 질 향상

일반성인

〈표 Ⅱ-3〉은 성인여성을 대상으로 교양‧문화교육 및 취업을 위한 직업능

력 개발 교육프로그램을 운영하고 있는 평생교육기관들 중에서 여성전담 혹

은 주 교육 대상을 여성으로 하고 있으며 여성들의 교육 참여도가 높은 평생

15)표에 제시된 평생교육기관들은 현재 진행하고 있는 교육대상이 국‧공립 기업체에서 연수를 위한 직원

으로 교육대상이 한정되어 있거나,교육영역이 사회적인 측면에 한정되어 있는 기관은 제외하였다.(한

국양성평등교육진흥원,기업체연수원,정부투자기관연수원 등)
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교육기관들을 중심으로 나열해 보았다.

이와 같은 여성평생교육기관들은 여성들을 위해 여성의식을 고취하고 능력

을 개발하여 평등사회를 이룩하기 위한 자질형성에 궁극적인 목적을 두고 운

영하고 있다.

1)한국여성인력개발센터

한국여성인력개발센터는 ‘당당한 여성의 앞서가는 선택! 21C Woman

LeaderPower!'라는 슬로건을 내세우고 있으며,여성의 교육지원에서 취업지

원까지 사회에서 여성의 활동능력을 고취하기위해 설립하였다.비영리 민간

여성단체들이 경력단절 여성들의 경제활동 참여를 돕기 위해 기초‧전문 직업

훈련을 제공하기위해,지역사회의 발전과 여성들의 삶의 질 향상에 기여하는

데 설립 의의가 있다.

한국여성인력개발센터의 주요사업으로는 ‘① 지역인력시장에 부응하는 교육

훈련 특화와 ② 다양한 교육 프로그램 운영,③ 취업교육/취업상담 및 알선

기능,④ 직업능력 개발 훈련사업,⑤ 사회/문화생활 사업지원과 ⑥ 저소득층

여성중심 취업상담 및 알선,⑦ 근로여성의 고충 상담’등이 있다.이러한 교

육서비스의 지원대상은 경력단절로 재취업에 어려움을 겪고 있는 실직여성,

사회에 첫발을 딛는 여성으로서 첫 취업을 준비하는 학생,시간적으로 준비

할 수 있는 여유를 가지고 직업을 계획하는 무직자,현재 고용불안성에 대비

해서 장기적으로 전직의 가능성을 염두에 두고 있는 직장인 등 이다.

경력단절 여성들만을 대상으로 교육을 하는 것이 아닌 취업을 준비하는 학

생들과 직업을 계획하는 무직자 또한 교육 대상으로 포함되어 있음은 여성들

의 경제활동 비율을 높이는데 보다 많은 영향을 줄 것이다.또 현재 경제활

동을 하고 있는 여성들에게도 다양한 교육을 통해 미래의 상황을 대비할 수

있도록 운영하고 있다.
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현재 전국 51개 여성인력개발센터의 연합으로 전문 직업교육장,양재실,컴

퓨터실,상담실,요리실습실 등 센터별로 다양한 교육시설을 제공하고 있다.

그리고 여성들의 복지를 위한 놀이방,고용평등상담실,무료법률상담,직업교

실 등 시설을 제공하고 있다.

2)여성능력개발원(서울)

여성발전기본법 제33조(여성관련시설의 설치‧운영)에 의거하여 여성의 권익

과 복지를 증진하고 교육하기 위해 설립 되었다.시에서 지정하여 설치되었

으며 현재 ‘서울특별시 직영 및 여성가족재단’에 위탁‧운영되고 있다.

전문직 여성인력을 양성하여 여성의 경쟁력 향상을 지원하며,여성의 능력

개발과 함께 건전한 사회참여를 유도하고,여성복지의 중심역할을 담당하는

지역문화‧교육‧복지의 증진의 기능을 수행하는데 이 센터의 목적이 있다.

서울특별시여성능력개발원은 여성인력개발기관의 운영 성과와 사업실태를

점검하고 기관의 운영 개선과 경영 합리화를 유도하고자 운영평가 사업을 수

행하고 있다.그리고 여성인력개발기관 교류협력활성화사업을 하고 있는데

서울시 취업지원 지원협의체를 운영하여 여성인력개발기관 대표,관련 전문

가들이 지속 가능한 일자리 창출정책과 직업교육 방향성 수립에 관한 논의를

하고,여성의 취업지원을 위한 자문역할을 수행한다.또 여성구직자의 수요조

사를 하고 이를 바탕으로 여성의 취‧창업을 연계하는 네트워크를 운영한다.

이와 같은 교육을 위한 사업과 함께 지역민의 건강을 위한 수영교실과 헬스

교실을 통해 지역사회복지사업도 진행하고 있다.
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3)여성회관

여성회관은 각 지역 내 여성들의 사회참여와 경제적 자립 기반을 조성하고

능력을 개발하기 위해 설립된 기관이다.

교육시설,공연시설 및 체육시설 등의 복합문화시설을 설치하여 다양한 교

육프로그램을 운영하고 있다.

현재 여성회관들의 사업 취지를 보면 과거의 여가와 취미 위주의 교육보다

는 평생교육을 목적으로 자아실현 및 경력 단절자의 사회참여를 이끌 수 있

는 교육프로그램의 운영을 통해 여성의 복지증진과 더불어 지역발전에 기여

하는데 설립의의를 두고 있다.교육프로그램을 통한 여성복지증진과 사회참

여 외에도 예식장‧유아실‧미용실 등 사회복지시설을 운영하여 다양한 사업을

전개하고 있다.

교육과정에는 직업훈련과정,생활기술과정,정보화과정,자격증과정,문화‧예

술과정,전통문화과정,자녀지도과정,실버대학 등이 있는데 대부분 여성 중

심의 특별교육프로그램을 운영하고 있다.현대 여성들의 사회참여활동이 증

가하고 있음에 따라 전문교육이 다양화되고 있는 추세이며 이는 여성전문 평

생학습시설로서의 그 기능을 충실히 수행하고 있다고 볼 수 있다.

4)종합사회복지관

종합사회복지관은 종교단체 및 지역단체에서 지역사회의 복지증진을 위해 설

립한 기관을 말한다.각 복지관마다 다양한 사회복지사업을 하고 있는데 가

족복지사업,지역사회보호사업,지역사회조직사업,교육문화사업,다문화가족

지원 사업,북한이탈주민 적응사업,노인복지사업,자활사업,생활체육프로그

램운영,사회교육프로그램 등이 있다.
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5)주민자치센터

주민자치센터는 지방자치법 제8조에 의거하여 주민편의 및 복리증진을 도모

하는 주민자치기능을 강화하여 지역공동체 형성에 기여할 수 있도록 동사무

소에 설치된 시설로 다양한 문화‧복지‧편의시설 제공과 프로그램운영 등을

하고 있다.16)

주민자치센터는 읍‧면‧동 사무소의 기능과 역할을 시대 변화에 적합하도록

일부의 사무를 구청으로 이관하고 민원과 복지와 정보기능 중심으로 재편한

것이다.그 결과 남는 여유 공간에 주민을 위한 각종 문화와 복지 편익시설

및 학습 프로그램 운영을 통해 ‘주민의 삶의 질’을 높이고,지역주민의 참여

를 통해 주민자치의식과 공동체의식을 향상 시키는 구심체 역할을 하도록 만

들어 놓은 시설이다.17)

주민자치센터의 설립 의의는 지역 주민을 위한 편의시설 설치‧개방과 일정

수의 취미‧문화교육 프로그램의 개설,운영에 그치는 것이 아니라,지역 사

회 문제들에 대해 주민들이 직접 관심을 가지고 참여하며 어려운 이웃돕기,

이웃 간의 대화 나누기,지역의 각종 대소사 의논 등을 나누며 주민들 간의

공동체 의식을 함양하는데 있다.조례에 의하면 주민자치센터는 문화와 여

가,시민교육,주민 편익,지역 사회의 복지 향상,자치활동 등 5가지의 기능

을 수행하도록 되어 있다.지역 주민들이 생활정보를 교환하고,여가선용 및

생활의 지혜를 배우는 등 공동생활을 즐길 수 있는 주민활동의 장 또는 공

간을 말하는 것이다.

그동안 주민자치센터의 프로그램은 여가와 취미‧교양을 중심으로 편중되는

경향이 다분하였지만,최근에는 지역 주민의 ‘삶의 질’향상과 자아정체성 확

립,자아실현을 위한 다양한 프로그램의 개발에 노력하고 있는 추세이다.

16)행정안전부,「지방자치법」,「주민자치센터 설치 및 운영조례 준칙」 제 1조와 제 2조 참조

17) 한상길 외 2인 『여성교육론』 양서원,2007,pp.111-112 



- 24 -

6)백화점 및 언론기관 부설 문화센터

문화센터는 예술연합회,수공예기능연합회 등의 연합회에서 각 지역별로

지부를 두어 운영하기도 하지만,다수의 고객을 보유하고 있으며 인지도 및

기관의 신뢰도도 높은 백화점 및 언론기관에서 운영하는 문화센터가 보편적

이다.

백화점 문화센터에서의 평생교육 활동은 평생교육법 제 23조18)(사업장 부설

평생교육시설의 운영)에 의거한다.

이와 같은 사업장 부설 평생교육시설의 설치 목적은 사업장에서 고객을 대

상으로 평생교육을 실시할 수 있도록 하는 설치 근거를 마련하기 위함이다.

시설 설치 대상은 산업체,백화점 문화센터 등 일정 규모 즉,종업원 200인

이상의 사업장을 의미한다.19)

대표적인 평생교육시설로는 백화점 부설 문화센터를 들 수 있다.수강생들

의 교양증진 및 자질향상,여가선용 등을 목표로 하고 있다.종래의 백화점의

이윤 추구 적 이미지를 개선하고 문화 사업을 실시한다는 목적 하에 교육프

로그램을 실시하고 있다.대부분 백화점 고객들인 일반 성인을 대상으로 교

양‧여가 중심의 프로그램을 운영하고 있으며 대도시 중심의 기관에 국한되고

있다.

교육프로그램들은 어학,미술,음악,건강,사진,요리 등으로 취미와 교양증

진을 중심으로 하고 있는 것을 알 수 있다.대략 주 1회씩 2개월 혹은 3개월

과정을 운영하고 있다.일회적이고 이벤트적인 프로그램이나 사회적으로 이

슈가 된 분야를 단기적으로 체험해 볼 수 있도록 하는 경우가 많다.여성들

의 관심도가 상당히 반영되어 있는데 주얼리(jewellry)제작,에그아트,냅킨아

18) ① 대통령령이 정하는 일정 규모 이상의 사업장 경영자는 당해 사업장의 고객 등을 대상으로 하는

평생교육시설을 설치 ‧운영할 수 있다.② 제 1항의 규정에 의한 사업장 부설 평생교육시설을 설치하

고자 하는 자는 대통령령이 정하는 바에 따라 교육감에게 신고하여야 한다.

19) 한상길 외 2인 『여성교육론』 양서원,2007,p.116 
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트,포크아트,네일아트 등 취미나 생활 소품 제작 등 실용적인 부분이 다수

를 이룬다.

언론기관 부설 평생교육시설은 평생교육법 제26조20)와 관련되어 있다.

언론기관 부설 평생교육시설은 1980년대 이후 백화점의 문화센터와 함께 일

반 국민들의 여가선용 및 교양증진을 위해 출발되었다.1990년대 이후부터는

방송사 부설 평생교육시설이 생기면서 종래의 여가나 교양 중심에서 방송관

련 전문적인 지식과 기술을 습득시켜 주는 직업준비 과정 중심으로 변화되어

가고 있다.언론사 부설 평생교육기관 또한 백화점과 같이 대중적인 이미지

개선과 함께 고객확보의 측면과 신뢰성을 높여 재정확보를 위해 노력하고 있

다.

7)대학부설평생교육기관

대학부설평생교육원에서 운영 중인 프로그램은 일반교양 증진을 목적으로

하는 교양교육과정,전문지식 함양을 목적으로 하는 전문교육과정,학위과정

으로 독학에 의한 학위과정과 학점은행제,보육교사양성과정,미술심리치료사

등 자격증 취득과정으로 구분되어 있다.최근에는 산업체‧공공기관의 위탁교

육,재취업을 위한 직업교육과정 등이 설치되어 있다.

대학평생교육원은 대학이 지닌 지역사회에 대한 봉사의 기능을 수행하면서

일반인들에게 교육기회의 확대와 고등교육 인구의 확대 계기를 마련하고자

설립 된 것이다.

교육은 더 이상 정규교육에 머물러 있는 것이 아닌 인간 전 생애에 걸쳐 진

행되는 것이며 개인의 희망에 따라 학교교육 보충을 위한 학습,직장 이동

20) ① 신문 ‧방송 등 언론기관을 경영하는 자는 당해 언론매체를 통하여 다양한 평생교육 프로그램을

방영하는 등 국민의 평생교육 진흥에 기여해야 한다.② 대통령이 정하는 언론기관을 경영하는 자는

일반국민을 대상으로 교양 증진과 능력 향상을 위한 평생교육시설을 설치 ‧운영할 수 있다.③ 이를

설치하고자 하거나 폐쇄할 때는 교육감에게 신고해야 한다.
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및 승진을 위한 학습,건강 및 보건을 위한 학습,전문 자격증 취득 학습 등

학습 장소에 구애받지 않고 행할 수 있다.이와 같은 교육의 평생화,개개인

들이 어떠한 환경에 처해 있더라도 교육을 통한 잠재성의 계발을 통해 인간

적인 삶을 향유할 수 있도록 인도해 주는 교육기회의 균등화는 평생교육이

추구하는 이념이다.이는 대학평생교육원이 추구하는 이념으로 지식자원들을

지역주민들과 공유하며 다양한 사람들의 교육욕구 충족을 위해 열린 학습 장

소로의 전환을 의미한다.
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Ⅲ.여성평생교육기관의 미술교육 현황

1.여성평생교육기관의 유형별 분석

평생교육기관에서의 성인학습자 중 주교육 대상은 여성들이며 이들을 위한

여성중심의 평생교육기관은 대학부설평생교육원,박물관 및 미술관 등의 문

화시설,주민자치센터,사업장 및 언론기관부설문화센터,여성회관,종합사회

복지관,여성능력개발원 등 유형은 여러 가지로 나눌 수 있지만 설립 목적은

비등하다.경력단절 여성들의 직업능력 계발을 통해 재취업 기회의 확대를

지원하는 점,교양을 증진하고 풍요로운 삶을 위한 교육 등이 그것이다.

평생교육의 범주에서 미술교육과정은 1970년대 후반부터 나타나는데,1977

년 국립중앙박물관에서 실시하여 현재에 이르고 있는 박물관 특설강좌를 그

시초로 볼 수 있다.1980년대에 들면서 국립현대미술관의 ‘현대미술 아카데

미’강좌가 개설되었고,그 후 언론사를 중심으로 한 강좌와 백화점‧사설기관

에서 유사한 형태의 미술 강좌가 생겨났다.21)

대학부설로는 1986년 홍익대학교가 대학부설 평생교육원에서 미술교과를 개

설한 것을 시작으로 우리나라의 대학부설 평생교육원이 급속도로 증가하면서

교양과목에 국한되었던 미술관련 강좌는 평생교육과정의 과정에 도입되어 학

점은행제,자격증 과정이 개설되고 학습자는 증가 추세에 있다.

평생교육기관은 교육수요자들에게 미술프로그램을 통한 예술적 경험을 통해

예술의 긍정적인 기능들이 충분히 발현될 수 있도록 하고,보다 가치 있는

삶을 위한 미술에 대한 일반인들의 관심을 반영하여 여러 미술프로그램을 진

행 중에 있다.앞 단락에 제시한 여성평생교육기관과 그 외에도 여성을 대상

21) 박은경 「대학부설 평생교육원의 미술교육 현황 및 발전방안 연구」 『현대미술연구소 논문집 8권』

2005,p.177
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으로 하는 평생교육기관들은 다양하다.

본 연구에서는 서울시에 소재한 여성교육전담기관 및 일반평생교육기관들

중 대학부설평생교육원,여성회관,사업장 및 언론기관 부설 문화센터의 세

가지 평생교육기관22)을 중심으로 미술교육프로그램 강좌의 운영 현황 및 실

태조사를 하였다.

대학부설평생교육원은 서울지역 17개 자치구 내에 소재하고 있는 기관으로

선정하였으며,미술교육 과목을 개설하고 있는 기관들을 중심으로 조사하였

다.

여성회관은 서울시와 경기도 내에서 교육프로그램의 운영을 활발히 하고 있

고 수강자들의 마감비율이 높은 기관,여러 문화시설을 구비하여 복지증진에

힘쓰고 있는 기관을 3개를 지정하였다.

사업장 부설 문화센터는 여성을 주 대상으로 하고 있고 문화센터를 통해 회

사 이미지의 증진에 노력을 기울이고 있는 백화점 2개를 조사하였다.

22) 현재 여성의 재취업 기회 확대사업을 활발히 하고 있는 ‘여성능력개발원’,‘여성인력개발센터’는 직업

관련 자격증 분야와 생활에 유용한 다양한 교육프로그램을 실시하고 있다.하지만 미술 관련 교과가

개설되고 있지 않아서 조사 목록에서 제외시켰다.
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1)대학부설평생교육원의 미술교육프로그램 현황 분석

〈표 Ⅲ-1〉 대학부설 평생교육원 현황 (단위 : 개, 명)23)

2005 2006 2007 2008 2009 2010

대학

전체 
학교 258 257 256 254 257 262

평생교육
원 222 255 237 238 241 246

교육과정 11,020 13,593 13,805 14,797 18,286 19,546

교육인원 221,711 233,620 420,187 457,574 573,458 683,174

전문대학

전체 
학교 161 155 152 151 150 149

평생교육
원 111 120 126 130 132 134

교육과정 4,001 4,216 3,870 4,192 4,864 5,417

교육인원 49,896 50,105 101,034 144,829 179,000 196,212

기능대학

전체 
학교 - - 11 11 11 11

평생교육
원 - - 12 10 7 9

교육과정 - - 643 427 887 668

교육인원 - - 2,218 13,520 6,128 5,601

계

전체 
학교 419 412 419 416 418 422

평생교육
원 333 375 375 378 380 389

교육과정 15,021 17,809 18,318 19,416 24,037 25,631

교육인원 271,607 283,725 523,439 615,923 758,586 884,987

 출처 : 평생교육통계자료집, 2010. 11. 30 기준

23)① 대학에는 교육대학,일반대학,방송통신대학,산업대학,기술대학(대학과정),각종학교(대학과정),사

이버대학(대학과정),원격대학(대학과정),사내대학(대학과정),대학원대학이 포함됨

③ 전문대학에는 전문대학,각종학교(전문대학과정),기능대학(전문대학과정),사내대학(전문대학과정),전

공대학이 포함됨

④ 기능대학은 2007년부터 조사가 시작되어 2006년 이전 자료는 없음
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〈표 Ⅲ-1〉의 대학부설 평생교육원의 변화 추이를 보면 다음과 같다.

평생교육원 수는 전문대학은 (’09)132개 → (’10)134개 2개 증가,대학은

(’09)241개 → (’10)246개 5개 증가,기능대학은 ('09)7개 → ('10)9개 2개

증가하고 있으며,대학 부설 평생교육원의 설치과정 및 교육인원 증가 현황

은 과정 수는 (‘09)24,037개 → (’10)25,631개로 1,594개 증가,교육인원은

('09)758,586명 → (’10)884,987명으로 126,401명 증가하고 있음을 나타내고

있다.

이와 같은 평생교육원수의 증가는 미술 교육관련 강좌 개설 수의 증가에도

영향을 주고 있다.우선 대학부설 평생교육원에서 실시되는 과정은 학교마다

기준과 과목 특성이 다르지만 교양교육과정과 전문교육과정,학점은행제의

세 영역으로 나눌 수 있다.

첫째,교양교육과정은 개인의 흥미를 불러일으키고 지적‧문화적 수준을 증

진하기 위해 개설된 과정이다.소묘‧수채화‧인물코스튬‧유화‧서양화‧크로키‧

염색‧도예‧디자인‧서예‧조소 등의 실기 강좌와 미술이론 강좌가 개설되어 있

다.

둘째,학력인정과정으로 학위취득과 학점인정이 연계되도록 구성되어 있으

며 주로 학점은행제의 적용을 받는 프로그램으로 개설되어 있다.

셋째,기술 습득 및 직업 능력 향상을 위한 과정으로 수료 후 국‧공‧사립

대학총장명의 자격증이 주어지거나,취업을 도울 수 있는 프로그램으로 구성

되어 있다.‘아동미술지도사’,‘아동미술치료사’,‘미술심리치료사’등이 이에

해당되며 민간자격증이 수여된다.

현재 서울시여성능력개발원에서 소개하고 있는 여성 관련기관 중에서 대학

부설 평생교육기관들만 망라해 보면 서울시 소재 17자치구에 포함되어 있는

대학부설평생교육원의 수는 약 43개에 이른다.자치구별로 설립되어 있는 대

학부설평생교육원 현황은 〈표 Ⅲ-2〉로 정리할 수 있다.
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〈표 Ⅲ-2〉 서울지역 대학부설 평생교육원 현황24) (단위 : 개)

대학 지역 계

감리교신학대학교

서대문구 6

연세대학교

명지대학교

이화여자대학교

-종합사회복지관

-평생교육원

경기대학교

경희대학교

동대문구 4서울시립대학교

- 서울시민대학

삼육보건대학

고려대학교

성북구 5

성신여자대학교

국민대학교

동덕여자대학교

- 여성사회교육원

한성대학교

- 사회(정보과학)교육원

고려사이버신학대학

- 원격평생교육시설

중구 4
동국대학교

숭의여자대학교

한성디지털대학교

24) 서울시여성능력개발원에서 여성교육관련 기관에 소개하고 있는 대학부설평생교육원을 기준으로 작성

하였기에 각 소재지에 실제 몇몇 대학평생교육원이 설립 ‧운영되고 있으나 표에는 명시되지 않는 곳

도 있다.
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서울여자대학교

노원구 4

삼육대학교

한국성서대학교

광운대학교

성공회대학교

- 민주사회교육원
구로구 1

덕성여자대학교

종로구 4
상명대학교(서울)

상명대학교(천안)

한국방송통신대학교

국제신학대학원대학교

관악구 2중앙대학교

- 종합사회복지관

그리스도신학대학원대학교 강서구 1

세종대학교 광진구 1

숙명여자대학교 용산구 1

숭실대학교

동작구 3중앙대학교

총신대학교

베뢰아대학원대학교 영등포구 1

이화여자대학교

- 성산종합사회복지관

마포구 3홍익대학교 

- 미술디자인교육원

서강대학교

한국체육대학교 송파구 1

한양대학교 성동구 1

서울교육대학교 서초구 1

계 17 43
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〈표 Ⅲ-2〉에서 보는 바와 같이 서대문구에 감리교신학대학교,경기대학

교,명지대학교,연세대학교,이화여자대학교 등에서 운영 중인 기관이 6개로

높은 분포를 보이고 있다.고려대학교,국민대학교,동덕여자대학교,성신여자

대학교,한성대학교 등에서 5개가 성북구에 위치하고 있다.

서대문구,성북구,동대문구,중구,노원구 등에 집중현상이 나타나고 있는데

서울시 내에서 이들 지역과 다소 거리가 먼 지역에 거주하고 있는 학습자에

게는 이동시간의 문제가 강좌 수강의 변인으로 작용할 것이다.

〈표Ⅲ-3〉 서울지역 대학부설 평생교육원 미술프로그램 현황25)

대학 자격증과정
전문교육과

정
학점은행제 교양강좌

감리교신학대학교 미술심리지도자과정 • • •

경기대학교 • • • 현대미술아카데미

경희대학교

미술심리치료사

• •

민화(기초,심화)

생태미술지도자(1,2)

서예

포크아트

&패션페인팅

고려대학교
미술치료사 (4단계)

• • •
컬러리스트

국민대학교

미술심리지도사(입문)

미술집단상담 •

도자공예(초‧중)

초크아트공예3급
서양화-유화

서양화-수채화

홈인테리어공예3급
디지털아트(초급)

전통민화

국제신학대학원

대학교
• • • •

25)2011년 현재 자격증과정,학점은행제,교양과정에 미술교육프로그램의 포함 여부를 조사한 것으로 타

과목은 개설되어 있을 수 있다.또한 미술을 중점적으로 하는 프로그램만을 표기하였다.
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그리스도신학대학

원대학교

미술심리치료지도사(1,2급)

• • •

아동미술실기지도사

종이접기

점핑클레이

예쁜손글씨 P.O.P

덕성여자대학교
어린이북아트지도자

• • •
아동미술심리지도자

동국대학교

미술심리지도사

• •

그림으로보는 

서양미술사
북아트지도사

닥종이인형

색채심리지도사 한지화

문인화

표현예술치료(민간) 사군자

서예

동덕여자대학교

아동미술지도사

•

디자인론

풍선아트색채학

컬러리스트산업기사
미술치료

아동미술

종이접기의복과색채
미술치료사(1,2급)

코디네이트미학

명지대학교 미술치료사 •

시각디자인학

•
미술과생활

미술치료

코디네이트미학

삼육대학교 아동미술실기지도사 •

시각디자인

•
아동미술학

미술과생활

서양미술사

상명대학교(서울) 아동미술심리지도사 • •

동양화

서양화

판화

인체드로잉

실용염색

스타일리스트

서양화 특강

상명대학교(천안) • • •

서양화

수채화

문인화

서예 (초‧중)

소묘

생활도예 

(A‧B‧C‧D)

섬유로 만드는

액세서리

서강대학교 • • 미술과생활 •
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서울교육대학교

미술치료사

• •

그림으로 보는

서양미술사

아동미술지도자 압화

한글 서에

영재미술지도사
생활도예 

및 도자장신구

기초 서양화

서울대학교 • • •

미술가들이 보여 

준 20C 세계 

미술관 기행

드로잉

유화

도예

포슬린 페인팅

장신구 디자인

문인화

서울시립대학교 미술심리상담사 • •

서양화

동양화

전통민화

서예

서울여자대학교 아동미술지도사 미술치료심화

아동미술

회화

드로잉

회화

미학개론

서양화감상

한국근대회화사

성신여자대학교

미술심리지도사

• •

기초부터

배우는

서양화교실

색채심리지도사
전통민화의 

실용화

세종대학교 • •

색채표현기법

•기초디자인

드로잉

숙명여자대학교

아동미술심리지도사 미술치료(6단계)

• •
특수아미술실기지도사

색채심리전문가

금속공예

숭실대학교 • • • •

숭의여자대학교 종이접기마스터 칠보예술

미술치료

•코디네이트미학

홈인테리어
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연세대학교

아동미술실기지도자 미술심리치료

유럽문화와예술
전통 민화

실기지도자

북아트지도자

전통민화실기지도자

선물포장코디네이터

보석감정과 

주얼리마케팅
미학개론

사군자

문인화

포크아트

포슬린 

페인팅

이화여자대학교 

평생교육원

미술심리지도사

포슬린페인팅 

전문가과정
• •

영어미술지도자

아동미술 실기지도사

중앙대학교(안성)
미술심리치료사

•
아동미술

•

영재창의미술지도자 미술치료

중앙대학교(하남) 아동심리미술치료사
아동미술지도자

• •
실버미술지도자

총신대학교 • 미술심리치료사 미술치료 서양미술

한성대학교디자

인아트평생교육

원

미술심리지도사

•

공간연출디자인

•

컬러리스트
디지털미디어

디자인

패션머천다이징

패션디자인

한양대학교 미술심리치료사

디자인교육전문가

•

서예

사군자와 

문인화
컬러교육전문가
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홍익대학교 

미술디자인교육원

박물관 및

미술관 

준학예사

과정

미술치료
동양화 전공

미술관과 전시관람

전시기획아동미술

어린이북아트 

교육지도자

현대미술작가와 전시

회화 전공
미디어아트의 이해

현대미술감상

미술시장과 경매

명작 서양미술사

아동미술학전공

색채학 연습

서예

수묵화

채색화

동양화재료 및 

표현연구

민화

사군자

문인화

현대채묵화

수묵드로잉

소묘

수채화

유화

크로키

드로잉

판화

현대미술

뉴미디어

공간과 생활대자인

패션일러스트레이션

기초사진

그림책 

일러스트레이션

가죽공예

북아트

스테인드글라스

〈표Ⅲ-3〉은 서울지역 대학부설 평생교육원 미술프로그램 현황 분류한 것

으로 현재 진행 중인 미술관련 강좌를 자격증과정,전문교육과정,학점은행

제,교양강좌 의 네 분야로 나누어 조사하였다.전문교육과정의 경우 학교마

다 자격증과정으로 표기하기도 하고 교양강좌에 속하는 경우도 있어 구분이

명확하지 않지만,프로그램 진행 내용과 수강 후 진로에 대해 조사한 후 분

류하였다.
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평생교육원 대부분 학점은행제 과정을 개설하고 있는데 전공‧교양 과목 들

중 미술영역은 적은 비중을 차지하고 있었다.미술관련 전공과목이 개설된

학교들은 디자인,멀티미디어,패션 등의 과목이었다.순수영역 분야의 미술

과목은 장기적으로 실기를 통해 단련을 해야 하고 소질을 계발해 나가야 하

는 분야로써 일정 기간에 학사 학위를 취득하는 시스템에는 적용이 어려워

교양과목 내 이론영역,감상 부분에 그치고 있는 것으로 사료된다.

취미‧교양영역은 일반강좌로 분류되어있는데 대체적으로 학교들마다 공통된

점을 찾을 수 있다.서예,수채화,유화,인물코스튬,사군자,소묘 등은 대부

분 개설되어 있었다.각 학교 소속 교수‧강사들이 진행하는 것이 일반적이며

1학기 15주 과정 혹은 4학기 과정으로 진행한다.

미술 분야의 전문 자격증이 미술심리치료사,아동미술치료사,아동미술실기

지도사 등 명칭의 차이는 존재하지만 민간자격증으로 협회에서 인정해주는

자격증이다.이 자격증 과정은 각 대학평생교육원에 대부분 개설되어 있다.

최근 심리치료,아동 관련 자격증의 수요가 크게 늘면서 각 평생교육원의 자

격증 과정에 대부분 개설되어 운영되고 있다.미술관련 자격증의 경우 평생

교육원에서 대부분 유사한 자격증과정을 개설하고 있어서 어느 학교를 선택

하든지 큰 차이는 없을 것으로 보인다.그리고 교양강좌의 경우에도 사군자,

서예,수채화,소묘 등의 과목은 기본적으로 배우고 시작해야 하는 부분은 공

통적으로 같기 때문에 이 또한 차별화가 되지 않는다.이와는 다르게 여러

대학평생교육원들 중 미술 분야를 중점적으로 교육하고 있는 홍익대학교 미

술디자인교육원의 경우 80년대 후반에 설립된 전통에 걸맞게 다양한 분야로

전문성을 높일 수 있는 프로그램이 개설되어 있다.또한 대학들 중 유일하게

준학예사 자격증 대비반을 운영하고 있었는데 이를 통해 전문분야로의 진출

발판을 마련할 수 있을 것이다.교양프로그램의 경우에도 다섯 개의 분야로

나누어 이론수업과 다양한 실기수업을 개설해 놓아 선택의 폭이 넓은 점은

장점으로 꼽을 수 있다.
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2)여성회관 미술교육 프로그램 현황

 〈표 Ⅲ-4〉 여성회관의 미술관련 프로그램  

구분 명칭 자격증과정 전문과정 교양 ‧ 취미

서울시 A여성회관

선물포장

미술치료사

냅킨아트

캘리그라피

POP광고글씨

POP강사양성

인테리어소품과

가구만들기

가죽소품만들기

그림으로보는

서양미술사

북아트지도사 도예전문가

데생

수채화

유화

누드크로키

누드인물화

코스튬

아크릴화

수묵화

서예

민화

자유회화

경기도 B여성회관 화훼장식기능사 •

선물포장 

및 리본공예

한지공예

초록인테리어

문인화

수채화

서예

소묘&드로잉

경기도 C여성회관
미술심리치료사

•
수채화

POP예쁜글씨 수묵화

 



- 40 -

여성의 취‧창업을 위한 능력개발과 복지증진의 노력에 힘쓰고 있는 여성회

관은 과거의 취미위주의 교육에서 보다 발전된 형태로 변화하고 있다.

A여성회관은 서울시 소재의 여러 여성회관들 중에 환경‧프로그램의 종류‧

수강자들의 활성화 정도가 월등히 뛰어난 지역으로 미술 관련 강좌의 현황도

그에 맞게 운영되고 있는지 알아보았다.개설되어 있는 교양강좌의 종류를

보면 POP광고글씨와 소품 만들기,일반 기초 미술실기 수업은 타 평생교육

기관과 별 차이는 없어 보였다.하지만 개설된 강좌의 수는 대학에서 운영

중인 평생교육기관과 비교했을 때 전혀 뒤처지지 않을 정도로 다양했다.

수강기간은 3개월로 12주차 수업을 진행하고 있었다.대학평생교육원에 비

해 월등히 저렴한 수업료가 책정되어 있었는데 프로그램 내용을 비교해 보아

도 큰 차이는 없었다.

경기도 소재의 B,C여성회관은 문화시설이 잘 갖추어져 지역 주민들의 만

족도가 높은 여성회관이다.교육프로그램의 수도 다양화 되고 전문화 되었지

만,미술관련 분야는 그렇지 못했다.요리‧제과,미용,공인중개사 등의 실용

과목으로 편중되어 개설된 점이 A회관과 비교되었다.교양의 측면만 강조되

어 있었고 전문 과정의 수업은 개설되어 있지 않았다.

여성들의 복지 측면에서 교양‧취미 관련 강좌는 좋은 호응을 얻고 있지만

삶의 질을 높이고 전문성을 계발할 수 있도록 하는데 설립 취지가 있는 만큼

전문성을 높일 수 있는 일회적인 수업이 아닌 강좌들의 개설되어야 한다.
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3)사업장 부설 문화센터 미술교육프로그램 현황

〈표 Ⅲ-5〉 사업장 부설 문화센터 미술교육프로그램

사업장 강좌 내용 기간 (주 1회)

A 백화점

현대 미술의 거장들 4회

한문 서예 12회

한글 서예 12회

연필스케치와 

꽃 그림 그리기
12회

광우의 미술읽기 12회

음악의 시각화 칸딘스키에서 

거미의 루이스부르주아
8회

넵킨아트 & 우드폼테리어 12회

초크아트 12회

예쁜글씨 POP&폼아트 12회

색연필 일러스트 12회

서양화 12회

예술적 영감이 넘치는 에그아트 12회

포슬린 아트 12회

실버 보석 공예 12회

북아트 2급 자격증 12회

예술을 만끽하는

Art Gallery Tour
10회

캘리그라피 12회

누드드로잉 12회

연필&색연필 인물화 12회

유화 기초 실기 12회

생활도자기와 테라코타 12회

문인화 12회

컨츄리풍 DIY 톨페인팅 12회

유럽 문화산책

- 현대미술과의 대화
10회

유럽 회화속의 그리스 신화 10회

선물포장 코디네이터 12회

리본크래프트 전문가 12회

인사동 미술관을 미술평론가와 함께 6회

유럽풍 번지기로 나아가는 꽃그림 12회
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B 백화점

19C 파리인상주의 미술 4회

미술품 경매 시장 탐구 4회

유럽미술관 기행 4회

색연필 꽃그림그리기 12회

닥종이 인형 만들기 12회

사군자 12회

파스텔화 12회

한글서예 12회

향기로운 꽃그림 12회

유화와 아크릴 11회

연필인물화 12회

나만의 명작그리기 12회

전통 민화 11회

정물과 유화 12회

포슬린 페인팅 12회

백화점 문화센터는 지역 여성들의 문화 및 여가선용‧증진을 위한 프로그램

을 위주로 개설하고 있다.주이용 계층은 주부로 대다수가 취미‧교양 프로그

램을 수강하고 있다.미술관련 강좌는 대부분 미술이론과 서양화,한국화,공

예 실기 수업으로 이루어져 있다.학습자의 호기심을 불러일으킬법한 제목의

강좌들이 눈에 띄는데 수업 내용은 대부분 평범한 이론중심의 강의였다.

대학부설 평생교육원과 여성 회관에 개설되어있는 자격증 과정은 A백화점

에 북아트지도사2급 한 강좌 밖에 없었으며 취‧창업을 할 수 있는 포슬린 페

인팅,초크아트,POP등의 과정은 단기적인 과정인 점으로 미루어 보아 전문

성을 목표로 장기적인 접근을 하려는 학습자들에게는 맛보기 형식의 강의로

여겨질 듯하다.

대부분의 백화점 문화센터는 주로 기업 이미지 제고와 잠재고객 확보 및 기

업적 필요에 의해 태동하고 육성되었다.지역주민들의 교육욕구 충족을 위한

교육프로그램의 개발 보다는 시대의 흐름과 유행을 추종하는 수강생들의 요

구를 반영하는 경우가 많고,학습자의 경제수준은 상류층이 주류이며 여가선

용,취미,예술,건강 영역 등이다.
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Ⅳ.연구 결과 및 제언

1.장소의 특성을 살린 전문성 있는 미술 프로그램

대학부설평생교육원,여성회관,백화점 문화센터 는 성인여성들에게 취‧창업

을 위한 직업 능력 향상 교육과 자기계발을 통한 잠재성 발현을 돕는 프로그

램들을 개설하여 평생교육을 실현하고 있는 기관들이다.고등교육기관,지역

자치구 운영,백화점 운영 이라는 점에서 각 기관마다 운영방식이 다르며 설

립 취지 또한 차이는 있다.그러한 점은 교육프로그램의 질적인 측면에도 영

향을 주었다.대학부설평생교육원의 경우 엘리트 양성기관으로의 이미지가

확고한 대학의 부설기관이라는 점이 일반인들에게 좋은 이미지를 심어주었

다.실제 프로그램들을 조사해 본 결과 미술 관련자격증 과정은 대부분의 평

생교육원들이 개설하고 있는 점을 공통적으로 찾을 수 있었는데,이는 비단

전문적인 과정을 설치해 전문인의 양성을 목표로 한다고만 볼 수는 없다.최

근 아동심리,미술치료 등의 과목에 많은 관심이 집중되고 있고 자격증 교육

기관들도 우후죽순 생겨나고 있는 실정이다.대학부설평생교육원 역시 이러

한 추세에 맞게,유행을 따라 강좌가 개설되는 경향을 보인다.

서울 소재 평생교육원의 미술프로그램의 일반‧교양강좌 또한 대동소이하였

다.서예,사군자,유화,수채화,소묘 등의 강좌는 대부분 개설되어 있었다.

15주의 과정으로 기초 도구들의 이해와 기본 형태의 이해의 시간을 가진 후

각 과목에 맞는 기초 도형 혹은 사물들을 익힌 후 작품을 제작하는 과정을

거친다.이러한 프로그램들은 여성회관의 프로그램과 다른 점을 크게 찾을

수 없었다.하지만 대학부설평생교육원의 경우 본교 교수진과 강사진들로 구

성이 되어있어서 수업의 진행에 있어서 전문적이고 심화된 학습을 할 수 있

는 점은 큰 장점이다.여성회관의 프로그램 진행 강사들 또한 다수의 경력과
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전문성을 확보하고 있는 -대학 외부 강사들도 물론 포함되어 있다-강사진

으로 구성되어 있지만 강의를 수강하기에 앞서 강사의 약력이 상세히 기술되

어 있지 않거나 아예 제시되어 있지 않아서 수업 첫 시간에 알게 되는 경우

도 있다.

대학부설평생교육원에서는 교육프로그램 계획서만 봤을 때 여성회관의 경우

와 큰 차이가 없었다.대부분 온라인상으로 수강신청을 하도록 권장하고 있

고 편리하기에 홈페이지 상에 제시된 강의계획서는 선택에 결정적 역할을 할

것이다.그러므로 대학부설평생교육원은 좀 더 전문적인 영역으로서의 미술

교육을 실시할 수 있도록,고등교육기관의 면모를 잃지 않는 강좌를 진행해

야 한다.

〈그림 Ⅳ-1〉 대학부설 평생교육원 교육인원

 출처 : 통계청
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한국교육개발원의 요구분석 결과 성인학습자들이 가장 선호하는 형태의 교

육기관은 대학평생교육원으로 나타났다.〈그림 Ⅳ-1〉의 자료는 해마다 증

가추세에 있는 대학부설 평생교육원의 교육인원 현황을 나타낸 것이다.

성인학습자들은 대학의 전문적이고 이미지에 높은 신뢰를 가지고 있으며 엘

리트 교육을 지향해온 대학의 위상에 걸 맞는 결과인 것이다.

대학부설 평생교육원은 학습자들의 학습욕구에 걸 맞는 특화된 프로그램을

운영하고,전문성을 살려 다양한 분야에서 배움의 기회를 마련해야 할 것이

다.

2.성인여성의 취‧창업 기반을 조성하는 프로그램 확충

앞서 살펴본 미술관련 자격증은 개인의 취업을 확실히 보장하지는 못한다.

자격증 취득 후에도 협회의 연수를 일정기간 받거나 심화된 내용의 강의를

수료하는 과정을 계속해서 필요로 하고 있다.게다가,미술관련 자격증은 종

류가 다양하지 않고 심리치료분야가 많은 관심을 받고 있는 추세이기에 자격

증 취득자들도 해마다 증가하고 있다.민간자격증은 기관마다 인정하고 있는

양상이 달라 재교육을 필요로 하는 경우가 많아 시간적‧경제적으로 투자를

필요로 한다.

경력단절 여성의 경우 재취업의 방안으로 자격증‧전문가 과정을 수료하고

있다.이들을 위한 프로그램이 다양하게 확보되지 못하고 있고 취업의 방향

설정도 기관이 연계해 주기 힘든 실정이라 이를 개선해야할 필요가 있다.

최근 들어 대학 평생교육원에서 진행하고 있는 프로그램들 중 북아트 지도

사와 포슬린 아트 등 취‧창업이 가능한 과정이 주목받고 있다.이 두 가지

과정을 수료한 후 재취업을 한 고학력 경력단절 여성들의 주부잡지에서 인터

뷰를 한 자료를 인터넷 통해 찾을 수 있었다.
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프로그램 수강 이후 다양한 분야로 진출 가능한 분야임을 설명하고 있었고,

사설 기관에 비해 대학부설평생교육원에서는 시간은 더 걸리지만 중점적으

로,전문적으로 배울 수 있는 점을 장점으로 언급하고 있다.이처럼 대다수의

성인 여성 학습자들은 다양하거나 전문적이지 못하고 취미‧교양 중심의 일반

적인 평생교육프로그램이 자신의 미래를 책임져 줄 수 없음을 깨닫고,사회

에서 인정하는 학력을 높이면서 동시에 일반 평생교육기관에 비해서 보다 전

문적이고 다양한 교육,취업기회 제공에 대한 높은 신뢰를 얻을 수 있을 것

이라는 기대를 가지고 대학을 평생학습기관으로 선택한다.이처럼 평생교육

기관은 이들이 전공과 관련된 분야 혹은 타 분야에서 취업하며 꿈을 이룰 수

있도록 지원해야 할 것이다.
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고학력 엄마들의 재론칭 프로그램 - 레몬트리, KB 골든라이프 인용

<사례1>

디자인을 전공하고 제일모직 디자이너로 8년간 일하며 커리어를 쌓았다. 하지만 결혼을 하고 아

이를 갖게 되면서 자정이 넘도록 상품 품평회를 하고 기획과 마감을 하는 생활이 힘에 부쳤다. 

아이를 낳고 쉬는 기간이 생기자 금세 트렌드가 변하는 디자인 업계로 복직하기가 힘들었다. 디

자인 전공을 살리면서 새롭게 해볼 수 있는 일엔 어떤 것이 있을까 알아보다가 ○○여자대학교

평생교육원에서 포슬린 페인팅 전문가 과정을 선택했다. 현재 포슬린 페인팅을 알리는 전도사가 

되기 위해서 평생교육원 강사과정을 계속 공부 중이다.

▶ 내용 

 포슬린 페인팅 전문가 과정은 수료 기간이 5학기, 총 2년 반으로 매우 길지만 일주일에 하루 3

시간 정도 교육 받는 것이기 때문에 부담스럽지 않다. 학생들이 선생님께 개인지도 형식으로 꼼

꼼하게 배우다 보니 수료 후에는 일반 사설기관에서 빠른 과정으로 포슬린 페인팅을 배운 사람

들과 실력 차이가 난다. 

▶ 수강 이후

 포슬린 페인팅 전문가 과정을 이수하면 자신의 집에서 홈 스쿨의 형태로 소규모 강의를 하는 

경우가 많다. 새로운 취미를 갖기 원하는 주부들 사이에서 입소문이 나면서 반응이 좋다. 또한 

백화점 문화센터에 강의를 나가거나 작품 제작 분야를 확장시켜 자신만의 브랜드를 만들어 숍을 

오픈하는 경우도 있다. 최근에는 포슬린페인팅 공방을 지방에 개설하려는 사람이 늘고 있다. 지

금은 딱 2곳만 있지만 포슬린페인팅을 배우고자 하는 수요는 점점 늘고 있어 전망이 밝다. 

▶ 조언

 포슬린페인팅의 경우 평생교육원에서 배우면 기간이 오래 걸리지만 꼼꼼하고 경제적으로 배울 

수 있고 사설기관에서 배울 경우 좀 더 빠른 시간에 과정을 이수할 수는 있지만 수강료 지출 부

담이 크다. 따라서 자신의 생활 패턴을 고려해 어느 정도의 시간을 할애할 수 있는지, 교육 받는 

과정에서 얼마 정도의 지출이 가능한지 꼼꼼하게 계획해서 선택하는 것이 좋다. 
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<사례2> 

대학 졸업 후 미술 전공 하나만으로는 차별화될 수 없겠다는 생각이 들었다. 결혼하고 아이

를 낳은 뒤 전공을 바탕으로 좀 더 공부해야겠다고 생각하던 중 아직은 대중적으로 많이 

알려지지 않은 분야를 새롭게 개척해 보고 싶다는 생각에 북아트 교육 과정을 시작하게 되

었다. 문화센터와 사설 기관에서 어린이북아트 과정, 북아트논술자격증 과정을 마치고 전망

이 밝다고 생각해 2년 전 □□대학교에서 북아트지도자 과정을 이수했다. 현재 북아트&북

키즈 스쿨 원장으로 일하고 있다. 

 

▶ 내용

 □□대학교 사회교육원의 북아트지도자 과정은 북아트의 ‘종합 선물 세트’라고 볼 수 있다. 

보통 북바인딩, 독서논술, 어린이북아트 등 파트별로 강의한다. 때문에 많은 사람들이 북아

트의 개념에 대해 혼동하는 경우가 많다. □□대학교에서는 이 모든 과정을 아울러서 배우

기 때문에 교육 과정을 마치면 배우면서 자신이 흥미를 느꼈던 분야로 진출할 수 있다는 

것이 장점이다. 기본적으로 아동미술과 디자인론 등 학문적 이론을 바탕으로 교육하기 때문

에 강의 내용과 수준이 깊이 있고 전문적이다. 6개월은 책 내용에 중점을 둔 독서 교육에 

초점을 맞추다가 강의 후반으로 가면 팝업 효과, 페이퍼 커팅 기법, 북아트 구조 실습 등 

아트에 초점을 맞춰 배운다. 또한 30명의 학생들이 그룹을 만들어 어떤 주제의 책을 만들지 

수집하고 토론하는 과정이 매일 이루어지다 보니 서로 다른 의견을 들으며 배울 수 있다. 

▶ 수강 이후

 수강생 대부분은 독서지도 관련 분야로 진출하는데, 동화구연과 방과 후 독서 교육 프로그

램 강사로 일하면서 북아트를 접목시켜 가르치는 경우다. 일반적인 독서지도사보다 차별화

된 프로그램을 전개할 수 있기 때문에 문화센터나 도서관 활성 교육을 하는 초 ‧ 중 ‧ 고등

학교 방과 후 활동 강사로 초청 받는 경우가 많다. 또 독서 교육을 하는 사설학원에서 일할 

수도 있다. 창업을 원하는 경우 북바인딩을 교육하면서 재료 판매를 겸할 수 있다. 작품만

은 만드는 북 아티스트의 길로 들어서는 경우도 있고 북 디자인이나 웨딩 앨범 제작 분야

에서 프리랜서로 일하는 등 진출 방향은 무한 하다. 최근에는 노인 복지 분야의 수요가 늘

어나고 있어 바느질을 이용해서 회고록을 만드는 프로그램을 교육하는 ‘실버 북아트’의 전

망이 밝다.

▶ 조언

 강의를 들으면서 자신이 배운 것을 활용할 수 있는 부분을 의도적으로도 경험하려고 노력

하면 좋다. 각종 북 페어에 전시 스태프로 참여하거나 아동 복지시설에 북아트 무료 강의를 

나가곤 했는데, 이러한 경험이 현재의 밑바탕이 되었다. 그 분야에 가장 유명한 선생님을 

찾는 것도 중요하다. ...중략 
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3.차별화 된 미술 교양 강좌

여성을 주 대상으로 하여 운영되고 있는 미술관련 프로그램들을 조사해 본

결과 미술 이론 부분은 교양 중심으로 치우쳐져 있음을 알 수 있었다.

백화점 문화센터의 미술 강좌의 경우 책을 읽는 것과 같은 커리큘럼을 진행

하고 있었고,단기적 혹은 일회적인 강의가 대부분을 차지하였다.여성회관에

서는 실기과목이 많이 개설되어 있어서 미술 교양 강좌는 활발히 이루어지지

않고 있었다.대학부설 평생교육기관의 경우에는 학교별로 다양한 미술 관련

일반 강과를 개설 중에 있었으나 서양미술사에 한정되어 있었다.

미술에 대한 대중들의 관심은 미술 수업을 통해 실기 능력 향상을 통해서,

이론 공부를 통해 지식을 얻음으로써 만족감을 느끼는 것으로 승화되고 있

다.그와 함께 작가들의 작품에서 미적 아름다움을 느끼고,미술작품을 향유

하고 싶어 하는 사람들도 증가하고 있다.작품을 보는 안목을 높이는 것은

단기간에 되는 것이 아니며 미술작품을 이해하는 여러 공부도 수반되어야 하

기에 이와 같은 내용을 교육하는 기관들도 하나 둘 늘어나고 있다.

한국미술경영연구소 주관으로 △△대학의 평생교육원 미술관련 특별강좌로

‘아트마켓 & 아트테크’라는 강좌명의 프로그램이 운영 중에 있다.현재 8기가

진행 중이며,매 학기마다 다른 교육프로그램을 선보여 큰 주목을 받고 있다.

특히 현장에서 활발하게 활동하는 전문가를 강사로 초빙해 실질적인 정보를

전달하는 것이 차별화된 특징이다.강의 종료 후에는 수강생 간의 커뮤니티

활성화를 위해 작가의 작업실 방문,전시회 관람 등을 강사가 직접 주도하고

있는데 정보 교류와 친목 도모는 물론 학습자들의 만족도를 더욱 높여주고

있었다.과정을 마치면 자격증이 발급되어 취업을 하는데 도움을 주는 것은

아니지만 전문가에게 미술현장에 대해 배우고 자신의 지식과 미적 안목을 발

전시키는데 본 강의의 의의가 있다고 할 수 있다.

더불어 강의 수료 후에 개인이 갤러리를 직접 운영하는 경우도 있으며,전
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구분 기관수 프로그램수 학습자수 교·강사수 사무직원수

총계 2,807 136,123 22,454,539 57,177 12,873

수도권 1,651 87,951 19,734,102 34,409 8,553

비수도권 1,156 48,172 2,720,437 22,768 4,320

서울 1,027 62,249 18,810,215 21,904 6,130

부산 138 7,102 319,375 3,862 593

대구 134 7,642 1,254,707 2,889 658

인천 104 3,773 146,552 2,127 369

광주 75 3,380 129,659 1,629 281

대전 89 3,114 101,520 1,924 305

울산 42 3,269 133,106 1,196 160

경기 520 21,929 777,335 10,378 2,054

강원 82 1,688 46,503 1,009 278

충북 58 1,368 88,193 851 173

충남 101 3,801 105,680 1,832 391

전북 86 3,360 87,070 1,337 284

문 컬렉터‧아트딜러‧아트컨설턴트 등으로 진출하는 사례도 많다.

이처럼 미술 작품을 통해 미적 감수성을 기르고 만족감을 느끼는 프로그램

이야 말로 평생교육의 취지에 맞는다고 볼 수 있다.

4.평생교육기관의 수도권 집중현상의 해소

〈표 Ⅲ-2〉의 서울지역 대학부설 평생교육원 현황을 보면 서울 지역 내에

서도 특정 자치구에 평생교육원이 집중되어 있는 것을 알 수 있다.이를 수

도권과 비수도권지역으로 나누어보면 〈표Ⅴ-1〉에서처럼 서울과 경기지역

에 집중분포 되어있는 현황이다.

〈표Ⅴ-1〉 지역별 평생교육 개황  (단위 : 개, 명)



- 51 -

전남 82 2,753 110,011 1,325 262

경북 112 2,598 117,846 1,498 397

경남 131 7,293 179,976 3,000 449

제주 26 804 46,791 416 89

주: 1) 학습자는 프로그램별 중복 학습자를 각각의 학습자로 간주하여 합산하였으며, 정확한 의미에
서는 프로그램 등록건수임.

    2) 프로그램 및 학습자수는 1년(2008. 5. 2 ∼ 2009. 5. 1)동안의 합산수치임.
    3) 지역별 학습자수는 해당지역에 거주하는 것이 아닌, 해당지역의 시설을 이용하는 자임.
    4) 수도권은 서울, 경기, 인천지역을 포함함.

일반적인 영리 평생교육기관과 달리 대학은 다양하고 수준 높은 교육 인프

라를 구축하고 있다.대학에서만 가능한 전문적 기술,지식,가치 등의 교육

을 제공받기를 원하는 학습자들은 〈그림 Ⅳ-1〉의 그래프처럼 계속 증가하

고 있다.이와 같은 성인들의 학습욕구에도 불구하고,서울시 내의 대학부설

평생교육기관들은 특정 자치구 집중화 현상을 보이고 있으며 이는 곧 원거리

거주자들은 혜택을 받기가 쉽지 않다는 것을 보여주고 있다.또한 서울‧경기

지역의 평생교육기관들의 수도권 집중화 현상은 비수도권 지역 거주자들이

평생교육기관을 통해 ‘원하는 교육을 원하는 장소에서 받지 못하고 있음‘을

나타내고 있다.

기술과 지식의 수명이 짧아지고 새로운 지식과 기술이 주도하는 현실에 능

동적으로 대처하기 위해 평생교육기관의 중요성이 확대되고 있는 시점에 있

다.

평생교육기관은 전 지역에 균등하게 분포할 수 있도록 재정적 마련을 필요

로 하며 교육의 평등의 기회 제공을 위한 노력을 기울여야 할 것이다.또한

각 지역민 모두 열린 공간에서의 삶의 질 향상과 자기계발,직업능력을 제고

시킬 수 있도록 개선해야 한다.
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Ⅴ.결 론

본 연구는 서울‧경기 지역 평생교육기관들 중에 여성교육을 전담하고 있거

나 주 교육대상을 여성으로 하여 미술교육프로그램을 진행하고 있는 교육기

관들을 중심으로 분석하였다.교육기관의 유형에 따라 개설된 미술관련 프

로그램 강좌들의 현황을 조사해 보고 수료 후에 경력단절 여성들의 취‧창업

에 도움을 줄 수 있는지의 여부,여성들의 잠재성을 계발하여 자질의 향상

을 도모할 수 있는지를 분석해 보았다.또한 평생교육의 이념에 맞게 생애

전체를 통합하여 장기적인 교육의 실현을 통한 삶의 질 향상을 위한 노력을

하고 있는지를 프로그램 조사를 통해 분석해 보았다.

서론에서는 본 연구의 필요성과 목적,연구 방법 등을 제시하였으며,연구를

진행하면서 제한을 둔 부분을 밝혔다.이론적 배경에서는 연구의 핵심인 평

생교육과 미술의 관련성과 연구 대상으로 선정한 성인여성의 특성에 관해서

기술하였다.

먼저,평생교육의 개념을 명시한 후에 평생교육의 필요성에 대하여 밝힘으

로써 본 연구의 토대가 되는 이론을 제시하였다.평생교육을 위해 미술교과

는 어떤 방향을 지향하고 있는지,개인의 잠재성 계발을 위해 제공하고 있는

긍정적인 측면을 정리해 보았다.

다음으로,본 연구에서 선정한 성인여성의 특성을 살펴보았다.여성의 생애

주기에 따른 특성과 함께 사회적으로 문제시 되고 있는 여성의 경력단절 현

상과 더불어 고학력 여성의 경력단절 현상도 조사하였다.이러한 연유로 여

성의 평생교육은 개인적‧사회적 측면에서 중요한 사항임을 제시하였다.

또한,평생교육과 미술,그리고 여성에 대한 특성을 조사해 보았고 이를 위

한 교육프로그램을 개설하여 여성복지증진에 노력을 기울이고 있는 대표적인

평생교육원을 유형에 따라 분류하여 특성을 기술하였다.
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한국여성인력개발센터와 여성능력개발원은 여성들의 직업 능력 향상과 취‧

창업을 위한 교육을 중점적으로 시행하고 있는 기관이다.여성회관은 기존의

교양‧취미 중심의 여가 선용의 기관을 탈피하여 여성의 재취업을 위한 프로

그램 또한 활발히 진행 중이다.종합사회복지관,주민자치센터는 지역 주민의

복지를 위한 노력을 기울이고 있다.문화센터는 취미‧교양 프로그램을 위주

로 하여 사업장 이용 고객의 취향에 따라 프로그램의 종류가 정해져 있다.

대학부설평생교육기관은 취미‧교양 위주의 교육프로그램은 물론 전문적인 교

육과정,자격증과정까지 심도 깊은 교육을 배울 수 있는 과목들이 많이 개설

되어 있다.최근 대학부설평생교육기관의 수요가 꾸준히 상승하고 있는 추세

에 있고 대학에 대한 일반인들의 신뢰에 힘입어 평생교육을 주도하는 고등교

육기관의 대표적인 역할을 하고 있다.

본문에서는 앞 장에서 살펴본 여성평생교육기관들의 미술교육 프로그램 현

황을 조사하였다.여러 기관의 유형들 중 미술 분야의 과목들이 다양하게 개

설되어 있는 기관인 대학부설평생교육원,여성회관,문화센터 세 곳을 정하였

다.각 평생교육원의 특성에 따라 어떤 종류의 미술프로그램이 진행되고 있

는지,학습자들은 수강 후에 취‧창업,자기계발 등의 효과를 제공받을 수 있

을지를 프로그램의 내용,시간 등을 파악하여 질적인 면을 분석해 보았다.

이어서 앞 장에서 조사한 여성평생교육기관의 미술프로그램들을 바탕으로

실태를 파악해보고,평생교육원에서 수강 이후에 재취업에 성공한 고학력 경

력단절 여성들의 인터뷰 기사를 바탕으로 미술프로그램의 발전방안에 대해

연구해 보았다.

연구의 결과는 다음과 같다.

각 기관들의 통계자료에 따르면,성인 여성들은 결혼 후에 육아 문제로 경

력이 단절된 경우가 많았으며 이들 중에는 고학력 여성들도 포함되어 있었

다.경력이 단절된 기간이 길어지면서 재취업의 어려움을 겪고 있었으며 직

업능력의 계발을 통한 재취업 기회를 얻고자 평생교육원을 찾는 경우가 많았
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다.경력 단절 여성들과 더불어 직장인 여성들 또한 평생교육원을 통해 양질

의 교육을 받기를 원하였는데 자신의 능력의 계발과 잠재성의 발현을 통해

만족감을 얻기 위해서였다.이와 같은 교육자들의 요구사항에도 불구하도 실

제로 평생교육기관들은 학습자가 만족할 만한 프로그램을 확충하고 있지 못

하였으며,수강 이후에도 발전적인 방향으로 나아가는데 어려움이 있었다.이

를 개선하기 위해서는 다음과 같은 노력이 필요할 것이다.

첫째,여성을 대상으로 하고 있는 평생교육기관들은 기관별 특성에 맞는 프

로그램을 개설하되,교육프로그램의 수강 후에 발전적인 방향으로 나아갈 수

있도록 내용의 전문성을 키워야 할 것이다.프로그램의 내용은 교양 위주의

한정된 내용에서 다양한 분야의 미술을 접해볼 수 있는 프로그램으로,깊이

있는 공부를 할 수 있는 영역으로의 확장이 필요하다.

둘째,성인여성의 취‧창업 기반을 조성하는 프로그램이 확충되어야 한다.

평생교육기관에서 미술관련 자격증 강의 수료 시 자격증 취득 시험 자격 기

회를 부여하고 있다.하지만 시험 합격 후에도 곧바로 취업의 기회가 주어지

는 것은 아니며 더 많은 공부를 통해 개인이 방향을 설정해 나가야 한다.또

대학부설 평생교육원의 전문 과정 수업의 경우에도 과정 이수 시에 총장명의

수료증이 발급되는데 이는 국가 공인이 아니기에 취업과 연계되지는 않는다.

셋째,차별화 된 미술 교양 강좌를 확충하여야 한다.백화점 문화센터의 미

술관련 프로그램을 조사해보면 단순한 내용으로 이루어진 교양 위주의 과목

이 다수를 차지하고 있었다.서양미술사에 한정되어 있었고 특별히 개성 있

는 커리큘럼을 진행하고 있지도 않았다.대학들도 각 대학의 특성과 전통에

맞는 다양한 프로그램을 개발하여 여성학습자들의 욕구를 충족시켜주어야 한

다.

넷째,수도권에 집중되어 있는 평생교육관의 시설을 지역별로 점차 늘려나

가야 한다.서울 내에서도 자치구에 따라 평생학습관의 시설의 수가 차이가

났다.이는 원거리가 학습의 장애 요인으로 작용할 수 있다는 것을 시사하고
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있다.평생학습의 혜택을 다수의 성인들에게 분배해야할 필요가 있으므로 이

러한 특정 지역 집중화 현상을 해소되어야 한다.

본 연구는 사례분석과 문헌연구를 통해 여성평생교육기관들의 현황파악 후

문제점을 찾아보고 발전 방안을 제시하였다.평생교육기관들의 집중 현상을

보인 서울‧경기 지역을 대상으로 조사하였지만 모든 기관을 조사하지 못하였

고,학습자들의 심층 면접을 하여 미술프로그램의 개선 요구사항 및 만족도

를 조사 하지 못한 점은 더 많은 연구가 필요한 부분이다.

과거부터 현재까지의 평생교육기관 조사결과 상당히 발전된 양상을 보이고

있음을 확인할 수 있었다.평생교육기관은 여성학습자들에게 균등한 학습기

회를 제공하고 양질의 프로그램을 개발하여 여성들의 학습욕구를 충족시켜

주어야 하며,잠재성을 계발하여 지식‧기반 사회에 능동적인 대처를 할 수

있도록 도움을 주어야 할 것이다.

본 논고는 성인여성들의 경력단절 현상에 대해 원인을 분석해 본 후 여성평

생교육기관들의 설립 의의에 맞는 미술교육프로그램 개설 현황 파악 및 개선

점에 대해 조사‧연구 하였다.분석 결과 제시된 평생교육시설과 프로그램의

미비한 부분은 양질의 양적‧질적 평가를 통해 점증적으로 개선되어야 함을

밝히는 바이다.일반인들에게 교양영역으로 치부되었던 미술교육의 분야를

경력단절 여성들의 재취업과 관련,효율적인 평생교육 방안 탐구 및 미술교

육프로그램의 개선 방안을 제언함에 있어서 본 연구의 의의가 있다.
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StudyonHow toImprovetheArtEductionProgramsat

Women'sContinuingEducationInstitutes

-ForWomenintheir20'sand30's-
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SungshinWomen'sUniversity

Human effortto adjustto rapid changes on the adventofa

knowledge-based information world manifests in many fields of

society.Eachfieldofpresentsocietyneedstheabilitytofulfillits

varioustasksbasedonprofessionalknowledge.Thisabilitytodeal

withthesechangeshasbecomeatopicofconversation.Individual

knowledgetendstobeofabetterqualitytodayandmorespecific.

In thepast,itwasnotdifficulttomaintain ajob inindustrial

society with individually given tasks and limited learning

components butin modern society where today’s knowledge is

differentfrom yesterday’sknowledge,anefforttoacceptorrejecta

variety ofknowledge with a more criticaleye is required.In

addition,theadvancementsofscienceandmedicinehaveprolonged

humanlife.Asthedesiretoenrichourprolongedlivesandlivein



acomfortableenvironmentincreases,theefforttoimprovequality

oflife is also increasing.In these situations and under these

conditions,continuingeducationhasappearedanditsimportanceis

graduallyincreasing.

CurrentlyKoreanadultfemalesoftencan’tholdtheirjobsdueto

marriage and childcare responsibilities.Even when they try to

re-enterthejobmarketaftertheirchildrenareolder,it’snoteasy

forthem to restarttheireconomic activity because they often

wanttoreturntoworkatthesame,oranevenhigherlevelas

theiroldjob.Thecutting-offofwomen’scareersdoesnotonly

causeindividualfinancialloss,butalsoimpactssociety’seconomic

loss by notutilizing allthe highly educated human resources

available.This socialphenomena and women’s desire for their

self-fulfillmenthelped to vitalizecontinuing education institutions.

Inordertorespondtothesedemandsaccording toavariety of

individualsituations coupled with increased women’s individual

needs and awareness,many continuing educational institutions

havebeenfoundedandmanagedthroughoutthewholeofsociety.

The significance ofwomen’s continuing education depends on

improving theirquality oflife by developing theirabilities and

fulfillingtheirwholeselves,andonexpandingtheirparticipationin

societybydevelopingtheseabilities.Toliveinthepresentwhen

one’sknowledgeisfixedinthepastislimiting.Thisisbecausethe

degree ofachieved information based on knowledge decides the

qualityoflife.Theflexibleandcreativepointofview ofpeoplein



ordertoactivelyhandlethischangemadethem cometorecognize

theimportanceofartandculture.

Art,the subjectthathelps people’s individualpotentialability

manifestitselfandenrichtheirlives,thathelpsthem tobereborn

ascreativehuman beingsby developing theirartisticdisposition,

haschangedalongwiththetimes.Arthelpsnurturetheaesthetic

sensitivityofpeoplewithitsinnatevaluesandextendcreativity.

Evenbeforetheconceptofcontinuing educationwasformed,art

hasofferedavariety ofeducationalexperiencesforchildren and

adults.Thesignificanceofthisstudy lies in finding a way to

developcareerexperiencestofindemploymentforwomenwhose

careersprematurelyendedandforwomenwithahighereducation

levelthantheirjobsdemandthroughthepositivefunctionsofart.

Itis to find an artistic experience and effective way thatart

subjectscanofferinanaspectofcontinuingeducationbyapplying

an excellentarteducation method with good quality to enrich

women’slives.

This study looks atartas an educationaltoolthatenriches

women’s lives and as a curriculum subjectthatcontributes to

helping women’s employment through self-development through

continuingeducation.Andthroughcasestudiesittriestopresent

the problems of art education programs offered by current

continuing educationalinstitutionsand suggestswaystoimprove

them.
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