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연구, 한국조직학회보, vol3., no.2, 2006
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근무형태

직무만족

경력몰입

이직의도

48) 김주엽, 박상언, 지혜정, "일-생활 균형과 직무만족 및 이직의도 간의 관계에 관한 실증연구", (인적

자원개발연구, 2011)
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49) 이기은, “經歷沒入의 決定要因과 經歷沒入이 構成員의 態度에 미치는 影響”, (서강대학교 경영대학원 

박사학위논문), 2000
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50) 취업포털 잡코리아가 여성 직장인 1천623명을 대상을 실시한 ‘여성이 일하기 좋은 근무환경’에 대해 

조사한 결과, 설문에 참여한 여성 직장인 중 69.4%가 현재 근무하고 있는 기업이 일하기 편한 근무환

경은 아니라고 답했다. 또한 그중 디자인직(78.8%), 영업/영업 관리직(74.8%), 생산/기능직(71.7%)에 

근무하는 여성 직장인 중에는 상대적으로 현재 근무 환경이 여성이 이하기 좋은 근무환경은 아니라는 

응답이 많았다. 2009년 12월 23일 수요일 제1403호

51) 이상헌, 김영국, 관광산업에서 경력몰입이 이직의도에 미치는 영향, 문화산업연구, 2010, 재인용
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52) 이기은, op. cit.
53) 이상헌, 김영국, 관광산업에서 경력몰입이 이직의도에 미치는 영향, 문화산업연구, 2010, 재인용

54) 네이버 지식사전

55) 김용순, 권문호, 여행사에서의 유리천장 지각과 이직의도, 한국콘텐츠학회, 2009, 재인용
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56) 2011 산업디자인 통계조사, 한국디자인진흥원 p24-26
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변수 빈도 백분율(%)
누적백분율

(%)

결혼여부
미혼 48 80.0 80.0

기혼 12 20.0 100.0

연령

30세 이하 33 55.0 55.0

31-35세 19 31.7 86.7

36-40세 6 10.0 96.7

41-45세 2 3.3 100.0

학력

고졸 1 1.7 1.7

초대졸 9 15.0 16.7

대졸 36 60.0 76.7

대학원졸 14 23.3 100.0

경력

1-3년 28 46.7 46.7

4-6년 16 26.7 73.3

7-10년 8 13.3 86.7

11-15년 7 11.7 98.3

그 이상 1 1.7 100.0

현재 근무 상태
1인 창조기업 디자이너 30 50.0 50.0

인 하우스 디자이너 30 50.0 100.0

향후 희망 

근무 상태

현재 근무 상태 유지 34 56.7 56.7

조직으로 이직 희망 5 8.3 65.0

1인 기업으로 이직 

희망
13 21.7 86.7

잠정적 휴직 8 13.3 100.0
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측정변수명 항목수 항목번호 출 처

직무 만족도

정서적 만족도 6 Ⅱ. 1-6

Meyer　＆ Allen(1990)근속적 만족도 7 Ⅱ. 7-13

규범적 만족도 4 Ⅱ. 14-17

경력 특성

성장기회 5 Ⅲ. 1-5 Iverson(1992)

경력만족 5 Ⅲ. 6-10

Bedeian, Kemery, 

& Pizzolatto(1991)

Aryee, Chay, 

& Chew(1994)

현 직무의 

기대된 효용성
4 Ⅲ. 11-14

Greenhaus,

Parasuraman, 

& Wormley(1990)

이직의도 4 Ⅳ. 1-4

인구통계적 특성 6

계 60
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57) Meyer, J. P. & Allen, N. J., "A Three-Component Conceptualization of Organizational 

Commitment", Human Resource Management Review, 1991, 1, 61-89.
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α

58) Nunnally, Jun C., Psychometric Theory, McGraw-Hill Inc., 1976

이영준, SPSS/PC+를 이용한 다변량분석, 석정출판사, 1991
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변수 문항수 Cronbach's α

직무만족

정서만족 6 .829

근속만족 7 .561

규범만족 4 .497

경력몰입

성장기회 5 .919

경력만족 5 .947

현 직무에 기대된 효용성 4 .802

이직의도 3 .644
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직무

만족

정서만족 근속만족 규범만족

정서만족2

정서만족1

정서만족5

정서만족6

정서만족4

정서만족3

.889

.869

.848

.740

.735

.175

근속만족4

근속만족2

근속만족6

근속만족1

근속만족5

근속만족3

근속만족7

.800

.725

.668

.544

.436

.298

규범만족1

규범만족2

규범만족3

규범만족4

.710

.641

.626

.543

경력

몰입

성장기회 경력만족 현 직무의 기대된 효용성

성장기회3

성장기회4

성장기회2

성장기회5

성장기회1

.910

.906

.892

.885

.748

경력만족3

경력만족4

경력만족5

경력만족2

경력만족1

.944

.936

.927

.894

.843

효용성2

효용성1

효용성3

효용성4

.900

.871

.713

.677

이직

의도

이직의도1

이직의도3

이직의도2

.902

.897

.815
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59) 위키백과 “상관분석”의 정의
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변수 N 최소값 최대값 평균 표준편차

1인 창조기업

 디자이너

직무만족 30 2.88 4.41 3.54 0.36

경력몰입 30 1.93 4.78 3.48 0.67

이직의도 30 1 3.67 2.21 0.71

인 하우스 

디자이너

직무만족 30 1.88 3.88 2.81 0.46

경력몰입 30 2.07 4.29 3.05 0.57

이직의도 30 1.67 5 3.46 0.92
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