
 

 

저작자표시 2.0 대한민국 

이용자는 아래의 조건을 따르는 경우에 한하여 자유롭게 

l 이 저작물을 복제, 배포, 전송, 전시, 공연 및 방송할 수 있습니다.  

l 이차적 저작물을 작성할 수 있습니다.  

l 이 저작물을 영리 목적으로 이용할 수 있습니다.  

다음과 같은 조건을 따라야 합니다: 

l 귀하는, 이 저작물의 재이용이나 배포의 경우, 이 저작물에 적용된 이용허락조건
을 명확하게 나타내어야 합니다.  

l 저작권자로부터 별도의 허가를 받으면 이러한 조건들은 적용되지 않습니다.  

저작권법에 따른 이용자의 권리는 위의 내용에 의하여 영향을 받지 않습니다. 

이것은 이용허락규약(Legal Code)을 이해하기 쉽게 요약한 것입니다.  

Disclaimer  

  

  

저작자표시. 귀하는 원저작자를 표시하여야 합니다. 

http://creativecommons.org/licenses/by/2.0/kr/legalcode
http://creativecommons.org/licenses/by/2.0/kr/


권 경 숙 교수지도

석사학위청구논문

어머니가 지각한 아버지의

양육참여도와

유아의 셀프 리더십간의 관계

2012

성신여자대학교 교육대학원

교육학과 유아교육전공

안 진 민



어머니가 지각한 아버지의

양육참여도와

유아의 셀프 리더십간의 관계

권 경 숙 교수지도

이 논문을 석사학위논문으로 제출함

2012년 5월

성신여자대학교 교육대학원

교육학과 유아교육전공

안 진 민



인 준 서

안진민의 석사학위 논문으로 인준함.

심사위원 인

심사위원 인

심사위원 인

성신여자대학교 교육대학원



- i -

논문 개요

본 연구의 목적은 어머니가 지각한 아버지의 양육참여도와 유아의 셀프 리

더십에 대한 인식이 배경변인에 따라 어떠한지 살펴보고,어머니가 지각한 아

버지의 양육참여도와 유아의 셀프 리더십 간의 관계가 어떠한지 알아보는데

있다.이를 위해 설정된 연구 문제는 다음과 같다.

1.어머니가 지각한 아버지의 양육참여도는 부모와 유아의 개인 변인에 따

라 차이가 있는가?

2.유아의 셀프 리더십은 부모와 유아의 개인 변인에 따라 차이가 있는가?

3.어머니가 지각한 아버지의 양육참여도와 유아의 셀프 리더십간의 관계는

어떠한가?

4.어머니가 지각한 아버지의 양육참여도가 유아의 셀프 리더십에 미치는

영향은 어떠한가?

본 연구는 서울,경기 지역 내에 소재하고 있는 유아교육기관(유치원,어린

이집)의 학부모 290명을 대상으로 하였다.유아교육기관의 학부모들에게 총

350부의 설문지를 배포하였고 회수된 설문지 중 부재된 응답이나 무성의한 응

답을 제외하고 응답의 성실도가 양호한 설문지를 구분하여 최종적으로 총 290

부를 회수하여 본 연구에 활용하였다.

연구도구는 김정(2005)이 개발한 어머니가 지각한 아버지 양육참여도 측정

도구를 사용하고,유아 셀프 리더십은 이명숙(2006)이 개발한 유아 셀프 리더

십 척도(Scaleofchildrenself-leadership)를 사용하였다.

수집된 자료의 통계처리는 연구문제에 따라 t-검증와 일원변량분석,상관
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관계분석,회귀분석을 실시하였다.

본 연구를 통해 얻은 결과는 다음과 같다.

첫째,어머니가 지각한 아버지의 양육참여도는 어머니의 취업유무와 아버

지의 연령,부모의 학력과 가정의 월 소득에 따라 유의한 차이가 있는 것으

로 나타났다.즉,어머니가 전업주부일 때 아버지의 양육참여도를 더 높게

인식하는 경향이 있었으며,아버지의 연령이,부모의 학력과 가정의 월 소득

이 높을수록 아버지의 양육참여도를 더 높게 인식하는 것으로 나타났다.

둘째,유아의 셀프 리더십은 아버지의 연령과 유아의 성별에 따라 유의한

차이가 있는 것으로 나타났다.즉,아버지의 연령이 높을수록 유아의 셀프

리더십의 건설적 사고를 높게 인식하는 경향이 있었으며,여아가 남아보다

셀프 리더십이 더 높다고 생각하는 경향이 있었다.

셋째,어머니가 지각한 아버지의 양육참여도와 유아의 셀프 리더십 간의

관계는 모두 정적으로 유의미한 상관관계를 보였다.즉 아버지의 가사활동

과 생활지도는 유아의 셀프 리더십과 유의미한 상관관계를 보였다.반면 아

버지의 여가활동과 유아의 셀프 리더십의 전체 및 건설적 사고와 자연적 보

상은 유의한 상관관계를 보였으나,자기관리에서는 유의미한 상관관계를 보

이지 않았다.

넷째,어머니가 지각한 아버지의 양육참여도가 유아의 셀프 리더십에 정적

인 영향을 미치는 것으로 나타났다.즉 어머니가 지각한 아버지의 양육참여

전체가 유아의 셀프 리더십에 미치는 영향의 설명력은 24.2%로 나타나서 유

의미한 영향을 미치는 것으로 나타났다.
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Ⅰ.서 론

1.연구의 필요성 및 목적

현 21세기는 정보화 시대이며 울타리 없는 세계화 사회이다.많은 사람들이

정보의 홍수 속에서 수많은 지식들을 습득,공유함으로써 자신의 능력을 높이

기 위해 자투리 시간을 활용해서라도 자기 계발을 위한 끊임없는 시간과 노력

을 투자한다.그러나 이 세상의 모두가 리더가 될 수 없으며,세상을 이끌어

나갈 수 있는 리더십을 가진 리더 또한 많지 않다.현대의 리더에게 요구되는

리더는 아주 작은 개인의 목표에서부터 크고 작은 조직의 공동목표를 이루어

가는 과정에서 그 안의 조직원들을 잘 융합하고 격려하며 더불어 같이 하도록

유도하는 역량을 키우기는 것을 요구한다.

이와 같은 리더는 리더십 교육을 통해 리더의 역할이 주어졌을 때,리더십

을 발휘할 수 있다(최남례.2005).특히,유아 스스로 자기 영향력을 행사하기

위해 사용하는 인지 및 행동전략을 셀프 리더십(Manz& Sims.1990)이라고

하는데,이 셀프 리더십은 유아들이 많은 시간을 보내고 있는 가정에서 결정

적인 영향을 준다.그 중에서도 아버지는 사회에서 크고 작은 일들에 직면하

고 처리하면서 쌓아온 본인만의 가치관 및 행동을 통해 자녀에게 셀프 리더십

을 교육하기도 한다.

아버지의 적극적인 양육참여는 아이의 발달측면에서 긍정적인 영향을 끼치

고 있으며 아버지 자신의 성장과 발달에도 중요하다고 할 수 있다.부자관계

는 모자 관계보다 늦게 시작되지만,아버지와의 관계는 생후 2년째부터 자녀

의 정서생활에서 중요한 부분을 차지하기 되고 이후의 인격형성에 필수적인

요소가 된다(Lamb,1981).
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전통사회에서 가족 역할을 봤을 때,아버지는 가족에 대해 경제적 자원을

제공하는 도구적 역할(instrumentalrole),어머니는 자녀 양육과 가사활동을

책임지는 표현적 역할(expressiverole)을 담당하여 아버지는 가정에서 어머니

를 보완하는 입장이었다.그러나 산업화에 따라 가족구조가 변화되었고,현대

사회로 들어와서는 여성의 고학력화 및 기혼 여성의 사회 진출을 촉진시켜 나

가고 있고,앞으로도 여성들의 취업은 날로 늘어갈 것이다.이와 같은 현상은

아버지가 자녀양육의 역할 중 자녀 양육참여라는 부분까지도 어머니와 분담하

게 되면서,자녀양육과 가사영역이 더 이상 여성 고유의 과제가 아니며 부부

공동의 과제로서 인식이 전환되었다.

그러나 아버지의 이러한 노력의 대부분이 유아기보다는 초등학교시기부터

자녀 양육과 교육에 관심을 가지기 시작한다는 것이 문제점이다.유아기의 경

험이 훗날 결정적인 영향을 미친다는 사실을 생각해 볼 때 아버지의 양육태도

와 참여도는 유아기부터 강조되어야 하고 그 중요성이 크다고 말 할 수 있기

때문이다(김정신,1999).이러한 흐름에 맞춰 정부에서도 양육 문제는 여성 혼

자만의 문제가 아니라는 인식하에 ‘아버지 육아휴직할당제’,‘아버지 교실’운

영 등 다양한 제도를 시행하고 있다.결국 현대사회에서 가족의 구조나 기능

이 변화되어 가는 현상이 두드러짐에 따라 어머니의 책임으로만 간주되었던

자녀양육이 아버지의 역할에 대한 요구가 증대되면서 자녀에 대한 제반 문제

는 부모의 공동 관심사 및 책임으로 되어 가고 있는 것이다(이미선,2002).

아버지의 양육참여도에 대한 선행연구를 살펴보면,김영숙(2007)의 연구에서

는 아버지의 양육참여도가 높을수록 아버지가 자녀와 함께 여가활동과 생활지

도,가사 및 학습활동에 참여함으로써 유아의 사회적 경험을 충분히 해주어야

유아의 대인관계가 좋고 타인과 잘 협력하며 받은 일에 책임을 다하고 근면성

을 지닌다고 하였다.또한,박정원(2003)의 연구를 살펴보면,아버지는 어머니

와 다른 역할로 유아의 모든 발달에 영향을 미치며 부모로부터 받는 서로 다
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른 자극은 부모의 어느 한쪽에서만 받는 일방적인 자극에 비해서 유아의 인

지,사회성 발달에 효과가 있음이 인정되고 있다고 하였으며,김광웅과 이인수

(1998)의 연구에서는 아버지가 자녀와 함께 여가활동과 생활지도에 적극 참여

하며 자녀와 관련된 가사활동에 잘 참여할수록 자녀는 사회적 활동성이 뛰어

나고 다른 사람과 잘 협력하는 특성을 가질 뿐만 아니라 대인관계에서 발생할

수 있는 사회 ․ 정서적 갈등 상황도 잘 극복할 수 있는 전략을 갖는다고 하

였다.

이렇듯 자녀양육에 관한 아버지의 양육참여도가 중요하게 인식되면서 최근

들어 아버지의 존재 및 태도와 역할이 자녀에게 미치는 영향에 관한 연구들이

활발히 이루어지고 있다.최근 몇몇 연구들은 아버지의 양육 참여는 아버지

자신과 배우자인 어머니에게 긍정적인 의미가 있음을 증명하고 있다(이정순,

2003;정현희,2003).그 중에서도 아버지의 양육참여가 유아의 정서 및 사회

성발달에 영향을 미친다는 점을 볼 때,유아의 리더십에도 직,간접적으로 영

향을 미칠 것이라 예상된다.리더십은 경험과 교육에 의해 습득될 수 있으므

로 유아기의 리더십 교육이 중요하다고 인식하기 시작하였기 때문이다(최남

례,2005;Covey,2003).

우리나라의 경우,유아교육분야에서 리더십에 관한 연구가 시작된 것은

2000년대부터라고 할 수 있다.김진혜(2009)의 연구에서는 어머니만 아이의

놀이에 참여한다면 가족 간의 정서적 연대감이 부실해지므로,아버지가 아이

와 놀아주는 행위는 정서의 완성이며 유아의 리더십을 증진시킬 수 있다고 하

였다.이렇듯 유아의 리더십에 관한 연구는 최근에 시작되어 역사는 매우 짧

으나,이러한 연구의 시작은 새로운 유아 리더십의 연구에 새로운 바람을 일

으키는 청신호라고 할 수 있다.

특히,유아의 리더십 중 셀프 리더십에 대한 연구들이 현재 가장 많은 관심
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을 받고 있다.리더십 분야의 세계적인 전문가인 Covey(2003)도 ‘성공하는 7

가지 습관’을 바탕으로 한국 영 리더십 센터는 유아 셀프 리더십 프로그램인

‘멋진 영 리더를 위한 7가지 습관’을 개발하였다.이 프로그램에서 주도성은

셀프 리더가 되기 위한 첫 번째 습관으로 강조하고 있으며,Manz와

Neck(2004)도 보다 효과적인 리더가 되기 위해서는 가장 먼저 자신을 효과적

으로 리드하는 것이 가장 필요한 첫 번째 요소라고 강조하였다.

현재까지의 유아 셀프 리더십과 관련된 연구를 살펴보면,유아가 대상인 셀

프 리더십 평가를 위한 도구개발(이명숙,2006;최자윤,2009)과 유아 셀프 리

더십 증진 프로그램 개발 및 효과 검증(김미선,2005;이명숙,조희정,2006,

정유정,2007),유아 셀프 리더십과 관련 변인들 간의 관계 연구(박미숙,2008;

이현숙,2008),유아 셀프 리더십에 영향을 미치는 변수들의 관련 연구(김미진,

2009;이진미,2011)들이 있다.또한 유아 셀프 리더십에 긍정 또는 부정적 영

향을 미치는 어머니의 언어통제유형 분석(서기남,2009),아버지의 언어적 상

호작용과 유아의 셀프 리더십과의 관계(문병환,김세루,2011)를 분석한 연구

들이 이루어졌다.이와 같이 유아 셀프 리더십에 관한 연구는 2000년 중반이

후부터 활발하게 이루어지고 있지만 아버지의 변인이 유아의 셀프 리더십에

어떤 영향을 미치는지를 살펴본 연구는 매우 부족한 실정이다.

따라서 본 연구에서는 아버지의 양육참여가 유아의 셀프리더십에 미치는

영향은 어떠한지를 살펴보고자 한다.즉,어머니가 지각하는 아버지의 자녀 양

육참여도와 유아의 셀프리더십은 개인적 특성에 따라 어떠하며 아버지의 자녀

양육 참여와 셀프리더십 간의 관계 및 자녀양육참여가 셀프리더십에 어떠한

영향을 미칠 것인가를 알아보는데 연구의 목적이 있다.

2.연구문제
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본 연구에서는 어머니가 지각한 아버지의 양육참여도와 유아의 셀프 리더십

에 미치는 영향을 알아보는데 목적이 있으며 구체적인 연구문제 설정은 다음

과 같다.

1)어머니가 지각한 아버지의 양육참여도는 부모와 유아의 개인 변인에 따

라 차이가 있는가?

2)유아의 셀프 리더십은 부모와 유아의 개인 변인에 따라 차이가 있는가?

3)어머니가 지각한 아버지의 양육참여도와 유아의 셀프 리더십간의 관계는

어떠한가?

4)어머니가 지각한 아버지의 양육참여도가 유아의 셀프 리더십에 미치는

영향은 어떠한가?

3.용어의 정의

1)아버지 양육 참여도

아버지의 양육참여도는 자녀에 대한 관심도,생활지도,가사참여,놀이상대

로써 아버지와 자녀가 함께 보내는 물리적 ·신체적 상호관계에 대한 양적 정

도로 정의되며(정현희,최경순,1995),본 연구에서의 아버지 양육 참여도는 여

가활동,생활지도,가사활동의 하위영역으로 구성하였다.

2)유아의 셀프리더십

본 연구에서 유아 셀프 리더십이란 ‘누구에게나 잠재되어 있는 능력으로 한
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개인인 유아가 자기 자신에게 스스로 영향을 미치고 리드하기 위해 취하는 사

고와 행동’을 의미한다(이명숙,2006).본 연구에서의 셀프리더십은 자기관리,

자연적 보상,건설적 사고의 차원으로 분류하였으며,각 차원에 포함되는 하위

영역은 자기목표설정,자기연습,자기통제,정신적 보상,신체적 보상,자기기

대,기회사고,문제해결력이다.
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Ⅱ.이론적 배경

1.현대사회에서의 아버지 역할

1)아버지 역할의 변화

가족이란 부모·자식·부부,입양 등의 관계로 맺어져 한 공동체에서 함께 생

활하는 집단이다.인류의 발생과 때를 같이하는 가장 오랜 집단이며,어느 시

대나 사회에서 존재하는 가장 기본적인 단위이다.이처럼 보편성과 영구성에

도 불구하고 가족은 그 형태나 기능면에서 다양성을 보여준다.그러나 가족의

형태 및 기능에 있어서는 시대 및 지역에 따라 다양하지만,사회의 가장 기본

적이고도 보편적인 단위임에는 틀림없다.이러한 가족의 기능은 산업의 발달

과 도시화의 영향으로 많은 변화를 겪게 되어 가족 기능 중 일부는 다른 사회

기관에 의해 수행됨으로써 그 기능이 축소·약화된 반면 자녀를 사회화시키는

기능이나 가족 구성원의 긴장과 피로를 회복시키기 위한 기능,사회 발전에

기여할 수 있는 기능은 오히려 확대·강화되고 있다.

이렇듯,오늘날 가족의 기능이 과거와는 많이 달라졌듯이 미래에도 변화할

것은 사실이지만,남녀가 결혼을 하여 자녀 출산하고,자녀 양육과 사회화를

도우며,가족원에 대한 보호와 안전을 위하여 가족이 사회의 기본단위로서 존

재하는 것은 틀림없는 사실이라고 하겠다.

동서양을 막론하고 자녀에 대한 전통적인 부모의 개념은 엄부자모(嚴父慈

母),엄한 아버지와 자상한 어머니였다.아버지는 자녀의 역할모델과 더불어,

가정의 경제적 지원자 및 의사결정자이며,자녀에게 사회적 가치관을 전달하

는 역할을 담당하였으며,어머니는 자녀의 인성형성 및 교육과 건강,위생관리

등의 양육문제는 대부분 어머니가 전담하였다.
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그러나 현대로 오면서 아버지의 전통적 역할인 도구적,수단적 역할 특성과

더불어 어머니의 전통적 역할인 표현적,애정적 역할 특성이 완전히 구분되지

않고 누가 수행 하느냐에 따라 부모의 역할이 규정되는 유사하거나 공통적인

역할 형태인 양성적(androgynous)역할로 변화하고 있다(양득주,1988).

또한 현대사회가 급변함에 따라 가치관과 인식의 변화로 인해 아버지의 역

할에 대한 새로운 접근이 시도되고 있으며,과거에 어머니가 담당하였던 자녀

양육 및 교육에 대한 아버지의 관심과 참여도도 높아졌다.또한 아버지의 양

육참여는 더 이상 양적인 참여적 요구에서 벗어나 정서적,인지적,도덕적,사

회적 참여의 적극성과 다양성을 요구하게 되면서 아동에게 있어 아버지의 양

육참여도가 더욱 중요시되고 있다(이현정,2005).

즉,현대적 의미의 아버지 양육참여는 전통적인 어머니의 자녀양육 및 가사

활동의 분담과 더불어,한 단계 더 나아가 자녀의 정신적·사회문화적인 부분

까지 영향을 미치는 교육자로서의 면모를 갖춘 모습까지 기대하고 있음을 알

수 있다.

2)아버지 역할과 양육참여의 중요성

인간은 태내에서부터 부모의 유전적 요인과 외부 환경의 요인을 비롯한 다

양한 요인들로부터 자극을 받아,본인의 자아를 형성해 간다.이러한 많은 요

인들 중 태내에서부터 형성하게 되는 가장 최초의 인간관계와 성장발달에 가

장 큰 영향을 주는 요인이 바로 부모이다.그러므로 부모의 양육에 대한 가치

관과 태도 및 행동이 자녀에게 미치는 영향은 매우 중요하다고 볼 수 있다.

그 중에서도 어머니는 출생부터 자녀와 끊임없는 접촉을 통하여 애착관계를

형성하고,자녀가 사회화 및 동일시를 하려는 모델로서 일차적 책임과 역할을

담당한다.또한 어머니의 특성과 행동은 자녀의 정서,사회,신체지능 및 대인
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관계에도 영향을 끼칠 수 있다고 하였다(김석현,2006).이렇듯 자녀에게 큰

영향을 미칠 수 있는 어머니의 자녀 양육참여에는 무엇이 있을지 살펴보면 다

음과 같다(김혜경,2005;현미숙,2004).첫째,어머니의 양육은 자녀의 인지,

자아,도덕,친사회적 발달 등을 증진시키고,자녀의 건강과 발달을 도우며,자

녀에게 기대되는 잠재적 변화와 일치하는 발달변화를 위한 보호,돌보는 역할

을 한다.둘째,어머니의 양육은 자녀의 물리적이고 정서적인 단기욕구에 대해

적절한 사회적․물리적 자원을 제공하여 자녀의 기본욕구를 충족하고 안전감

을 느끼도록 환경을 제공하는 역할을 하는 것이다.셋째,어머니의 양육은 일

관적이면서도 융통성과 애정을 가지고 자녀의 하루일과를 조직하는데 도우며,

의사결정 과정에서 자녀의 역할을 인정해 주는 역할을 한다.이상에서 어머니

가 자녀양육에 대한 다양한 역할을 함으로써 자녀에게 긍정적인 영향을 준다

고 볼 수 있다.

그러나,변화하는 시대에 따라,산업화와 그에 따른 여성들의 사회진출로 인

한 핵가족화 및 가족 기능의 축소화 등이 사회적으로 대두되어,가정 및 사회

에서의 아버지의 양육참여에 대한 인식의 변화요구가 빠르게 확산되고 있다.

이러한 변화요구에 맞춰 현대의 아버지들은 나름대로 바쁘지만,그럼에도 불

구하고 아버지의 역할에 대하여 충실하게 최선을 다하는 집단이 있기도 하고,

그렇지 못한 집단도 있다.그러나 아버지는 한 가정의 정신적 지주로서 가정

의 무게중심을 잡아주려는 최소한의 작은 실천이 필요하다.자녀들은 아버지

의 모습 속에서 사회생활을 간접적으로 자연스럽게 배우고 익히며,그 속에서

형성한 습관은 인생의 평생 기반이 되기 때문이다.그러므로 아버지도 자녀양

육에 대해 함께 고민하고 참여해야 한다.

구체적으로 아버지의 양육참여가 자녀에게 미치는 영향을 장영애와 이영자

(2003)의 연구에서 살펴보면,아버지의 양육참여도가 높을수록 자녀의 자기수

용에 대한 자아 개념과 자아존중감에 긍정적인 영향을 미치는 것으로 나타났
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다.이는 박운영(2005)과 어옥자(2003)의 연구 결과와도 일치한다.또한,아버

지의 양육참여는 자녀뿐만 아니라 아버지 자신과 부부관계에 영향을 미친다고

한다.이은실(2007)의 연구에 의하면 자녀양육에 많이 참여한 아버지 집단이

부모역할 만족도도 높게 나타났는데,아버지의 자녀양육 참여도의 하위영역인

자원제공자로서의 책임감(양육참여 활동의 발달적지지,자녀돌보기,함께하는

활동)과 양육자로서의 책임감(지원제공자로서의 책임,양육자로서의 책임감)

모두에서 아버지의 부모역할 만족도가 높게 나타난 것을 알 수 있다.또한 아

버지의 양육참여와 부부관계의 연구를 살펴보면,결혼생활의 만족감은 부모

효능감과 같은 심리적 안녕 증진에 영향을 미치는 것으로 나타났으며,이는

부모 역할 기술을 좋아지게 한다고 하였다.특히 아버지는 부부관계에 만족하

는 아버지일수록 자녀 양육참여도에 더 많은 관심을 갖는다(김정,2005)고 하

였다.

위에서 살펴본 바와 같이 중요한 개념인 아버지 양육참여의 내용을

Bigner(1979)는 아버지 자녀양육참여에 아동돌보기,아동과 놀이 및 운동을

하거나 집안 일,식사예절을 가르치는 등 가정에서의 활동,사회생활에 대한

직·간접적 접촉을 가르치고 공동생활에서의 아동과의 활동,책을 읽어주거나

아동의 신상 문제에 대해 의논하거나 신체적 애정표시 및 훈육하는 역할 등이

포함되는 것으로 정의하였다.또한,Baruch와 Barnett(1986)가 정의한 아버지

의 자녀양육참여 개념은 유아들의 모임(생일,소풍,운동회)이나 병원,유치원,

학교에 데리고 가거나 데려오기,자녀의 선생님을 방문하거나 학부모 회의에

참석하기,아동의 방을 청소하거나 잠자리를 살펴주기,아동의 옷이나 필요한

물건 사주기,아동과 함께 외출하기,아동의 건강보살피기 등이다.

Parke(1981/1989)는 아버지 역할을 2세기 동안의 개념 변화를 통해,네 가지

기능으로 구분하였다.그에 따르면 아버지의 역할은 시대적 변천에 따라 도덕

적 안내자,가족부양자,성역할 모델,양육적인 보호자 등의 모습으로 변화되
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어 왔다고 하였다.

국내에서는 유효순과 지성애(2004)가 아버지의 양육참여의 개념을 아버지로

서 자녀의 양육과 교육에 보다 더 도움을 주며 사회의 대표자로 가족생활의

모든 측면에서 가족과 문화를 연결하는 역할을 하는 것으로 사회에 효과적으

로 적응하기 위하여 간접적으로 필요한 기술,즉 아버지를 모델로 하여 배우

는 가치관과 행동을 가르치는 것이라고 하였다.

아버지의 자녀양육참여에 관한 개념은 각 연구들에 따라 다양한 정의와 해

석이 가능하나,자녀의 발달에 긍정적인 영향을 미친다는 것에 대해서는 공통

적인 입장을 나타내었다.아버지가 자녀에 대해 사랑과 애정을 가지고 긍정적

으로 마주하고 자녀 양육에 능동적으로 참여하면 자녀에 대한 이타심과 관대

함을 기르고,특히 남아의 경우 사회적 적응에 긍정적인 영향을 미친다고 볼

수 있다(Hoffman,1977).

3)아버지 양육참여에 영향을 미치는 요인

아버지의 양육참여도에 영향을 미치는 요인에는 여러 가지가 있으나,본 연

구에서는 아버지 양육참여와 관련된 일반 변인을 중심으로 유아의 성별,아버

지의 연령 및 학력,어머니의 취업 유무,가정의 사회 및 경제적 배경 등의 변

인으로 나누어 살펴보고자 한다.

(1)유아의 성별

아버지는 유아의 성별에 따라 자녀 양육 참여도에 영향을 준다.아버지는

자녀의 성별에 따라 달리 행동하며,여아에 비해 남아에 대한 기대가 높다는

연구 결과에 따르면,Harris와 Morgan(1991)은 딸만 있을 때보다 아들이 있을
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때 아버지가 양육에 더 능동적이고 많은 시간을 보낸다고 하였다.이인수

(1998)의 연구에서도 한국은 전통적으로 남아 선호 사상을 가지고 있어서 자

녀가 남아일 때 더 많은 기대와 희망을 가지고 아버지가 양육참여에 조력한다

고 하였다.

그러나 자녀의 성별이 아버지의 양육참여에 큰 영향을 미치지 못한다고 보

고한 연구결과도 있다(김은정,2002;김희주,1997;정현희,최경순,1995).이

들은 핵가족화로 인한 자녀수의 감소와 여성의 사회진출로 인해 아버지가 자

녀 양육에 활발하게 참여하게 될 수 있었던 것이라고 보았다.

(2)아버지의 연령 및 학력

아버지의 양육참여도는 어머니보다 아버지의 연령과 학력에서 큰 차이를 나

타내는 것으로 나타났다.그러나,아버지의 연령이 높거나 낮을수록 자녀의 양

육참여도에 큰 영향을 미칠 수 있다는 점에서는 의견이 분분하다.많은 연구

들이 아버지의 연령이 낮을수록(김미영,1984;허경옥,1994a;Binger,1979)

아버지의 자녀 양육 참여가 증가하는 것으로 보고하고 있다.이와 달리,

Barnett와 Baruch(1986)는 아버지의 연령이 자녀의 양육참여와 유의미한 관계

가 없다고 하였다(허선자,1992에서 재인용).이에 김은정(2002),Volling과

Belsky(1991)는 아직까지도 대부분 아버지의 근무시간이 길고,자녀 양육은

어머니의 영역이라고 생각하는 아버지들이 많은 것으로 추정하였다.

이와 같이 아버지의 연령에 따른 아버지의 자녀양육에 대한 연구결과는 대

부분 유의미한 관계가 나타났으나,유의미하지 않은 관계가 나타난 연구도 있

다.또한 아버지가 직접 자녀 양육참여에 관한 설문지를 측정하여 연구한 것

이 많아 아버지의 주관성을 개입되었을 것이라는 한계를 가지고 있다.그러므

로 보다 객관적인 평가방법을 통한 연구가 필요하다고 본다.
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또한,Volling Beksky(1991),최경순(1993)의 연구에서는 아버지의 학력이

높을수록 높은 양육참여를 나타냈으며,그 중 생활지도와 여가활동에 참여를

많이 하는 것으로 나타났다.이외에도 우미경(2006),김은정(2002),김경희

(2000),성귀자(1999)의 연구에서는 특히,대졸 이상 학력을 가진 아버지 집단

이 자녀양육 참여의 여가활동이라는 하위요인에서의 참여도가 높게 나타났다.

한편,이지희(2005),한은규(2004),이인숙(1992)의 연구에서는 아버지의 학

력에 따른 아버지의 자녀양육 참여는 유의한 관계가 없는 것으로 나타났다.

이처럼,아버지의 학력은 자녀양육 참여에 영향을 주는 변인임을 알 수 있

다.그러나 대부분의 연구가 많은 수의 아버지를 표집하지 못하고 연구가 실

행되었다는 한계점을 지니고 있다.그러므로 보다 많은 아버지들을 대상으로

하는 연구가 필요하다고 할 수 있겠다.

(3)어머니의 취업 유무

아버지의 양육 참여도에 영향을 미치는 요인에는 어머니의 취업 유무도 속

한다.Barnett와 Baruch(1986,재인용),Volling와 Belsky(1991)의 연구 결과에

서 부인이 취업한 경우 남편의 자녀양육 참여시간이 더 많아졌다고 보고하였

다.Hoffman(1977,재인용)은 아내가 직업을 가질 경우 가정 내에서 전통적인

성역할 분리가 변화되고 아버지의 자녀양육 참여도가 점진적으로 증가 한다고

하였다.

또한 권미선(2011)의 연구에서는 어머니의 직업이 전일제일 때 시간제,전업

주부보다 아버지의 자녀 양육참여가 높게 나타났다.즉 어머니의 취업으로 많

은 시간을 직장에서 보내는 경우 신체 돌보기 및 생활지도에 있어서 아버지의

자녀양육 참여가 높은 것으로 나타났다.Robinson도 취업한 부인의 남편들은

시간제나 취업하지 않은 부인의 남편들보다 더 많은 시간을 자녀양육에 할애
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하고 있다고 하였고 오스트레일리아의 Russell의 연구에서도 부부 모두가 직

업을 가진 아버지들은 자녀양육에서 그렇지 않은 아버지들보다 2배 더 많은

시간을 자녀양육에 할애하고 있다고 하였다(Parke,1981).Lamb(1981)도 아내

가 직업이 있을 때 아버지의 자녀양육 참여 중 가사활동 참여가 높아진다고

하였고,이에 박정원(2003)은 인지적 성취지도 참여까지도 높게 나타났다고 하

였다.

이러한 결과들은 김영주(1995)가 지적하였듯 변화하는 사회에 대한 가족의

적응방식이라고 보여진다.

그러나 안병철(1990)은 아내의 직업유무와 아버지의 양육 참여도와는 유의

한 상관이 없다는 상반된 결과를 보고하였고,강란혜(1989)의 연구에서는 어머

니가 직업을 가지고 있지 않을 경우에 아버지의 자녀양육 참여도가 더 높게

나타났다.정현희와 최경순(1995)는 어머니의 취업유무에 따라 아버지의 양육

참여도에는 차이가 없다고 하였다.

반면 이행옥(1988)의 연구에서는 아내의 직업 유무와 아버지의 자녀양육 참여

와는 유의한 상관이 없는 것으로 나타났다.

이와 같이 어머니의 취업유무에 따른 아버지의 자녀 양육에 대한 연구결과

는 다양하게 나타나고 있으므로,어머니의 취업유무에 따른 아버지의 자녀 양

육참여의 관계와 의의에 관한 연구가 필요함을 알 수 있다.

(4)가정의 사회 및 경제적 배경

아버지의 양육 참여도는 가정의 사회 및 경제적 지위가 따라 영향을 받기도

한다.김유경(2002)에 따르면,소득이 높은 아버지일수록 자녀양육에 대한 참

여 의무감을 덜 느끼는데,아내들이 내조차원에서 자녀양육을 도맡아 아버지

들의 경제활동에 방해를 주지 않으려고 하는 것(허선자,1992)으로 보기 때문
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이다.그러므로,차은영(1987)의 연구결과와 마찬가지로 아버지의 사회·경제적

지위와 아버지의 자녀양육 참여에는 유의한 차이가 없다고 하였다.

그러나 Deacon은 중·상류 가정의 경우,주부가 자녀양육에 관한 역할을 공

유하므로 아버지의 자녀양육에 관한 참여가 하류층보다 높다고 보고(최한순,

1995에서 재인용)하였고,Harris와 Morgan(1991)도 사회 경제적 수준이 높을

수록 자녀와 함께 하는 시간을 가질 기회도 증가한다고 하였다.

2.유아의 셀프 리더십

1) 셀프 리더십의 개념과 필요성

리더십이란 한 집단 내의 구성원들에게 영향을 미치며 집단이 공동으로 추

구하는 목표와 그 목표달성을 위해 최종적으로 결정하고,나아가 집단 내의

규범을 통해 특정한 사회적 규범을 창출해 내는 행동이다.또한,리더십은 주

도적으로 자신에 대한 바람직한 태도를 형성하고 효과적으로 자기를 관리하는

방법과 기술,원만한 인간관계를 형성하기 위한 방법을 습득하여 자신의 정체

감 확립과 자신이 속한 조직 속에서 원만한 상호작용이 일어나도록 하는데 영

향을 미친다.

20세기 이후,현대사회에서 리더에게 요구하는 시각도 매우 세분화되어 새

로운 패러다임이 절실하게 되었다.그 결과로 인간의 내부로부터 리더십을 발

휘하도록 하는 새로운 관점의 셀프 리더십이 등장하게 되었는데(Manz&

Sims,2002),이 셀프 리더십은 개인의 행동 및 정신적 영역에서 사회적 영향

을 받는다는 사회적 인지이론과 일(task)자체가 내재적 동기부여의 효과를 가

져 올 수 있다는 심리학의 내재적 동기이론에 기초를 두고 있다.

셀프 리더십은 외부가 아닌 내면으로부터 자신의 마음을 이해하는 시각에서
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출발한다.다시 말해 리더가 상대방에게 영향을 미치는 것과 관련된 일반적

리더십과는 달리 한 개인이 자신에게 스스로 영향을 미치고 리드하기 위해 취

하는 행동으로 자율과 책임이 주어질 때 셀프 리더가 될 사람들이 스스로 책

임지고 행동하는 방식을 셀프 리더십이라 할 수 있다(이명숙,2006).

셀프 리더십(self-Leadership)의 정의를 살펴보면, Manz(1986)는 정신적 전

략,인지적 전략과 행동적 전략들을 이용하는 것을 통해 ‘개인적이고 전문적인

효과성 개발을 목표로 하고 있는 개인의 향상을 위한 하나의 과정’이라고 했

다.이후 리더에게 요구하는 시각이 점차 세분화됨에 따라,1990년에는 Sims

와 함께 ‘스스로 자기 자신에게 영향을 미치기 위한 과정’,즉 ‘자기영향력

(self-influence)을 행사하기 위해 사용되는 사고 및 행동전략’을 셀프 리더십

이라고 정의 내렸다.

국내의 연구에서도 셀프리더십의 정의를 찾아볼 수 있는데,오숙현(2003)은

자신의 영향력을 행사하기 위해 사용되는 사고와 행동전략을 말하며,본인 스

스로의 능력 증진을 위하여 성과 지향적 관점에서 목표를 정해 평가하고 보상

하는 자기 안의 성취 지향적 리더십을 셀프 리더십이라고 정의하였다.유대원

(2003)은 구성원과 리더의 입장으로 나눠 셀프 리더십을 정의하였는데,구성원

입장에서는 자기규제 및 자기통제에 의해 자신 스스로를 이끌어 가는 것이 셀

프 리더십이고,리더 입장에서는 구성원들이 그러한 능력을 갖도록 개별적으

로 촉진하고 지원하는 과정이 셀프 리더십이라고 하였다.

요약하면 셀프 리더십이란 개인적 사고패턴과 역할에 대한 본질적인 동기의

가치를 관리하기 위한 전략과 자기관리 전략을 포함하고 있을 때,현재보다

훨씬 더 넓은 자기 영향력을 갖는다는 것을 뜻한다.이 셀프 리더십은 자신으

로 하여금 높은 성과를 나타낼 수 있도록 이끌어주는 자율적인 힘을 말한다.

셀프 리더십의 궁극적인 목표는 성공하는데 필요한 에너지이고 달성하고자 하

는 것이다.그러므로 오늘날과 같은 자율성과 자발성을 강조하는 시대에 셀프
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리더십은 인간에게 필수적인 요소라고 할 수 있다.

2)유아 셀프 리더십

셀프 리더십은 타고난 것이 아니라 누구에게나 잠재되어 있는 능력으로 학

습에 의해 배울 수 있는 능력이자 기술이다(이명숙,2006).셀프 리더십은 단

기간에 습득되어지지 않는다.즉,셀프 리더십의 핵심인 사고양식과 태도에 대

한 내면화는 지속적인 교육과 훈련,경험을 통해 내면화될 수 있으므로(최자

윤,2009)셀프 리더십 교육은 유아기부터 시작되어야 한다.

Kagan(1994)은 유아교육현장의 특성을 고려하여 리더십의 공유정도에 따라

리더십 유형을 독단적 리더십(sole leadership),지원적 리더십(supported

leardership), 이중적 리더십(dual leadership), 공유적 리더십(shared

leadership)으로 나누었다.독단적 리더십은 개인이 홀로 강력한 권력을 갖기

때문에 구성원과 리더십을 공유하지 않는다.지원적 리더십은 리더가 다수의

구성원들로부터 인정받은 정당한 권력을 갖게 되어 보호자 또는 후원자 역할

을 하며 추종자들은 리더의 안내,정보 제공,충고를 이의 없이 받아들인다.

이중적 리더십은 두 명의 정당한 권력을 가진 리더 사이에 리더십을 공유하는

것이다.공유적 리더십은 협동 활동 시 리더와 구성원들 간에 리더십을 공유

하는 것이다.

오늘날에는 유아들도 카리스마적 리더의 모습으로만 세상을 살아갈 수 없음

을 깨닫고 서로 돕고 나누며,협력하는 등의 공유적 리더십으로 전환해 간다

는 것을 알 수 있다.정유정(2007)은 유아의 셀프 리더십을 내부적으로 자신의

사고와 행동을 잘 이끌어 행동과 실천이 이루어지도록 하기 위해 자율적으로

조절하는 자기조절 능력을 셀프 리더십의 주요한 요소로 개념 정의하였다.이

것은 유아가 자기관리 방법을 창조하는 과정을 통해 모든 교육과정에서 셀프
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리더십이 얼마나 중요하게 다루어져야 하는지를 보여주는 한 예이다.다시 말

해,유아기부터 스스로 생각하고 판단하며 실천하는 습관이 밴 유아는 본인

스스로의 일이 잘 이뤄지면 자신감이 상승되고,그릇되면 그 결과에 대해 책

임까지도 질 줄 아는 사람으로 성장하면서 긍정적인 친구관계도 형성하고 타

인에게 신뢰감을 주게 된다는 것이다.

위의 선행 연구들을 종합해 보면,유아 셀프 리더십은 누구에게나 잠재되어

있는 능력으로 한 개인인 유아가 자기 자신에게 스스로 영향을 미치고 리드하

기 위해 취하는 사고와 행동으로 셀프 리더가 될 유아 스스로 사고하고 관리

하며 보상하는 방식이라고 할 수 있다(이명숙,2006).

유아들을 대상으로 셀프 리더십 척도 관련연구자들 가운데 이명숙(2006)은

유아의 사고방식으로서의 셀프 리더십 요인과 수업활동 프로그램 구안을 통해

효율적 사고 훈련기에 있는 유아기에 스스로의 행동에 영향을 미치고 리드할

수 있는 셀프 리더십 요인을 분석하여 셀프 리더십 프로그램의 내용을 구성하

였다.프로그램의 구성요소는 '자기관리,자연적 보상,건설적 사고'의 3개 상

위구인에 '목표설정,리허설,자기관찰,평가,자기강화,자기보상,자기기대,

기회사고'등 7개의 하위요소로 이루어져 있다.

한국영리더십센터에서는 스티브 코비 박사의 '성공하는 사람들의 7가지 습

관'을 기본으로 하고 6～7세 유아를 대상으로 성품 개발을 위한 셀프 리더십

과 서번트 리더십을 갖춘 유아로 성장시켜 나아가 사회에 공헌할 수 있는 경

쟁력 있고 행복한 유아로 성장시키기 위한 목표로 유아의 발달 수준에 맞게 '

유아 7H리더십 프로그램(The7HabitsofHighlyEffectiveYoungChildren)'

을 개발하였다(도순후,2010).

Fukada,Fukada와 Hicks(1994)는 만 5세의 유아들을 대상으로 리더십 연구

를 하여 요인분석을 통해 15가지의 리더십 척도를 개발하여 2차원(놀이촉진과

놀이친구의 배려-평가)으로 범주화 하였다.
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하위변인 개념정의

자

기

관

리

자기

목표

설정

자기 자신의 일의 결과에 대한 목표를 정하고 우선순위를 정하는 것

☞ 좋아함과 중요함의 우선순위에 따른 목표설정

자기

연습

어떤 일을 시행하기에 앞서 깊이 생각하고 중요한 부분을 미리 신체적 정

신적으로 연습하는 태도

☞ 과제 달성 위해 반복

자기

통제

의도와 계획에 따라 행동하는 것으로 금지된 행동,상황에 부적절한 행동

을 의도적으로 억제하는 능력

☞ 감정표출을 통해 행동 통제하기

자

연

적

보

상

정신적

보상

과업이나 활동에서 자기강화나 내적 도전 일으키게 자신에게 보상하는 방

법

☞ 과업수행에서의 즐거움

신체적

보상

어떤 바람직한 행동에 따라 외부에서 주어지는 모든 것

☞ 바람직한 행동에 대한 자신 또는 타인의 칭찬

건

설

적

사

고

자기

기대

자신의 능력에 대한 믿음을 갖고 있는 것,도전 극복과 과제의 성공적 수

행에 대한 자신 능력 확신 의미

☞ 과제 수행의 성공을 예측하는 힘

기회

사고

어려움을 장애로 보지 않고 기회요인으로 보는 긍정적 사고패턴,기회와

가치 있는 도전과 도전적 상황에 대한 건설적인 대처 방식

☞ 정면으로 바라보기를 통해 도전과제 수행하기

문제

해결력

특정문제나 과제를 해결함에 있어 새로운 반응을 생성하거나 가능한 반응

들 중에서 하나를 선택하는 등 문제 해결 행동을 이끄는 사고력으로 장애

본 연구에서 사용한 유아 셀프 리더십(이명숙,2006)관련 하위변인은 자기

관리,자연적 보상,건설적 사고의 3개 차원으로 분류되며,각 차원에 포함되

는 하위 영역을 구성하고 있으며 이를 살펴보면 다음과 같다.

<표 1>유아 셀프 리더십의 하위변인 및 개념정의
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나 어려운 점을 감지하며 그 문제에 관한 가능한 해결책을 생각하고 그

해결책을 평가하는 과정

☞ 상황에 맞는 다양한 방법 고안하기

출 처:박현정(2008).만3세 유아를 위한 리더십교육효과 분석.숙명여자대학교 교육대학원

석사학위논문.

3.선행연구

본 연구에서 고찰하는 요인들과 관련 있는 선행연구들의 순으로 살펴보고자

한다.우선,아버지의 양육 참여 및 유아의 셀프리더십과의 관계 및 영향에 대

해 알아본 연구들은 아래와 같다.

첫째,아버지의 양육참여는 유아의 친사회적인 행동을 비롯하여 사회적 능

력향상에 기여하고 어머니와 다른 측면에서 사회 ·정서 발달을 촉진 시킨다

고 하는 연구의 결과들(김정신,1999;최한순,1995;Barbett& Baruch,1986)

은 아버지의 자녀양육 참여의 중요성을 일깨워 준다.

송민선(2009)의 연구는 아버지의 양육 참여도와 유아의 사회․정서 발달은

유의한 상관이 없는 것으로 나타났으나,아버지의 양육 참여도 하위영역 사이

와 유아의 사회․정서적 발달 사이는 관계가 있는 것으로 나타났다.또한,정

경숙(2000)은 아버지의 자녀양육 참여도와 유아의 사회적,정서적 능력과의 관

계에서 아버지가 자녀와 함께 여가 활동을 즐기고 생활지도에 적극참여하며,

자녀와 관계된 가사활동에 잘 참여하고 자녀의 인지적 성취를 위한 교육적 활

동에 조력하는 정도가 높을수록 자녀는 안정적인 사회 ·정서 발달적 특성으

로서 독립적이고 내적 통제력이 강하며 동료 상호작용을 활발하게 시도되고

자녀가 대인관계에서도 사회,정서적 갈등 상황도 잘 극복해내는 인지적 전략

을 갖는 것으로 나타났다고 보고하였다.

아버지의 양육 참여도와 유아의 사회성발달에 대한 연구를 살펴보면,



- 21 -

Lamb(1986)의 연구에서는 아버지가 자녀 양육에 참여하는 정도가 많을수록

아동의 지적,사회적 발달이 촉진되며 감정이입 능력이 발달하고,성 정형화된

고정관념에서 탈피하게 된다고 하였다.또한,아버지가 자녀양육에 온정과 허

용을 가지고 임했을 때 자녀는 더 활동적이고 진취적이고 독립적인 인간이 될

수 있으며,적의를 나타내지 않는 건전한 성인이 되어서 성인 역할을 바르게

할 수 있는 긍정적인 사회성을 가질 수 있었다고 보고하였다(Lynn,1974).

국내 연구들도 아버지의 양육참여와 유아의 사회적 능력간의 유의한 상관이

있으며 양육참여도가 높은 집단이 낮은 집단보다 유아의 친사회적 행동이 높

은 것으로 나타났다(성귀자,1999;박정원,2003;우미경,2006;오정인,2012).

김영숙(2007)의 연구에서는 아버지의 양육참여가 높을수록 아동의 사회성이

높으며 아버지의 양육참여도 하위영역 중 생활지도영역이 아동의 사회성에 가

장 큰 영향을 미친다고 나타났다.즉,아버지가 자녀와 함께 여가활동을 즐기

고 생활지도에 적극 참여하며 가사활동 및 학습지도에 아버지가 참여함으로써

아동의 사회적 경험을 풍부히 해주어 아동의 대인관계가 좋고 다른 사람과 잘

협력하여 맡은 일에 책임을 다하고,자기 할 일을 성실하게 하는 근면함을 지

니게 한다고 했다.

이인수(1998)의 연구에서는,아버지가 자녀와의 여가활동,생활지도,자녀와

관계된 가사활동,그리고 자녀의 인지적 성취에 참여할수록 그 자녀는 사회적

활동성이 뛰어나고 다른 사람과 잘 협력하는 특성을 나타냈다.뿐만 아니라

양육참여도가 높은 아버지의 자녀는 대인관계에서 발생할 수 있는 사회․정서

적 갈등 상황도 잘 극복해내는 인지적 전략을 갖는 것으로 나타났다.이러한

결과는 자녀와의 놀이,습관,학습지도에 아버지가 참여함으로써 아동의 사회

적 경험은 풍부하게 해 주어 다양한 자극에 민감하게 대처할 수 있는 적응 능

력을 키워 주기 때문인 것으로 나타났다.

정현희와 최한순(1995)도 아버지의 능동적인 자녀양육 참여는 자녀의 도덕
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성과 연관된다는 보고도 있는데,즉 아버지가 자녀에 대해 긍정적이고 애정적

일 때 자녀가 보다 내면화된 이타심과 관대함을 가지게 된다고 하였다.

일반적으로 아버지는 어머니에 비해 아동 양육에 참여하는 양이 적지만(문

미옥,1983;이옥자,1983;이행옥,1988),그 중에서도 아동 양육참여도가 높은

아버지의 자녀는 독립성과 사회성,활동성이 두드러지는 특성을 보인다

(Rrssel,1978).

유아의 정서적발달에 대한 연구를 살펴보면,박잎새(2012)의 연구에서는 아

버지 양육참여는 유아의 정서조절능력에 부분적으로 유의한 영향을 미쳤는데,

특히 아버지가 돌보기 및 지도를 많이 할수록 유아의 정서통제 능력이 높은

것으로 나타났다.이배(2012)의 연구에서도 아버지의 양육참여도가 높을수록

유아의 자기조절능력이 높은 것으로 나타났다.

이처럼 여러 선행연구들을 종합할 때,아버지는 어머니와는 다른 방법을 통

해 자녀의 사회․정서적 발달에 긍정적인 영향력을 미친다고 할 수 있다.

다음은 유아의 리더십과 관련된 국내의 연구로는 유아 리더십과 유아의 개

인변인의 관련성 연구(서기남,2009;임혜성,2010),가정환경 및 부모의 양육

태도와 리더십과의 관계 연구(김지연,2007;민혜진,2009;이은미,2006)등의

연구들이 지속적으로 이루어지는 경향을 보인다.

우정순(2009)은 유아의 기질과 유아 리더십 관계 연구한 결과,유아의 기질

특성과 유형 및 리더십 요인에 상관관계가 있었으며,유아의 개인변인에 따라

차이가 있음이 나타났다.또한 강은아(2010)의 연구에서는 유아 기질 유형에

따라 셀프 리더십과 서번트 리더십 프로그램의 효과 차이가 있음을 나타냈다.

또한,유아의 기질 외에도 유아의 성별,형제유무,유아교육기관 경험기간,

또래경험 등도 유아의 리더십과 관계가 있다는 결과를 나타냈다(김기영,2005;

김덕희,2005;서기남,2009;임혜성,2010).

가정환경과 유아 리더십 관계를 분석한 연구에서는 가정의 월수입이 높을수
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록,어머니의 인성 지향적 언어통제를 자주 받을수록,그리고 가정에서 정서적

이며 독립적인 분위기를 조성해줄수록,다양한 놀이자료를 준비해주는 환경일

수록 유아의 리더십이 높다는 결과를 제시하고 있다(서기남,2009).

마지막으로 아버지의 양육참여도와 유아의 리더십간의 직접적인 관계를 살

펴본 연구는 아래와 같다.

권미선(2011)은 ‘아버지의 양육참여와 유아 리더십과의 관계’에서 아버지의

양육참여 전체는 유아의 창의적 리더십과 유의한 상관관계가 있으며,아버지

의 양육참여 중 자녀와 함께하는 활동은 유아 리더십 전체와 유의한 상관관계

가 있음을 나타냈다.김종호(2011)는 아버지의 양육태도 및 놀이 참여와 유아

의 리더십은 관계가 있는지 알아 본 결과,거부적 태도에서 유아의 리더십과

통계적으로 유의미한 부적 상관관계가 있는 것으로 나타났으며 애정적 통제적

자율적 태도에서는 유의미한 차이가 없는 것으로 나타났다.또한 아버지의 놀

이참여는 전체적으로 유아의 리더십과 유의한 차이가 없는 것으로 나타났다.

나미순(2006)은 어머니의 양육태도와 유아의 리더십의 관계를 연구한 결과

어머니의 애정적,자율적 양육태도는 유아의 셀프 리더십과 정적 상관을 보이

며 거부적 양육태도는 유아의 셀프 리더십과 부적 상관이 있다고 하였다.

또한,박미숙(2008)은 유아의 셀프 리더십과 부모의 양육태도 간의 관계를

살펴본 결과,부모의 애정적,자율적 태도와 유아의 셀프 리더십은 정적 상관

이 있고,거부적 태도는 유아의 셀프 리더십과는 부적 상관으로 나타났으며

부모의 자율적이고 허용적인태도가 유아의 자기관리,자연적 보상,건설적 사

고에 긍정적인 영향을 미쳤다고 하였다.
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Ⅲ.연구방법

1.연구대상

본 연구는 어머니가 지각하는 아버지의 양육참여도와 유아의 셀프리더십의

영향을 알아보기 위하여 서울,경기 지역 내에 소재하고 있는 유아교육기관

(유치원,어린이집)의 만 3~5세 유아들의 학부모 290명을 대상으로 하였다.유

아교육기관의 학부모들에게 총 350부의 설문지를 배포하였고 회수된 298개의

설문지 중 부재된 응답이나 무성의한 응답을 제외하고 응답의 성실도가 양호

한 설문지를 구분하여 최종적으로 총 290부를 회수하여 본 연구에 활용하였

다.설문에 참여한 응답자 290명을 대상으로 배경변인별 빈도와 백분율을 구

한 결과는 아래의 표 2와 같다.

유아의 성별은 남아 143명(49.3%),여아 147명(50.7%)이고,형제유무는 형제

있음이 236명(81.4%),외동이 54명(18.6%)이다.

아버지의 연령은 30대 이하가 115명(39.7%),40대 이상이 175명(60.3%)이고,

학력은 고졸이 20명(6.9%), 전문대졸이 38명(13.1%), 대학교졸이 163명

(56.2%),대학원졸 이상이 69명(23.8%)이다.

어머니의 연령은 30대 이하가 226명(77.9%),40대 이상이 64명(22.1%)이고,

학력은 고졸이 38명(13.1%),전문대졸이 60명(20.7%),대졸이 171명(59.0%),

대학원졸 이상이 21명(7.2%)이다.

가족의 월 소득은 300만원 미만이 53명(18.3%),300-400만원 미만이 192명

(66.2%),400만원 이상이 45명(15.5%)이다.
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대상 변인 구분 빈도 백분율

유아

성별
남아 143 49.3

여아 147 50.7

형제유무
있음 236 81.4

없음 54 18.6

아버지

연령
30대 115 39.7

40대 175 60.3

학력

고졸 20 6.9

전문대졸 38 13.1

대학교졸 163 56.2

대학원졸 이상 69 23.8

어머니

연령
30대 226 77.9

40대 64 22.1

학력

고졸 38 13.1

전문대졸 60 20.7

대학교졸 171 59.0

대학원졸 이상 21 7.2

취업유무

비취업 62 21.4

시간제 취업 87 30.0

종일제 취업 141 48.6

가족 월 소득

300만원 미만 53 18.3

300-400만원 미만 192 66.2

400만원 이상 45 15.5

계 290 100.0

<표 2>연구 대상자의 일반적 특성
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2.연구도구

1)아버지 양육참여도 측정도구

어머니가 지각하는 아버지 양육참여도를 측정하기 위한 도구는 남편의 양육

참여 수준을 측정하기 위해 Lamb(1974), Bigner(1979), Brauch와

Barnett(1981)의 연구와 최경순(1993)의 자유 기술형 질문지인 아버지 참여도

검사 도구를 수정 보완한,김정(2005)의 25문항으로 구성된 유아기 자녀를 둔

어머니가 지각한 아버지의 양육참여 도구를 사용하였다.양육참여도 도구는

여가활동,생활지도,가사활동의 하위요인으로 구성되어 있으며 Likert식 5단

계 척도에 의해 ‘전혀 그렇지 않다’에서 ‘매우 그렇다’로 이루어져 있으며 점

수가 높을수록 양육참여도가 높다는 것을 의미한다.아버지 양육참여도에 대

한 문항 구성 및 신뢰도 분석 결과는 표 3과 같다.

하위변인 문항수 문항번호 Cronbach'a

여가활동 12
1,5,7,9,11,12,14,18,19,23,

24,25
.90

생활지도 9 2,4,6,10,13,16,17,21,22 .81

가사활동 4 3,8,15,20 .74

계 25 .86

<표 3>아버지 양육참여도 설문지의 구성

2)유아의 셀프리더십 측정도구
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하위변인 문항수 문항번호 Cronbach'a

자기관리 18

자기목표설정 1,6,11,19,23,34

.87자기연습
12,16,24,27,35,

39,47

자기통제 2,7,20,43*,46*

자연적 보상 8
정신적 보상 25,28,32,36

.64
신체적 보상 38,42,44,49

건설적 사고 25

자기기대
3,8,13,17,29,40,

50

.81
기회사고

4,9,14,18,21*,
30*,33*,37,41,45,

48,51

문제해결력 5,10,15,22,26,31

계 51 .86

<표 4>유아 셀프리더십의 하위변인별 문항 구성

유아의 셀프리더십을 측정하기 위한 도구는 이명숙(2006)이 개발한 자기관리,

자연적 보상,건설적 사고의 3영역,8개의 하위요인으로 구분하여 총 51문항으

로 구성되어 있는 유아 셀프 리더십 척도(Scaleofchildrenself-leadership)를

사용하였다.

유아의 셀프 리더십에 대한 응답방식은 어머니가 유아를 직접 평가하고 체

크하도록 되어 있으며 Likert식 4단계 척도에 의해 ‘전혀 아니다’에서 ‘매우 그

렇다’로 구분하여 1,2,3,4의 점수로 배점하며 셀프리더십의 신뢰도는 표 4

와 같다.표 4에서 보는바와 같이 유아 셀프리더십 전체의 신뢰도는 .86로 나

타났으며,하위변인 자기관리의 신뢰도는 0.87,자연적 보상의 신뢰도는 0.64,

건설적 사고의 신뢰도는 0.81로 나타났다.

*부정문 역코딩문항

3.연구절차
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1)예비조사

어머니가 지각한 아버지의 양육참여도와 유아의 셀프리더십을 측정하는 도

구의 적절 여부와 소요 시간을 알아보기 위해 2011년 12월 23일부터 12월 30

일까지 교회의 주일학교 유치부에 다니고 있는 학부모 20명을 대상으로 예비

조사를 실시하였다.조사 결과,문항 이해의 적절성 및 소요되는 시간을 확인

하였으나 별다른 어려움이 발견되지 않아 본 연구에서도 예비조사에서 사용한

실시 방법을 그대로 적용하기로 하였다.

2)본 조사

본 연구를 위한 표집은 서울,경기 일대의 국공립과 사립 유치원과 어린이

집,직장 및 법인 어린이집을 모두 포함한 유아교육기관을 대상으로 유치원의

학부모 350명을 임의 표집으로 선정하였다.선정된 대상에게 2012년 3월 19일

부터 4월 20일까지 최종 설문지를 우편 및 방문을 통해 배포하고 수거하였으

며 그 중 불성실하게 작성된 설문지는 선별하여 자료처리에서 제외했다.

4.자료분석

본 연구는 어머니가 지각한 아버지의 양육참여도와 유아 셀프리더십이 배경

변인에 따라 어떠한지 살펴보고,아버지 양육참여,유아 셀프리더십 간의 관계

및 영향력을 살펴보기 위하여 다음과 같은 분석방법을 사용하였다.

첫째,조사대상자의 일반적인 특성을 알아보기 위하여 빈도분석을 실시하였

다.

둘째,어머니가 지각한 아버지의 양육참여도 및 셀프리더십은 개인변인(연



- 29 -

령,취업유무,학력,소득수준,자녀수,자녀의 성별 등)에 따라 어떠한가를 살

펴보기 위하여 평균차이 검증인 t-검증와 일원변량분석을 실시하였다.

셋째,어머니가 지각한 아버지의 양육참여도와 유아의 셀프 리더십간의 관

계를 살펴보기 위하여 상관관계분석을 사용하였다.

넷째,아버지의 양육참여도가 유아의 셀프리더십에 미치는 영향을 살펴보기

위하여 회귀분석을 사용하였다.
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Ⅳ.연구 결과 및 해석

1.일반 변인에 따른 아버지의 양육참여도

어머니가 지각하는 아버지의 양육참여도는 어머니의 개인변인에 따라 어떠

한 차이가 있는지를 알아본 결과는 다음과 같다.

1)유아의 성별

유아의 성별에 따른 아버지 양육참여도에 대하여 살펴본 결과는 표 5와 같

다.

<표 5>유아의 성별

N M SD t

여가활동

남아 143 3.63 .905

.407여아 147 3.58 .831

합계 290 3.60 .867

생활지도

남아 143 3.26 .900

-.337여아 147 3.29 .922

합계 290 3.27 .910

가사활동

남아 143 3.63 .936

-.325여아 147 3.66 .838

합계 290 3.65 .886

전체

남아 143 3.50 .808

-.103여아 147 3.51 .761

합계 290 3.51 .783
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표 5와 같이 자녀의 성별에 따른 아버지의 양육참여도 총점은 남아는 평균

3.50(SD=.81),여아는 평균 3.51(SD=.76)로 자녀의 성별이 여아일 때,아버지

양육참여도가 높은 것으로 나타났다.이를 세부적으로 살펴보면 여가활동에서

는 남아(M=3.63,SD=.91),여아(M=3.58,SD=.83)의 순,생활지도에서는 여아

(M=3.29,SD=.92),남아(M=3.26,SD=.90)의 순,가사활동에서는 여아(M=3.66,

SD=.84),남아(M=3.63,SD=.94)의 순으로 나타났으나 모두 통계적으로 유의한

차이를 보이지 않았다.

2)아버지의 연령

아버지의 연령에 따른 아버지의 양육참여도에 대하여 살펴본 결과는 표 6과

같다.아버지의 연령에 따른 자녀양육참여도의 전체 평균은 3.51(SD=.78)이었

고,30대의 평균은 3.34(SD=.81),40대의 평균은 3.62(SD=.74)로 나타나 통계

적으로 유의미한 차이를 보였다(t=3.095,p<0.01).

하위변인별로 살펴보면 여가활동의 전체평균은 3.60(SD=.87),생활지도의 전

체평균은 3.27(SD=.91),가사활동의 전체평균은 3.65(SD=.89)로 모두 보통이상

의 수준을 보였다.

이를 세부적으로 살펴보면,여가활동은 40대의 평균은 3.71(SD=.85),30대

의 평균은 3.44(SD=.87)로 통계적으로 유의미한 차이를 보였다(t=2.669,

p<0.01). 생활지도에서는 40대의 평균이 3.38(SD=.91), 30대의 평균은

3.11(SD=.90)로 통계적으로 유의미한 차이를 보였다(t=2.565,p<0.05).가사활

동에서는 40대의 평균이 3.78(SD=.82),30대는 평균 3.46(SD=.96)으로 나타나

통계적으로 유의미한 차이를 보였다(t=2.930,p<0.05).

<표 6>아버지의 연령
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N M SD t

여가활동

30대 115 3.44 .87

2.669
**

40대 175 3.71 .85

합계 290 3.60 .87

생활지도

30대 115 3.11 .90

2.565
*

40대 175 3.38 .91

합계 290 3.27 .91

가사활동

30대 115 3.46 .96

2.930
*

40대 175 3.78 .82

합계 290 3.65 .89

전체

30대 115 3.34 .81

3.095**40대 175 3.62 .74

합계 290 3.51 .78

*p<.05**p<.01

3)아버지의 학력

아버지의 학력에 따른 아버지의 양육참여도에 대하여 살펴본 결과는 표 7과

같다.아버지 학력에 따른 자녀양육참여도의 전체 평균은 3.51로 나타났으며

대학원졸 이상이 3.72(SD=.64), 대졸이 3.59(SD=.73), 전문대졸이

3.15(SD=.92),고졸 이하가 2.75(SD=.78)로 나타나 통계적으로 유의미한 차이

를 보였다(F=12.568,p<0.001).이를 사후 검증한 결과,아버지의 학력수준이

높을수록 양육참여도가 높은 것을 알 수 있었다.하위변인별로 살펴보면 여가

활동의 전체평균은 3.60(SD=.87),생활지도의 전체평균은 3.27(SD=.91),가사

활동의 전체평균은 3.65(SD=.89)로 모두 보통이상의 수준을 보였다.

<표 7>아버지의 학력
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N M SD F Duncan

여가활동

고졸 이하 20 3.04 .85

6.884
***

d>c>b>a

전문대졸 38 3.23 1.00

대졸 163 3.69 .82

대학원 이상 69 3.76 .79

합계 290 3.60 .87

생활지도

고졸 이하 20 2.53 .81

9.068
***

d>c>b>a

전문대졸 38 2.91 .98

대졸 163 3.35 .90

대학원 이상 69 3.51 .76

합계 290 3.27 .91

가사활동

고졸 이하 20 2.68 1.07

13.725
***

d>c>b>a

전문대졸 38 3.32 1.06

대졸 163 3.74 .78

대학원 이상 69 3.89 .73

합계 290 3.65 .89

전체

고졸 이하 20 2.75 .78

12.568
***

d>c>b>a

전문대졸 38 3.15 .92

대졸 163 3.59 .73

대학원 이상 69 3.72 .64

합계 290 3.51 .78

***p<.001.a=고졸이하,b=전문대졸,c=대졸,d=대학원이상

이를 세부적으로 살펴보면,여가활동은 대학원졸 이상(M=3.76,SD=.79),대

졸(M=3.69,SD=.82),전문대졸(M=3.23,SD=1.00),고졸 이하(M=3.04,SD=.85)

순으로 나타나 통계적으로 유의미한 차이를 보였다(F=6.884,p<0.01).생활지

도에서는 대학원졸 이상(M=3.51,SD=.76),대졸(M=3.35,SD=.90),전문대졸

(M=2.91,SD=.98),고졸 이하(M=2.53,SD=.81)의 순으로 나타나 통계적으로
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유의미한 차이를 보였다(F=9.068,p<0.001).가사활동에서는 대학원졸 이상

(M=3.89,SD=.73),대졸(M=3.74,SD=.78),전문대졸(M=3.32,SD=1.06),고졸

이하(M=2.68,SD=.1.07)의 순으로 나타나 통계적으로 유의미한 차이를 보였다

(F=13.725,p<0.001).

4)어머니의 취업유무

<표 8>어머니의 취업유무

N M SD F

자기관리

종일제근무 141 2.95 .57

2.444
시간제근무 87 2.79 .56

비취업 62 2.95 .53

합계 290 2.90 .56

자연적 보상

종일제근무 141 3.26 .32

1.014
시간제근무 87 3.20 .41

비취업 62 3.20 .39

합계 290 3.23 .37

건설적사고

종일제근무 141 3.23 .43

.788
시간제근무 87 3.18 .43

비취업 62 3.15 .40

합계 290 3.20 .42

셀프리더십전체

종일제근무 141 3.15 .34

1.774
시간제근무 87 3.06 .37

비취업 62 3.10 .34

합계 290 3.11 .35
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어머니의 취업유무에 따른 아버지의 양육참여도의 차이를 알아보기 위한 분

석결과는 표 8과 같다.어머니의 취업유무에 따른 아버지의 양육참여도는 아

버지의 양육참여도의 하위요인인 여가활동과 생활지도에서만 유의한 차이가

있는 것으로 나타났다(F=3.032,p<0.05;F=3.106,p<0.05).즉 여가활동은 어

머니의 종일제근무는 평균 3.48(SD=.87),시간제근무는 평균 3.71(SD=.89),비

취업은 평균 3.74(SD=.79)로,어머니의 비취업의 경우 아버지의 양육참여도가

더 높은 것으로 나타났다. 생활지도는 어머니의 종일제근무 평균은

3.14(SD=.91),시간제근무 평균은3.39(SD=.92),비취업 평균은 3.42(SD=.86)로,

여가활동과 마찬가지로 어머니의 비취업의 경우 아버지의 양육참여도가 더 높

은 것으로 나타났다.그러나 나머지 하위요인인 가사활동에서는 어머니의 취

업유무에 따른 차이가 나타나지 않았다.

5)월 소득

표 9와 같이 월 소득에 따른 아버지 양육참여도는 400만원 이상

3.72(SD=.74),300-400만원 3.52(SD=.77),300만원 이하 3.29(SD=.83)로 나타나

유의미한 차이를 보였다(F=3.729,p<0.05).

하위변인에 따라 살펴본 결과,생활지도는 월 소득 400만원 이상 평균은

3.53(SD=.93), 300-400만원 평균은 3.27(SD=.91), 300만원 이하 평균은

3.09(SD=.84)로,월 소득 400만원 이상일 때 아버지의 양육참여도가 더 높은

것으로 나타났다.가사활동은 월 소득 400만원 이상 평균은 3.88(SD=.71),

300-400만원 평균은 3.66(SD=.86),300만원 이하 평균은 3.42(SD=1.05)로,월

소득 400만원 이상일 때 아버지의 양육참여도가 더 높은 것으로 나타났다.이

두 하위요인을 사후 검증 한 결과,월 소득 400만원 이상,300-400만원,300만

원 이하 순으로 아버지의 양육참여도에 대한 차이를 보여 월소득이 높을수록
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양육참여도도 높아진다는 것을 알 수 있었다.

그러나 나머지 하위요인인 여가활동에서는 월 소득에 따른 차이가 나타나지

않았다.

<표 9>월 소득

N M SD F Duncan

여가활동

300만원 미만 53 3.37 .94

2.744
300-400만원 192 3.64 .85

400만원 이상 45 3.74 .81

합계 290 3.60 .87

생활지도

300만원 이하 53 3.09 .84

2.873
*

c>b>a
300-400만원 192 3.27 .91

400만원 이상 45 3.53 .93

합계 290 3.27 .91

가사활동

300만원 이하 53 3.42 1.05

3.406
*

c>b>a
300-400만원 192 3.66 .86

400만원 이상 45 3.88 .71

합계 290 3.65 .89

전체

300만원 이하 53 3.29 .83

3.729
*

c>b>a
300-400만원 192 3.52 .77

400만원 이상 45 3.72 .74

합계 290 3.51 .78

*p<.05.a=300만원 미만,b=300-400만원,c=400만원 이상

2.유아와 부모의 일반 변인에 따른 유아 셀프 리더십

유아의 셀프리더십은 유아의 성별과 부모의 변인에 따라 어떠한 차이가 있
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는지를 알아본 결과는 다음과 같다.

1)유아의 개인 변인에 따른 유아 셀프리더십

(1)유아의 성별

<표 10>유아의 성별

N 평균 표준편차 t

자기관리
남아 143 2.82 .58

-2.574
*

여아 147 2.99 .54

자연적 보상
남아 143 3.20 .39

-1.365
여아 147 3.26 .33

건설적사고
남아 143 3.14 .46

-2.566
*

여아 147 3.26 .38

셀프리더십전체
남아 143 3.05 .36

-2.906**

여아 147 3.17 .33

*p<.05**p<.01

표 10과 같이 유아의 셀프리더십 총점은 남아는 평균 3.05(SD=.36),여아는

평균 3.17(SD=.33)로 여아가 남아보다 셀프리더십이 높았다.이러한 차이를 t-

검증한 결과 성별에 따라 유의한 차이가 있는 것으로 나타났다(t=-2.906,

p<0.01).

셀프리더십의 하위요인에서도 여아의 평균이 모두 높았으며 성별에 따라 유

의한 차이가 있었다.즉,자기관리는 남아는 평균 2.82(SD=.58),여아는 평균

2.99(SD=.54)로 여아가 남아보다 자기관리가 높은 것으로 나타났다(t=-2.574,

p<0.05).건설적 사고는 남아는 평균 3.14(SD=.46),여아는 평균 3.26(SD=.38)
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으로 여아가 남아보다 건설적사고가 높은 것으로 나타났다(t=-2.566,p<0.05).

그러나 나머지 하위요인인 자연적 보상에서는 성별에 따른 차이가 나타나지

않았다.

2)부모의 일반 변인에 따른 유아 셀프리더십

(1)아버지의 연령

아버지의 연령에 따른 유아의 셀프리더십의 차이를 알아보기 위한 분석결과

는 표 11과 같다.

<표 11>아버지의 연령

N M SD t

자기관리

30대 115 2.88 .553

.57940대 175 2.92 .571

합계 290 2.90 .563

자연적 보상

30대 115 3.18 .355

2.03840대 175 3.27 .369

합계 290 3.23 .365

건설적사고

30대 115 3.10 .452

3.293
**

40대 175 3.27 .391

합계 290 3.20 .423

셀프리더십전체

30대 115 3.05 .357

2.342*40대 175 3.14 .340

합계 290 3.11 .350

*p<.05**p<.01
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유아 셀프리더십 전체에 관해서는 30대 평균이 3.05(SD=.36),40대가

3.14(SD=.34)로 나타나 통계적으로 유의한 차이를 보였다(t=2.342.p<0.05).아

버지의 연령에 따른 유아의 셀프리더십은 하위요인인 건설적 사고에서만 유의

한 차이가 있는 것으로 나타났다(t=3.293,p<0.01).즉 건설적 사고는 40대 평

균은 3.27(SD=.39),30대 평균은 3.10(SD=.45)으로,아버지의 연령이 40대 일

때,유아의 셀프리더십이 더 높은 것으로 나타났다.

(2)아버지의 학력

아버지의 학력에 따른 유아의 셀프리더십에 대하여 살펴본 결과 표 12와 같

다.이를 세부적으로 살펴보면,자기관리에서는 전문대졸 (M=3.03,SD=.45),

대졸(M=2.90,SD=.58),대학원졸 이상(M=2.88,SD=.59),고졸 이하(M=2.76,

SD=.55)의 순,자연적 보상에서는 전문대졸(M=3.28,SD=.32),대학원졸 이상

(M=3.24,SD=.39),대졸(M=3.22,SD=.37),고졸 이하(M=3.19,SD=.37)의 순,

건설적 사고에서는 대학원졸 이상(M=3.24,SD=.41),고졸 이하(M=3.22,

SD=.36),대졸(M=3.19,SD=.43),전문대졸(M=3.18,SD=.45)순으로 나타났으

나 모두 통계적으로 유의한 차이를 보이지 않았다.

<표 12>아버지의 학력
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N M SD F

자기관리

고졸 이하 20 2.76 .55

1.068

전문대졸 38 3.03 .45

대졸 163 2.90 .58

대학원 이상 69 2.88 .59

합계 290 2.90 .56

자연적 보상

고졸 이하 20 3.19 .37

.340

전문대졸 38 3.28 .32

대졸 163 3.22 .37

대학원 이상 69 3.24 .39

합계 290 3.23 .37

건설적사고

고졸 이하 20 3.22 .36

.272

전문대졸 38 3.18 .45

대졸 163 3.19 .43

대학원 이상 69 3.24 .41

합계 290 3.20 .42

셀프리더십전체

고졸 이하 20 3.06 .32

.475

전문대졸 38 3.16 .33

대졸 163 3.10 .36

대학원 이상 69 3.12 .36

합계 290 3.11 .35

(3)어머니의 취업유무에 따른 유아의 셀프리더십

어머니의 취업유무에 따른 유아의 셀프리더십은 아래 표 13와 같다.

<표 13>어머니의 취업유무
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N M SD F

자기관리

종일제근무 141 2.95 .57

2.444
시간제근무 87 2.79 .56

비취업 62 2.95 .53

합계 290 2.90 .56

자연적 보상

종일제근무 141 3.26 .32

1.014
시간제근무 87 3.20 .41

비취업 62 3.20 .39

합계 290 3.23 .37

건설적사고

종일제근무 141 3.23 .43

.788
시간제근무 87 3.18 .43

비취업 62 3.15 .40

합계 290 3.20 .42

셀프리더십전체

종일제근무 141 3.15 .34

1.774
시간제근무 87 3.06 .37

비취업 62 3.10 .34

합계 290 3.11 .35

어머니의 취업 유무에 따른 유아의 셀프리더십에 대하여 살펴본 결과 자기

관리의 전체 평균은 2.90(SD=.56),자연적보상의 전체 평균은 3.23(SD=.37),건

설적사고의 전체의 평균은 3.20(SD=.42)의 수준을 보였으나 모두 통계적으로

유의한 차이를 보이지 않았다.

(6)월 소득

월 소득에 따른 유아의 셀프리더십의 관계를 살펴본 결과는 표 14과 같다.
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자기관리에서는 300-400만원 (M=2.93, SD=.55), 400만원 이상(M=2.89,

SD=.62),300만원 이하(M=2.82,SD=.56)의 순,자연적 보상에서는 400만원 이

상(M=3.29,SD=.29),300만원 이하(M=3.23,SD=.37),300-400만원(M=3.22,

SD=.38)의 순,건설적 사고에서는 400만원 이상(M=3.29,SD=.32),300만원 이

하(M=3.21,SD=.37),300-400만원(M=3.18,SD=.46)순으로 나타났으나 모두

통계적으로 유의한 차이를 보이지 않았다.

<표 14>월 소득

N M SD F

자기관리

300만원 이하 53 2.82 .56

.718
300-400만원 192 2.93 .55

400만원 이상 45 2.89 .62

합계 290 2.90 .56

자연적 보상

300만원 이하 53 3.23 .37

.691
300-400만원 192 3.22 .38

400만원 이상 45 3.29 .29

합계 290 3.23 .37

건설적사고

300만원 이하 53 3.21 .37

1.442
300-400만원 192 3.18 .46

400만원 이상 45 3.29 .32

합계 290 3.20 .42

셀프리더십전체

300만원 이하 53 3.09 .33

.568
300-400만원 192 3.11 .37

400만원 이상 45 3.16 .30

합계 290 3.11 .35

2)유아의 개인 변인에 따른 유아 셀프리더십
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유아의 셀프리더십은 유아 개인 변인에 따라 어떠한 차이가 있는지를 알아

본 결과는 다음과 같다.

(1)형제 수

<표 15>형제 수

N M SD F

자기관리

형제있음 236 2.91 .56

.380외동 54 2.86 .59

합계 290 2.90 .56

자연적 보상

형제있음 236 3.22 .37

.506외동 54 3.26 .33

합계 290 3.23 .37

건설적사고

형제있음 236 3.21 .43

.382외동 54 3.17 .41

합계 290 3.20 .42

셀프리더십전체

형제있음 236 3.11 .35

.110외동 54 3.10 .35

합계 290 3.11 .35

형제 수에 따른 유아의 셀프리더십에 대하여 살펴본 결과 표 15와 같다.자

기관리에서는 형제있음 (M=2.91,SD=.56),외동(M=2.86,SD=.59)의 순,자연

적 보상에서는 외동(M=3.26,SD=.33),형제있음(M=3.22,SD=.37),건설적 사

고에서는 형제있음(M=3.21,SD=.43),외동(M=3.17,SD=.41)의 순으로 나타났

으나 모두 통계적으로 유의한 차이를 보이지 않았다.

(2)유아의 성별
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<표 16>유아의 성별

N M SD t

자기관리
남아 143 2.82 .58

-2.574*

여아 147 2.99 .54

자연적 보상
남아 143 3.20 .39

-1.365
여아 147 3.26 .33

건설적사고
남아 143 3.14 .46

-2.566
*

여아 147 3.26 .38

셀프리더십전체
남아 143 3.05 .36

-2.906
**

여아 147 3.17 .33

*p<.05**p<.01

표 16과 같이 유아의 셀프리더십 총점은 남아는 평균 3.05(SD=.36),여아는

평균 3.17(SD=.33)로 여아가 남아보다 셀프리더십이 높았다.이러한 차이를 t

검증한 결과 성별에 따라 유의한 차이가 있는 것으로 나타났다(t=-2.906,

p<0.01).

셀프리더십의 하위요인에서도 여아의 평균이 모두 높았으며 성별에 따라 유

의한 차이가 있었다.즉,자기관리는 남아는 평균 2.82(SD=.58),여아는 평균

2.99(SD=.54)로 여아가 남아보다 자기관리가 높은 것으로 나타났다(t=-2.574,

p<0.05).건설적 사고는 남아는 평균 3.14(SD=.46),여아는 평균 3.26(SD=.38)

으로 여아가 남아보다 건설적사고가 높은 것으로 나타났다(t=-2.566,p<0.05).

그러나 나머지 하위요인인 자연적 보상에서는 성별에 따른 차이가 나타나지

않았다.

3.어머니가 지각한 아버지의 양육참여도와 유아의 셀프리더십간의 관계
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어머니가 지각한 아버지의 양육참여도와 유아의 셀프리더십간의 관계를 알

아보기 위해 분석한 결과는 표 17과 같다.아래 표에서와 같이 아버지의 양육

참여도와 유아의 셀프리더십간에는 정적으로 유의미한 상관관계를 보였다

(r=.213,p<.01).즉,아버지의 양육참여도가 높을수록 유아의 셀프리더십도 높

아짐을 알 수 있다.

세부적으로 살펴보면 여가활동은 유아의 셀프리더십 전체(r=.173,p<.01)와

자연적 보상(r=.142,p<.05),건설적 사고(r=.175,p<.01)와 유의미한 상관관계

를 보였으며 생활지도는 유아의 셀프리더십 전체(r=.192,p<.01)와 자기관리

(r=.129,p<.05),자연적 보상(r=.121,p<.05),건설적사고(r=.199,p<.01)와 유의

미한 상관관계를 보였다.또한 가사활동은 유아의 셀프리더십 전체(r=.198,

p<.01)와 자기관리(r=.131,p<.05),자연적 보상(r=.184,p<.01),건설적사고

(r=.196,p<.01)와 유의미한 상관관계를 보였다.
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여가활동 생활지도 가사활동 부양육참여 자기관리 자연적보상 건설적사고 셀

여가활동 1

생활지도 .706
**

1

가사활동 .616
**

.677
**

1

부양육참여 .875** .903** .867** 1

자기관리 .100 .129
*

.117
*

.131
*

1

자연적보상 .142
*

.121
*

.223
**

.184
**

.340
**

1

건설적사고 .175
**

.199
**

.143
*

.196
**

.329
**

.561
**

1

셀프리더십 .173** .192** .198** .213** .788** .758** .775**

<표 17>아버지의 양육참여도와 유아의 셀프리더십간의 관계

*p<.05**p<.01
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4.아버지의 양육참여도가 유아의 셀프 리더십에 미치는 영향

아버지의 양육참여도가 유아의 셀프 리더십에 미치는 영향에 대해 분석한 결

과는 표 18과 같다.아버지의 양육참여도 전체를 투입하여 유아의 셀프리더십

에 미치는 영향력과 그 설명력을 분석한 결과 회귀모형의 설명력은 24.2%이

고,그 분산은 통계적으로 유의미하였다(F=13.69,p<.001).

<표 18>아버지의 양육참여도가 유아의 셀프리더십에 미치는 영향

요인 B β t

(상수) 2.777 30.061

아버지의양육참여도전체 .095 .213 3.700***

R²=.242,F=13.69***

***p<.001

(1)양육참여도 하위변인이 유아의 셀프리더십에 미치는 영향

아버지의 양육참여도 하위변인이 유아의 셀프리더십에 어떠한 영향을 미치

는지 회귀분석을 실시한 결과는 아래의 표 19과 같다.표 19에서 보는 바와

같이 회귀모형의 설명력은 24.6%이고 이는 통계적으로 유의미하였다(F=4.62,

p<.01).독립변수에서는 가사활동(β=.115,p<.05)에서 유의미한 정(+)의 영향

을 미치는 것으로 나타나 아버지의 양육참여도가 높을수록 유아의 셀프리더십

도 높아진다는 것을 알 수 있다.그러나 여가활동과 생활지도에서는 통계적으

로 유의한 차이를 보이지 않았다.
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<표 19>아버지의 양육참여도 하위변인이 유아의 셀프 리더십에 미치는 영향

요인 B β t

(상수) 2.778 29.217

여가활동 .018 .044 .518

생활지도 .032 .083 .921

가사활동 .045 .115 2.410*

R²=.246,F=4.62**

*p<.05**p<.01

(2)양육참여도 하위변인이 셀프리더십 하위변인에 미치는 영향

표 20에서 제시한 바와 같이 아버지의 양육참여도가 유아의 자기관리에 어

떠한 영향을 미치는지 회귀분석을 실시한 결과,회귀모형의 설명력은 1.8%이

고 이는 통계적으로 유의미한 차이를 보이지 않았다(F=1.76,p>.001).

<표 20>아버지의 양육참여도가 유아의 자기관리에 미치는 영향

요인 B β t

(상수) 2.588 16.655

여가활동 .002 .002 .028

생활지도 .056 .090 .984

가사활동 .034 .054 .655

R²=.018,F=1.76

***p<.001

독립변수에서는 여가활동,생활지도,가사활동에서도 통계적으로 유의미한

차이를 보이지 않았다.
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<표 21>아버지의 양육참여도가 유아의 자연적 보상에 미치는 영향

요인 B β t

(상수) 2.893 29.217

여가활동 .018 .043 .511

생활지도 -.031 -.078 -.863

가사활동 .103 .249 3.075**

R²=.252,F=5.26***

**p<.01

위의 <표 21>에서 제시한 바와 같이 아버지의 양육참여도가 유아의 자연적

보상에 어떠한 영향을 미치는지 회귀분석을 실시한 결과 회귀모형의 설명력은

25.2%이고 이는 통계적으로 유의미하였다(F=5.26,p<.01)독립변수에서는 가

사활동(β=.249,p<.01)에서 유의미한 정(+)의 영향을 미치는 것으로 나타났다.

그러나 여가활동,생활지도에서는 통계적으로 유의미한 차이를 보이지 않았다.

<표 22>아버지의 양육참여도가 유아의 건설적 사고에 미치는 영향

요인 B β t

(상수) 2.852 24.716

여가활동 .033 .068 .803

생활지도 .071 .154 1.692

가사활동 -.001 -.003 -.037

R²=.042,F=4.18

***p<.001

위의 표 22에서 제시한 바와 같이 아버지의 양육참여도가 유아의 건설적 사

고에는 유의미한 차이를 보이지 않았다.
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Ⅴ.논의 및 결론

본 연구는 어머니가 지각한 아버지의 양육 참여도와 유아의 셀프리더십의

인식이 사회 인구학적 변인에 따라 어떠한 차이가 있는지 살핀 후,어머니가

지각한 아버지의 양육 참여도와 유아의 셀프리더십 간의 관계 및 영향에 대해

알아보는 것에 목적이 있다.

1.요약 및 논의

본 연구를 통해 얻은 결과를 중심으로 연구문제에 따라 논의하면 다음과

같다.

1)부모와 가정 변인에 따른 어머니가 지각한 아버지의 양육 참여도

와 유아의 셀프리더십

부모 및 가정의 개인변인에 따라 어머니가 지각한 아버지의 양육 참여도

및 유아의 셀프리더십에서 차이가 나타난 연구결과를 연구변인에 따라 논의하

면 다음과 같다.

첫째,어머니의 연령에 따른 어머니가 지각한 아버지의 양육 참여도와 유

아의 셀프리더십의 차이를 알아본 결과 어머니의 연령에 따른 아버지의 양

육 참여도와 유아의 셀프리더십은 유의한 차이를 나타내지 않았다.
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이는 양육참여도면에서는 어머니의 연령이 낮을수록 아버지의 양육 참여

중 가사활동이 높게 나타나고,아버지보다는 어머니의 연령에 따라 더 큰

영향을 받는다는 이충량(2011)의 연구 결과와는 차이를 보이고 있다.점차

여성의 결혼연령이 늦어지고 있으며 어머니에 대한 자녀 양육에 대한 인식

이 변화되어가고 있다하더라도 어머니의 연령은 아버지의 양육참여도나 유

아의 셀프리더십에 중요한 변인이 되지는 못한다고 볼 수 있다.

둘째,아버지의 연령에 따른 어머니가 지각한 아버지의 양육 참여도와 유

아의 셀프리더십의 차이를 알아본 결과 ,유아의 셀프리더십은 아버지의 연

령과는 유의미한 차이가 없었으나,여가활동 및 생활지도에서만 아버지의

연령이 높을 수록 유아의 셀프 리더십도 높게 나타났다.

아버지의 양육참여도에서는 아버지의 연령이 높을수록 아버지의 양육참여

도는 높다는 결론을 나타냈다.이는 아버지의 연령이 낮을수록 아버지의 양

육 참여도가 증가(김미영,1984;최한순,1995;허경옥,1994a;Bigner,1979)

한다는 연구결과들과는 차이가 있었다.이와 같은 결과는 단순하게 아버지

의 연령 외에,자녀와의 양육시간을 충분히 확보할 수 있는 아버지의 직업

적인 요인이나 아버지의 교육수준과 사회경제적 지위 등의 양육 행동에 차

이를 가져올 수 있는 조건 들이 아버지의 양육 참여도에 영향을 미칠 수 있

음을 시사한다.유아의 셀프리더십의 전체의 경우에는 권미선(2011)과 어옥

자(2003)의 연구결과와는 다르게 아버지의 연령이 높을수록 유아의 셀프리

더십도 높아지는 것을 확인 할 수 있었다.

셋째,어머니 취업유무에 따른 어머니가 지각한 아버지의 양육 참여도와

유아의 셀프리더십의 차이를 알아본 결과 어머니의 취업유무에 따른 아버지

의 양육 참여도와 유아의 셀프리더십은 유의한 차이를 나타내지 않았다.

아버지의 양육 참여도의 차이는 곽은희(2011)와 송민선(2009),안병철
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(1990)의 연구와 마찬가지로 전체에서는 유의한 결과를 보이지 않았으며,취

업모의 배우자가 비취업모의 배우자에 비해 가사일이나 양육참여에 더 참여

한다는 연구결과들(김정,2005;이영환,2008;조숙인,2010;McBride,et,al.,

2005;Volling& Belsky,1991;Baruch& Barnett,1986;Lamb,1981)과는

상반되는 결과이다.그러나 아버지의 양육참여도의 하위 변인인 여가활동과

생활지도에서는 유의미한 차이를 보였으며,어머니가 비취업 중이거나 시간

제 근무를 하는 경우 아버지의 양육참여도가 더 높다는 것을 알 수 있었다.

넷째,어머니 학력에 따른 어머니가 지각한 아버지의 양육 참여도와 유아

의 셀프리더십의 차이를 알아본 결과 어머니의 학력에 따른 아버지의 양육

참여도는 유의한 차이를 나타냈으나,유아의 셀프리더십에서는 유의한 차이

를 나타내지 않았다.

어머니의 학력은 고졸보다 대학원졸 이상의 경우 양육참여도가 높았는데,

이는 김미영(2009),변수정(2003)의 연구와 일치한다.이는 여성의 학력이

신장됨으로써,사회진출이 증가되고 전문직 여성이 늘어남에 따라 아버지들

이 과거 전통 관념에서 벗어나 자녀양육 문제는 결코 어머니만의 문제가 아

닌 부모의 공동의 문제로 인식하게 된 결과라 추정할 수 있다.

다섯째,아버지 학력에 따른 어머니가 지각한 아버지의 양육 참여도와 유

아의 셀프리더십의 차이를 알아본 결과 아버지의 학력에 따른 아버지의 양

육 참여도는 유의한 차이를 나타냈으나,유아의 셀프리더십에서는 유의한

차이를 나타내지 않았다.

아버지의 학력이 높을수록 자녀양육의 참여도가 더 높은 것으로 나타났는

데,이는 김지연(2007),곽은희(2011),박미라(2011),송민선(2009),황보영

(2009)의 연구를 지지하는 결과이다.또한,양육참여도와 아버지의 학력과는

무관하다는 연구들(이지희,2005;한은규,2004;Binger,1979;Harris &
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Marsigho,1991)과는 일치하지 않았다.이 외에도 다수의 연구 결과들(김경

희,2000;김은정,2002;이충량,2011;박운영,2005;이현정,2005;홍영희,

2006;황순영,2004;Volling& Belsky,1991)과도 일치한다.

유아의 셀프리더십의 경우에는 권미선(2011)의 연구와 마찬가지로 아버지

의 학력이 유아의 리더십에는 유의미한 영향을 미치지 않는 것으로 나타났

다.어옥자(2003)의 아버지의 학력이 높을수록 자녀양육에 참여하는 정도가

높다는 결과와 상반되는 연구이다.

여섯째,가정의 월 소득수준에 따른 어머니가 지각한 아버지의 양육 참여

도와 유아의 셀프리더십의 차이를 알아본 결과 아버지의 학력에 따른 아버

지의 양육 참여도는 유의한 차이를 나타냈으나,유아의 셀프리더십에서는

유의한 차이를 나타내지 않았다.

이는 이충량(2011)의 연구결과와 마찬가지로 가정의 소득수준이 높을수록

아버지의 양육참여도가 유의미하게 높은 것으로 나타났다.이는 아버지의

경제수준이 높을수록 아버지의 역할 수행도가 높았다고 밝힌 김경희(2000)

와 김미란(1985)의 연구와 수입이 많을수록 아버지 양육참여 중 여가활동

참여가 높게 나타난 한은규(2004)의 연구와 같이 일치하고 있다.이러한 결

과는 가정 내 월 소득이 높은 가정의 아버지는 자녀와 여가활동 등을 함께

하여 자녀가 사회생활 하는데 필요한 기본적인 생활습관에 조력하므로 유아

의 셀프리더십 형성에 영향이 있을 것으로 예측할 수 있다.

2)유아의 개인 변인에 따른 어머니가 지각한 아버지의 양육 참여도

와 유아의 셀프리더십
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유아의 개인변인에 따라 어머니가 지각한 아버지의 양육 참여도 및 유아의

셀프리더십에서 차이가 나타난 연구결과를 연구변인에 따라 논의하면 다음과

같다.

첫째,유아의 형제 수에 따른 어머니가 지각한 아버지의 양육 참여도와

유아의 셀프리더십의 차이를 알아본 결과 유아의 형제 수에 따른 아버지의

양육 참여도와 유아의 셀프리더십은 유의한 차이를 나타내지 않았다.

둘째,유아의 성별에 따른 어머니가 지각한 아버지의 양육 참여도와 유아

의 셀프리더십의 차이를 알아본 결과 유아의 성별에 따른 아버지의 양육 참

여도는 유의미한 차이를 나타내지 않았으나,유아의 셀프리더십은 유의한

차이를 나타내었다.

이는 권미선(2011)의 연구와 동일하게 유아의 성별에 따라 아버지의 양육

참여는 유의한 차이를 없었으나,유아의 성별에 따라 유아 셀프 리더십의

차이를 알아본 결과 자기관리,자연적 보상,건설적 사고는 여아가 남아보다

높았으며,성별에 따라 유의미한 차이를 보였다(김유경,2012).이는 김진혜

(2009),서기남(2009)의 연구와 일치하는 것으로 유아 리더십에는 남아 및

여아에 따른 리더십차이가 있음을 나타낸다.이 결과는 유아의 사회적 능력

과 관련된 연구에서 여아가 남아보다 정서지능이 높고(김은정,2002),김기

영(2005)의 친사회성과 조직적인 리더십이 남아보다 여아가 더 많이 나타났

다는 연구결과와 일치한다.

3)어머니가 지각한 아버지의 양육참여도와 유아의 셀프리더십 간의

관계
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어머니가 지각한 아버지의 양육참여도와 유아의 셀프리더십 간의 관계는

모두 정적으로 유의미한 상관관계를 보였다.

이를 세부적으로 살펴보면 아버지의 가사활동은 유아의 셀프리더십 전체

와 건설적 사고,자연적 보상,자기관리 모두에 유의미한 상관관계를 보였

고,아버지의 생활지도 역시 유아의 셀프리더십 전체와 건설적 사고,자연

적 보상,자기관리에 유의미한 상관관계를 보였다.그러나 아버지의 여가활

동과 유아의 셀프리더십의 전체와 건설적 사고 및 자연적 보상에는 유의한

상관관계를 보였으나,자기관리에서는 유의미한 상관관계를 보이지 않았다.

권미선(2011)의 연구에서 아버지의 양육참여 중 신체적 돌보기 및 생활지

도와 자녀와 함께 하는 활동은 유아의 창의적 리더십과 유의한 상관관계가

있는 것으로 알려져 있는데,이는 아버지의 양육참여 중 자녀와 함께하는 활

동과 유아의 셀프 리더십과 유의미한 상관관계가 있다는 것으로 나타났다.

즉,아버지의 양육참여 전체는 유아의 창의적 리더십과 유의한 상관관계가

있으며 아버지의 양육참여 중 자녀와 함께하는 활동은 유아 리더십 전체와

유의한 상관관계가 있음을 알 수 있다.신체적 돌보기,생활지도,특히 자녀

와 함께 하는 활동이 높은 수준의 상관을 갖고 있으며,유아리더십에는 아버

지의 양육참여와의 관련성이 높게 나타났다.

3)어머니가 지각한 아버지의 양육참여도와 유아의 셀프리더십이 미치는

영향
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어머니가 지각한 아버지의 양육참여도와 유아의 셀프리더십의 영향력은

모두 유의한 정(+)의 영향력이 있는 것으로 나타났다.

어머니가 지각한 아버지의 양육참여도는 유아의 셀프리더십 전체에 미치

는 영향력과 그 설명력을 분석한 결과 회귀모형의 설명력은 24.2%이고 통

계적으로 유의미한 차이를 보였다.독립변수에서는 아버지의 양육참여도 전

체에서 유의미한 정의 영향력이 있었으며 하위 요인 간의 영향력은 아버지

의 가사활동과 유아의 자연적 보상에서 유의미한 정(+)의 영향을 미치는 것

으로 나타났다.이는 상관관계분석에서 이미 언급했던 권미선(2011)의 연구

결과와 비슷한 맥락이라고 볼 수 있다.

2.결론 및 제언

본 연구 결과를 토대로 결론을 내리면 다음과 같다.

첫째,어머니가 지각한 아버지의 양육참여도는 어머니의 취업유무와 아버

지의 연령,부모의 학력과 가정 내 월 소득에 따라 유의한 차이가 있는 것

으로 나타났다.즉,어머니가 전업주부일 때 아버지의 양육참여도를 더 높게

인식하는 경향이 있었으며,아버지의 연령이,부모의 학력과 가정 내 월 소

득이 높을수록 아버지의 양육참여도를 더 높게 인식하는 경향을 보였다.

둘째,유아의 셀프리더십은 아버지의 연령과 유아의 성별에 따라 유의한
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차이가 있는 것으로 나타났다.즉,아버지의 연령이 높을수록 유아의 셀프리

더십의 건설적 사고를 높게 인식하는 경향이 있었으며,여아가 남나보다 셀

프리더십이 더 높은 경향이 있다.

셋째,어머니가 지각한 아버지의 양육참여도와 유아의 셀프리더십 간의

관계는 모두 정적으로 유의미한 상관관계를 보였다.즉 아버지의 가사활동

과 생활지도는 유아의 셀프리더십에 유의미한 상관관계를 보였다.반면 아

버지의 여가활동과 유아의 셀프리더십의 전체 및 건설적 사고와 자연적 보

상에는 유의한 상관관계를 보였으나,자기관리에서는 유의미한 상관관계를

보이지 않았다.

넷째,어머니가 지각한 아버지의 양육참여도가 유아의 셀프리더십에 정(+)

적인 영향을 미치는 것으로 나타났다.즉 어머니가 지각한 아버지의 양육참여

전체가 유아의 셀프리더십에 미치는 영향의 설명력은 24.2%로 나타나서 유의

미한 정(+)의 영향을 미치는 것으로 나타났다.

본 연구의 결과를 통해 후속연구를 위한 제언을 하면 다음과 같다.

첫째,본 연구 대상 연령 만 3-5세를 대상으로 하여,각각의 연령에 대한

아버지의 양육참여도가 유아의 셀프리더십에 미치는 영향에 대해 검증하지 못

하였다.따라서 유아들의 연령을 만 3,4,5세로 세분화하여 각각의 연령에 속

한 유아들에게서도 동일한 영향을 미치는지에 대한 후속연구가 필요하다고 하

겠다.
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둘째,본 연구에서는 서울,경기 일대의 유아 자녀를 가진 부모 350명에게

배부하여 응답의 성실도가 높은 290명의 부모만을 대상으로 하였기 때문에

연구결과를 일반화하기에는 다소 무리가 있다.이에 앞으로의 후속 연구에

서는 연구의 대상을 전국으로 확장하여 좀 더 객관적인 연구결과로서 폭넓

은 이해를 도울 수 있도록 해야 할 것이다.

셋째,본 연구에서 사용된 연구방법은 어머니의 주관적인 입장이 개입되어

있을 수 있는 설문지에만 의존한 조사 연구였으므로 관찰이나 면접이 없어 심

층적인 정보수집에는 다소 한계가 있다.이에 따라,앞으로의 후속 연구에서

는 아버지의 양육참여도와 유아의 셀프리더십의 측정을 위해 유아관찰과 부

모의 평가 등을 함께 사용하여 더욱 객관적인 연구가 이루어질 필요가 있

다.

넷째,아버지의 양육참여와 유아의 셀프 리더십에 대한 추후 연구가 필요하

다.선행연구를 보면 어머니의 양육태도,아버지의 양육태도가 유아 리더십에

영향을 주는 연구 결과는 있으나,아버지의 양육참여가 유아 리더십에 영향을

주는 연구가 미흡하다.또한 본 연구에서 분석된 변인 외에 유아의 셀프 리더

십에 영향을 주는 가정 요인,유아교육기관 요인,유아-교사와의 관계 등의 다

양한 변인들의 연구가 이뤄질 필요가 있다.
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Abstract



Therelationshipbetweenafather'sparticipationin

nurturingchildrenthatamotherrecognizedandchildren's

self-leadership

An,Jin-Min

DepartmentofEarlyChildhoodEducation

TheGraduateSchool

SungshinWomen'sUniversity

Thepurposeofthisstudyistoidentifyhow amother'srecognitionof

afather'sparticipationinnurturingandofchildren'sself-leadership

changesaccordingtobackgroundvariables,andtofigureoutwhat

relationshipisbetweenafather'sparticipationinnurturingthatamother

recognizedandofchildren'sself-leadership.Forthis,followingsare

suggested:

1.Doesafather'sparticipationinnurturingthatamotherrecognized

changeaccordingtoparents'andchildren'spersonalvariables?

2.Doesaninfant'sself-leadershipchangeaccordingtoparents'and

children'spersonalvariables?

3.Whatistherelationshipbetweenafather'sparticipationin

nurturingthatamotherrecognizedandchildren'sself-leadership?

4.Whatinfluencedoesafather'sparticipationinnurturingthatamother



recognizedhaveonchildren'sself-leadership?

Inordertoidentifyafather'sparticipationinnurturingthatamother

recognizedanditsinfluenceonchildren'sself-leadership,thestudywas

investigated350parentsofinfantseducationinstitutes(kindergartens,Child

CareCenters)thatarelocatedwithintheareasofSeoulandGyeonggi-do.

350questionnairesweredistributed tothem and290responsesoutof

them wereusedforthisstudybyexcludingnoresponseorinsincere

responsesandbyselectingsincereresponses.

Theresearchtoolswerethetoolformeasuringafather'sparticipationin

nurturingthatamotherrecognizedthatwasinventedbyKim,Jeong

(2005)and,withrespecttochildren'sself-leadership,thescaleofchildren

self-leadershipthatwasdevelopedbyLee,Myeongsuk(2006)wasused.

Intreatingthestatisticsofgatheredinformation,t-test,one-way

ANOVA,correlationanalysis,regressionanalysiswereperformedaccording

toresearchproblems.

Theoutcomeisasfollowings:

First,itwasindicatedthatafather'sparticipationinnurturing

changedaccordingtomother'semployment,father'sage,parents'

academicstatus,andhousehold'smonthlyincome.Inotherwords,there

wasatrendthatwhenamotherisahousewife,afather'sparticipation

washighlyrecognized.Moreover,father'sparticipationwasmorehighly

recognizedwhenafather'sageisolder,parents'academicstatusanda

household'sincomearehigher.

Second,children'sself-leadershipchangedaccordingtoafather'sage



andchildren'sgender.Thatistosay,theolderafatherwas,themore

recognizedtheconstructivethoughtofchildren'sself-leadershipwas.

And,itwasthoughtthatagirlhadmoreself-leadershipthanaboydid.

Third,therelationshipbetweenafather'sparticipationinnurturing

thatamotherrecognizedandchildren'sself-leadershiprevealedthe

staticsignificantcorrelation.Inotherwords,afather'sdomesticactivity

andlifeinstructionhadasignificantcorrelationwithchildren's

self-leadership.Ontheotherhand,therewasasignificantcorrelation

betweenafather'sleisureactivityandthewholeandconstructive

thoughtofchildren'sself-leadership,andyetwithrespectto

self-managementtherewasnocorrelation.

Fourth,itwasrevealedthatafather'sparticipationinnurturingthata

motherrecognizedhadastaticimpactonchildren'sself-leadership.In

otherwords,itwasshownthatafather'sentireparticipationin

nurturingthatamotherrecognizedhadanimpactonchildren's

self-leadership,whosepercentagewas24.2% andthusthatithada

significantinfluence.



부록

1.어머니가 지각한 아버지 양육참여도 척도 질문지

2.유아 셀프리더십에 관한 설문지 질문지



안녕하십니까?

이 질문지는 성신여자대학교 교육대학원의 유아교육 석사학위 논문의 자료 수집

을 위한 조사로써, 어머니가 지각한 아버지의 양육참여도, 유아의 기질, 유아의 셀

프리더십과의 관계를 알아보기 위한 내용으로 구성되어 있습니다.

각 문항은 정답이나 오답이 없으며, 질문을 잘 읽어보신 후 평소에 어머님이 지

각하신대로 솔직하게 답변해 주시기 바랍니다. 그리고 한 문항도 빠짐없이 정확하

게 기입해 주시기를 부탁드립니다.

이 질문지에 응답하신 사항은 매우 중요한 자료로 사용될 것이며, 수집된 자료는 

연구 목적을 위해서만 사용할 것을 약속드립니다. 작성하신 질문지는 자녀를 통해 

보내드린 봉투에 넣어 유치원(어린이집)으로 보내주시기 바랍니다.

바쁘신 중에도 귀중한 시간을 내어주셔서 이 연구에 도움주심을 진심으로 감사드

립니다.

2012년 1월

성신여자대학교 교육대학원 유아교육학 전공

지도교수 : 권 경 숙

연 구 자 : 안 진 민

◇ 이 부분은 어머님 가족에 대한 기초조사로서 해당란에 적절하게 응답해 주시기 바

랍니다. 본 설문지에서 유아는, 현재 유치원 및 어린이집에서 본 설문지를 가지고 온 

유아에 대한 사항으로 기입해 주십시오. 기초조사는 총 7문항입니다.

1. 대상 유아의 성별 : ① 남아 ② 여아

2. 가족 수 : ① 3명 ② 4명 ③ 5명 ④ 6명 이상

3. 출생순위 : ① __남 __녀 중 __째, ② 외동

4. 어머님과 아버님의 연령을 표시해 주십시오.

어머니 : ① 20대 ② 30대 ③ 40대 ④ 50대

아버지 : ① 20대 ② 30대 ③ 40대 ④ 50대

5. 월 소득수준 : ① 200 만원미만 ② 200 ~ 300 만원 

③ 300~400 만원 ④ 400 만원이상

6. 어머님과 아버님의 학력을 표시해 주십시오.

어머님 : ①고졸 ②전문대졸 ③대졸 ④대학원 이상

아버님 : ①고졸 ②전문대졸 ③대졸 ④대학원 이상

7. 어머니의 본인의 취업 유무 : ① 종일제근무 ② 시간제 근무  ③ 비취업

어머니가 지각한 아버지 양육참여도 척도



NO 문항내용

전혀

그렇지

않다

거의

그렇지

않다

보통

이다
그렇다

매우

그렇다

1 가끔 자녀와 함께 영화관에 간다.

2
자녀가 실수했을 때, 잘한 점과 잘못한 점을 자상하

게 알려준다.

3 설거지를 돕는다.

4
자녀가 여러 사람과의 대화에 적극 참여하도록 이끌

어 준다.

5 가족과 함께 외식을 한다.

6 자녀가 단체 활동에 많이 참여하도록 권장한다.

7 자녀의 놀이상대가 되어준다.

8 침구를 정돈한다.

9 자녀와 함께 공원이나 놀이터에 간다.

10
자녀가 모르는 것을 물어보면 알 때까지 몇 번이라도 

다시 설명한다.

11
자녀와 함께 놀이나 취미생활(등산, 스포츠, 낚시 등)

을 한다.

12
자녀가 놀고 있을 때 허물없이 끼어들어 어린이들이 

노는 방식대로 놀아준다.

13
어떤 일에 대해서 자녀와 함께 이야기 하거나 생각하

기를 좋아한다.

14 자녀와 함께 외출이나 놀아주는 일을 좋아한다.

15 세탁을 돕는다.

16
자녀가 어떤 행동을 했을 때 그 행동으로 인해 생기

는 결과를 말로 설명해 준다.

17 좋은 친구를 사귈 수 있는 기회를 만들어 준다.

18 자녀와 함께 친지방문이나 외출을 자주한다.

19
바쁘더라도 가족과 함께 보낼 수 있는 시간을 마련한

다.

20 식사준비를 돕는다.

21 자녀에게 친구의 입장에서 대화의 상대가 되어준다.

22 자녀가 여러 가지 경험을 해보도록 권한다.

23 자녀가 신체발달을 위해 함께 운동한다.

24 자녀와 함께 유원지에 간다.

25 자녀를 동/식물원이나 어린이회관에 데려간다.

◇ 다음은 귀하의 자녀가 아버지와 함께하는 활동에 관한 내용입니다. 귀하가 지각하

는 행동에 가장 가까운 곳에 V표해 주십시오.

유아 셀프리더십에 관한 설문지



NO 문항내용
전혀

아니다
아니다 그렇다

매우

그렇다

1 우리 아이는 어떤 일을 할 때 스스로 계획을 잘 세운다.

2 우리 아이는 자신의 감정과 기분을 조절할 수 있다.

3 우리 아이는 자신에 대해 긍정적이다.

4
우리 아이는 어렵고 힘든 상황에서도 잘해 나갈 수 있다고 믿

는다.

5
우리 아이는 어려운 일이 생기면 불안해하지만 끝까지 하려고 

노력한다.

6 우리 아이는 일을 하기 전, 먼저 우선순위를 정한다.

7 우리 아이는 자신의 느끼는 감정을 말로 표현할 줄 안다.

8 우리 아이는 자신이 능력 있다고 생각한다.

9 우리 아이는 어려운 과제가 주어져도 끈기있게 해낸다.

10
우리 아이는 어떤 일을 결정할 때 다양한 해결방법을 비교해 

본다.

11
우리 아이는 자신의 계획을 이루기 위해 필요한 방법을 찾을 

줄 안다.

12 우리 아이는 하던 일이나 놀이를 끝까지 한다.

13 우리 아이는 자신을 존중한다.

14
우리 아이는 자신이 원하는 것이 어려울 때 더 열심히 노력한

다.

15
우리 아이는 자신이 결심한 일에 관해 어떤 노력이라도 계속

한다.

16
우리 아이는 중간에 포기하지 않고 대안을 가지고 놀이를 시

도한다.

17 우리 아이는 자신의 강점을 알고 활용하려고 생각한다.

18
우리 아이는 어려운 상황일 때 노력하면 더 나아질 것이라고 

생각한다.

19 우리 아이는 소중한 것이 무엇인지 안다.

20
우리 아이는 게임에서 졌을 경우 화내지 않고 결과를  수용한

다.

◇ 다음은 유아의 셀프리더십에 관한 내용입니다. 유아들을 관찰 했을 때, 각 문항 

번호에 관련된 행동이 10번 중 어느 정도 나타났는지 V표해 주십시오.



NO 문항내용
전혀

아니다
아니다 그렇다

매우

그렇다

21
우리 아이는 새로운 것이 어려워 보이면 배우려고 시도하지 

않는다.

22
우리 아이는 어떤 일을 할 때 생기는 문제를 스스로 해결할 

수 있다.

23 우리 아이는 오늘 할 일을 순서대로 잘 알고 있다.

24 우리 아이는 도전적인 과제를 해결하려고 여러 번 노력한다.

25 우리 아이는 일을 잘 해냈을 때 다른 사람에게 자랑한다.

26 우리 아이는 문제가 생기면 무엇이 잘못되었는지 생각해본다.

27
우리 아이는 작품을 완성한 후, 그 과정을 다시 생각해 다음 

활동에 적용한다.

28 우리 아이는 일을 잘 했을 때, 자신에게 만족한다.

29
우리 아이는 어떤 일이든지 다른 사람들만큼 잘 할 수 있다고 

생각한다.

30 우리 아이는 때때로 어려운 과제를 피해간다.

31 우리 아이는 처음에 잘 안되더라도 될 때까지 해본다.

32 우리 아이는 일을 잘 했을 때, 성취감을 느낀다.

33
우리 아이는 새로운 것을 배울 때, 원래 잘 하는 것이 아니면 

포기한다.

34
우리 아이는 자신이 세운 목표가 잘 진행되고 있는지를 확인

한다.

35
우리 아이는 중요한 일을 하기 전에 나름대로 생각을 정리하

여 연습한다.

36 우리 아이는 일을 잘했을 때 행복감을 느낀다.

37 우리 아이는 어렵거나 도전적인 일에 흥미를 느낀다.

38
우리 아이는 일을 더 잘하기 위해, 자신을 “넌 잘 할 수 있

어”라고 격려한다.

39
우리 아이는 새로운 일을 할 때, 그것과 관련된 상황을 머릿

속으로 상상한 후 연습한다.

40 우리 아이는 실수 했을 때에도 다시 할 수 있다고 생각한다.

41 우리 아이는 도전을 받을 때 더 잘한다.

42
우리 아이는 일을 잘했을 때, 자신에게 행동(오른손 들어 엄

지손가락으로 최고 등)으로 칭찬한다.

43
우리 아이는 이야기 나누기 등의 활동 시간에 가만히 앉아 있

지 못한다.



NO 문항내용
전혀

아니다
아니다 그렇다

매우

그렇다

44 우리 아이는 일을 잘 했을 때 자신에게 말로 칭찬한다.

45
우리 아이는 바람직하지 않은 결과나 실패를 했을 때 자기행

동을 수정해야 하는 방법을 찾는다.

46
우리 아이는 하던 일이 잘 안되면 큰 소리로 울거나 발을 구

른다.

47
우리 아이는 일을 실제 하기 전에 지금까지 알고 있는 것과 

관련지어 일을 처리한다.

48 우리 아이는 일일 잘못되고 있다고 생각하면 바로 잡는다.

49
우리 아이는 일을 잘 했을 때 다른 사람이 머리를 쓰다듬는 

등 행동적인 칭찬을 받는다.

50
우리 아이는 실수를 하더라도 다음번에는 잘 할 것이라고 생

각한다.

51 우리 아이는 문제가 생기면 적극적으로 해결하려고 노력한다.

* 감사합니다.
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