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논  문  개  요

본  연 구 는  상 황 적 , 특 성 적  동 기 로  알 려 져  있 는  지 각 된  동 기 분 위 기 와  목 표

성 향 이  무 용 전 공  대 학 생 들 의  내 적 동 기 와  수 행 만 족 에  미 치 는  주 효 과 와  상 호

작 용  효 과 를  검 증 하 기  위 하 여  실 시 되 었 다 . 이 를  위 하 여  수 도 권  대 학 의  무 용

학 과  학 생  773명 (남 학 생  50명 , 여 학 생  723명 )이  참 여 하 여  무 용  상 황 으 로  차

용 된  Seifritz, Duda와  Chi(1992)의  지 각 된  동 기 분 위 기  검 사 지 (Perceived 

M otivational Clim ate in Sport Q uestionnaire; PM CSQ), D uda(1992)의  목 표

성 향 (Task and Ego O rientation in Sport Questionnaire; TEO SQ), 

M cAuley, D uncan과  Tam m en(1989)의  내 적 동 기 (Intrinsic M otivation 

Inventory; IM I), 그 리 고  Riem er와  Chelladurai(1998)의  운 동 수 행 만 족

(Athletic Satisfaction Questionnaire; ASQ) 검 사 지 에  응 답 하 였 다 . 

수 집 된  자 료 는  본  연 구 를  위 해  사 용 된  검 사 지 들 의  신 뢰 도 와  타 당 도  검 증

을  위 한  탐 색 적  요인 분 석 과  신 뢰 도  분 석 , 학 년 과  전 공 에  따 른  변 수 들 의  평

균  차 이 를  검 증 하 기  위 한  일 원 분 산 분 석 , 변 수 들  간 의  상 호  관 계 성  검 증 을 

위 한  상 관 분 석 , 그 리 고  내 적 동 기 와  수 행 만 족 에  대 한  지 각 된  동 기 분 위 기 와 

목 표 성 향 의  주 효 과 와  상 호 작 용  효 과  검 증 을  위 한  일 련 의  단 계 적 , 중 재 적  위

계 적  회 귀 분 석 이  실 시 되 었 다 .

본  연 구 에 서  설 정 된  3개의  가 설 을  검 증 한  결 과 , 지 각 된  동 기 분 위 기 는  내

적 동 기 만 을  예 측 하 고 , 목 표 성 향 은  내 적 동 기 와  수 행 만 족 을  예 측 하 는  변 수 임

이  나 타 났 다 . 아 울 러  수 행 분 위 기 와  과 제 성 향 목 표 의  상 호 작 용 은  재 미 /노 력 에 , 

과 제 성 향 목 표 와  자 기 성 향 목 표 의  상 호 작 용 은  수 행 만 족 에  중 재 효 과 를  나 타 냈

다 . 따 라 서  본  연 구 에 서  3개의  연 구 가 설  검 증 을  통 해  도 출 된  결 과 에  기 초 하
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여  다 음 과  같 은  결 론 을  얻 을  수  있 었 다 .

첫 째 , 무 용 과  대 학 생 들 이  수 업  중 에  지 각 한  수 행 분 위 기 는  수 행 만 족 에 

직 접 적 으 로  영 향 을  미 치 지 는  않 지 만 , 내 적 동 기  중  무 용 에  대 한  재

미 /노 력 을 , 숙 련 분 위 기 는  유 능 감 을 , 그 리 고  숙 련 과  수 행 분 위 기  지

각 은  긴 장  수 준 을  유 의 하 게  예 측 하 는  변 인 이 었 다 . 이 러 한  결 과 는 

체 육 과  스 포 츠  상 황 에 서  동 기 분 위 기  지 각 이  내 적 동 기 에  직 접 적 으

로  영 향 을  미 친 다 고  보 고 한  선 행 연 구 의  결 과 들 과  대 부 분  일 치 되

고  있 지 만 (유 진 , 1997; Biddle, 2001; Chatzisarantis, Hagger, & 

Brickell, 2008; Hagger, Chatzisarantis, Culverhouse, &  B iddle, 

2003; Standage, Duda, &  Ntoum anis, 2003), 수 행 만 족 과 는  관 계

가  있 다 고  보 고 한  연 구 결 과 들 과 는  일 치 하 지  않 는 다 (B arkoukis, 

Ntoum anis, Ntoum anis, &  Nikitaras, 2007; Boixados, Cruz, 

Torregrosaa, &  Valiente, 2004; Papaioannou, M ilosis, K osm idou, 

&  Tsigilis, 2008).

둘 째 , 무 용 과  대 학 생 들 의  수 업 에  대 한  과 제  및  자 기 성 향 목 표 는  재 미 /노

력  수 준 에  직 접 적 으 로  영 향 을  미 치 고 , 과 제 성 향 목 표 는  긴 장 을  자

기 성 향 목 표 는  유 능 감 과  수 행 만 족  수 준 에  직 접 적 으 로  영 향 을  미 치

는  예 측 변 인 이 었 다 . 이 러 한  결 과 는  전 체 적 으 로  2요인  구 조 의  목 표

성 향 이  체 육 과  스 포 츠  상 황 에 서  내 적 동 기 와  수 행 만 족 에  영 향 을 

미 친 다 는  선 행 연 구 의  결 과 들 과  부 분 적 으 로  일 치 하 지 만 (B alaguer 

et al., 2002; D ella &  Papaioannou, 2005; Loughead &  Carron, 

2004; Papaioannou et al., 2008; W eigard, 2001), 본  연 구 에 서  자

기 성 향 목 표 의  효 과 가  나 타 난  것 은  조 사 대 상 의  대 다 수 가  여 학 생 이
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라 는  특 성 에  기 인 한  것 으 로  보 인 다 . 즉 , 여 학 생 은  자 신 의  유 능 감

에  기 반 하 여  과 제 를  수 행 하 려 는  성 향 이  강 하 게  작 용 하 기  때 문이

다 .

셋 째 , 수 행 분 위 기 와  과 제 성 향 목 표 의  상 호 작 용 과  과 제 성 향 목 표 와  자 기 성

향 목 표 의  상 호 작 용 은  각 각  무 용 학 과  대 학 생 들 의  재 미 /노 력 과  수

행 만 족  수 준 을  중 재 하 는  역 할 을  하 였 다 . 이 러 한  결 과 는  목 표 성 향

과  동 기 분 위 기 의  일 치 성  가 설 을  검 증 하 기  위 하 여  동 기 분 위 기 와 

목 표 성 향  간 의  상 호 작 용  효 과 를  검 증 한  선 행 연 구 의  결 과 들 과  부

분 적 으 로  일 치 하 고  있 다 (유 진 , 허 정 훈 , 2001; Standage et al, 

2003). 그 러 나  본  연 구 의  결 과 는  동 기 분 위 기 와  목 표 성 향  간 의  불

일 치 성 도  무 용 과  대 학 생 들 의  재 미 /노 력  수 준 을  중 재 하 고 , 또 한  목

표 성 향 간 의  일 치 성 도  수 행 만 족  수 준 을  중 재 하 는  역 할 을  수 행 한 다

는  사 실 도  시 사 한 다 .
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I .  서  론

1 .  연 구 의  필 요 성

최 근  국 내 외 의  많 은  연 구 자 들 은  체 육 과  스 포 츠 를  포 함 한  성 취  맥 락 에 서 

개인 의  목 표 를  달 성 하 고  예 측 하 는 데  중 요한  요인 들 을  이 해 하 기  위 하 여  성 취

목 표 이 론 (achievem ent goal theory)을  활 용 하 고  있 다 (Barkoukis, Ntoum ani, 

Ntoum anis, &  Nikitaras, 2007; Escarti &  Gutierrez, 2001; Flores, 

Salguero, &  M arquez, 2008; Papaioannou, M ilosis, K osm idou, &  Rsigilis, 

2008). 하 지 만  무 용  상 황 에 서  전 공 학 생 들 의  성 취 를  예 측 하 기  위 해  목 표 이 론

을  적 용 한  연 구 는  국 내 외 적 으 로  매 우  미 흡 한  편 이 다 (김 현 경, 한 미 경, 2008; 

박 중 길 , 한 미 경, 2008; 이 숙 재 , 신 종 철 , 2008; Niem inen, Varstala, & 

M anninen, 2001).

성 취 목 표 이 론 은  원 래  교 육 적  상 황 에 서  개념 화 된  동 기 이 론 이 지 만 (Am es, 

1992; Dw eck, 1986; Nicholls, 1989), 스 포 츠 와  체 육 분 야 에 서  광 범 위 하 게  적

용 되 고  있 는  이 론 이 다 (Duda, 2007). 그  동 안  사 회 인 지 적  성 취 목 표 이 론 의  다

차 원 적  분 화 에 도  불 구 하 고 , 많 은  연 구 가  성 취  맥 락 에 서  개인 의  유 능 감 을  판

단 하 고  성 공 을  정 의 하 기  위 한  유 용 한  틀 로 서  과 제 성 향 (task orientation)과 

자 기 성 향 (ego orientation)의  두  가 지  목 표  관 점 을  주 로  활 용 하 고  있 다 . 과 제

성 향 목 표 는  과 제  숙 련 과  개인 적  향 상 과  관 계 가  있 으 며 , 자 기 성 향 목 표 는  다

른  사 람 과  비 교 하 여  자 신 의  최 상 의  수 행 을  보 여 주 는  것 과  관 련 이  있 다

(Todorovich, 2008). 

이 러 한  성 취 목 표 이 론 은  개인 의  특 성 적  목 표 성 향 이  동 기 에  영 향 을  미 친 다
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는  사 실 을  시 사 한 다 . 가 령 , 과 제 성 향 의  학 생 은  자 기 성 향 의  학 생 보 다  스 포 츠

와  신 체 활 동 에  더  많 은  만 족 감 과  관 심 을  갖 는 다 (W eigard, 2001). 또 한  체 육

수 업 에 서  과 제 지 향 적 인  학 생 은  자 신 의  능 력 을  부 족 하 다 고  느 끼 더 라 도  자 기 -

기 준 적 으 로  참 조 하 기  때 문에  흥 미 나  내 적 동 기 를  갖 고  지 속 적 으 로  노 력 하 지

만 , 자 기 지 향 적  학 생 은  자 신 의  능 력 을  타 인 과  비 교 하 여  평 가 하 므 로  수 행 과

제 에  대 한  흥 미 나  내 적 동 기 가  감 소 하 게  된 다 (Digelidis, Della, & 

Papaioannou, 2005; Parish &  Treasure, 2003; W ang &  Biddle, 2003; 

Xiang, Lee, &  Shern, 2001).

성 취  장 면 에 서  개인 의  목 표 성 향 은  지 각 된  동 기 분 위 기 (perceived 

m otivational clim ate)라 는  학 습 환 경의  구 조 와  요구 에  영 향 을  받 아  상 이 한 

목 표 를  일 으 킨 다 (Am es &  Archer, 1998). Am es와  Archer(1998)에  의 하 면 , 

동 기 분 위 기 는  학 습  상 황 에 서  학 생 들 의  동 기 에  영 향 을  미 치 는  교 육 적  환 경이

다 . Am es(1992)에  의 하 면 , 동 기 분 위 기 는  학 습  상 황 에 서  일 어 난  심 리 적  환 경

으 로 서  행 동 의  목 표  방향 을  결 정 하 는 데 , 이 러 한  동 기 분 위 기  지 각 은  숙 련 분

위 기 (m astery clim ate)와  수 행 분 위 기 (perform ance clim ate)로  구 분 된 다 . 숙 련

분 위 기 는  기 술 을  숙 련 하 고  향 상 시 키 는  분 위 기 를 , 수 행 분 위 기 는  경쟁 과  자 기

지 향 적 인  분 위 기 를  말 한 다 (Am es, 1992).

예 를  들 면 , 학 습  상 황 을  숙 련 분 위 기 로  지 각 하 는  학 생 은  과 제 활 동 에  대 해

서  긍 정 적  태 도 와  만 족 , 높 은  능 력  지 각 과  내 적 동 기 , 도 전 적  과 제  선 택 , 학

습 과 정 과  노 력 에  높 은  가 치  등 을  부 여 하 고 (M organ, 2000), 수 행 분 위 기 로  지

각 한  학 생 은  지 루 함 , 재 미  부 족 , 활 동 에  대 한  부 정 적  태 도 와  같 은  부 적 응 적

인  인 지 -정 서 적  반 응  등 을  보 인 다 (Ntoum anis &  B iddle, 1998; Spray, 2002).

일 례 로  체 육 수 업 에 서  숙 련 분 위 기 는  학 생 들 이  노 력 과  학 습 , 참 여 가  가 치 

있 고  교 사 에  의 해  강 조 된 다 고  느 낄  때  지 각 되 고 , 이  구 조 는  과 제 성 향 과  연
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계 된 다 . 반 면 에  수 행 분 위 기 는  타 인 과 의  경쟁 과  사 회 적  비 교 에  초 점 을  둘  때 

지 각 되 며  자 기 성 향 과  관 계 가  있 다 (K arabenick, 2004; Taylor &  Ntoum anis, 

2007). 목 표 성 향 과  동 기 분 위 기  지 각 간 의  관 계 를  확 인 해 온  연 구 들 은  교 사 에 

의 해  조 성 된  높 은  숙 련 분 위 기  지 각 이  학 생 들 의  내 적 동 기 와  신 체 활 동  참 가 의

도 에  긍 정 적 인  영 향 을  미 친 다 는  사 실 을  입 증 하 였 다 (Chatzisarantis, Hagger, 

&  Brickell, 2008; Hagger, Chatzisarantis, Culverhouse, &  B iddle, 2003).

이 러 한  주 장 은  이 미  스 포 츠 심 리 학  분 야 에 서 도  여 러  학 자 들 에  의 해  입 증 되

고  있 다 (Duda &  W hitehead, 1989; Ntoum anis, 2001). 학 교  체 육  장 면 에 서

도  교 사 변 인 은  학 생 들 의  동 기 분 위 기  지 각 에  중 요한  역 할 을  수 행 한 다 . 즉  교

사 에  의 해  숙 련 분 위 기 가  조 성 되 는  경우 에  학 생 들 은  자 기 성 향 보 다 는  과 제 성

향 을  더  추 구 하 는  것 으 로  알 려 져  있 다 (Treasure &  Roberts, 1995). 

Am es(1992)는  수 업  장 면 에 서  두  가 지 의  성 취  분 위 기 가  존 재 하 고  있 음 을  밝

혀 내 면 서  이 를  숙 련 분 위 기 와  수 행 분 위 기 로  정 의 를  내 린 바  있 다 .

스 포 츠 와  학 교 체 육  장 면 에 서  이 러 한  동 기 분 위 기  지 각 (혹 은  지 각 된  동 기 분

위 기 )과  성 취 목 표  혹 은  동 기  변 인 과 의  관 계 를  검 증 하 려 는  연 구 들 이  이 루 어

지 고  있 다 (Brunel, 1999; Dunn, 2000; Pensgaard, Roberts, &  Ursin, 1999). 

예 를  들 면 , Ntoum anis와  Biddle(1999)은  동 기 분 위 기 에  관 한  연 구 물 을  메 타

분 석 하 여  그  효 과  크 기 를  분 석 한  결 과 , 숙 련 분 위 기  지 각 과  인 지 적 , 정 의 적 

변 인 들 은  강 한  관 계 성 (r=.71)이  있 음 을  확 인 하 였 다 . Biddle(2001)은  개인 의 

목 표 성 향 은  개인 이  지 각 한  동 기 분 위 기 로  예 측 할  수  있 다 고  주 장 하 였 다 .

국 내 에 서 도  동 기  분 위 기 와  동 기 관 련  변 인 들 과 의  관 계 를  다 룬  연 구 들 이  학

위 논문(강 필 중 , 2005; 변 영 신 , 1994; 황 창 하 , 2005)과  학 술 지 (문윤 제 , 2005; 유

진 , 1997; 유 진 , 허 정 훈 , 2001)를  통 해  발 표 되 고  있 다 . 예 를  들 면 , 문윤 제

(2005)는  초 등 학 교  운 동 선 수 를  대 상 으 로  성 취 목 표 성 향 과  동 기 분 위 기  지 각 이 
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동 기  수 준 에  미 친  영 향 을  검 증 한  결 과 , 지 식  추 구  내 적 동 기 는  과 제 성 향 과 

숙 련 분 위 기  지 각 에 , 성 취  추 구  내 적 동 기 는  과 제 성 향 과  자 아 성 향 , 숙 련  분 위

기  지 각 에  영 향 을  받 는  것 으 로  나 타 남 에  따 라  목 표 성 향 과  동 기  분 위 기  지 각

이  선 수 들 의  동 기  수 준 을  예 측 하 는  변 인 임 을  확 인 하 였 다 . 

대 학  체 육 수 업 에  참 여 하 는  학 생 들 을  대 상 으 로  목 표 성 향 과  동 기 분 위 기 가 

내 적 동 기 , 자 긍 심 , 운 동 수 행 에  미 치 는  효 과 를  검 증 한  유 진 (1997)은  과 제 성 향

과  숙 련  분 위 기 가  스 포 츠 에  대 한  내 적 동 기 의  하 위 요인 들 과  긍 정 적 인  관 계 가 

있 고 , 과 제 지 향 성 과  숙 련  분 위 기 는  자 긍 심 과  운 동 수 행 에  각 각  긍 정 적 으 로 

연 관 되 어  있 다 는  사 실 을  보 고 하 였 다 . 중 학 생 을  대 상 으 로  체 육 목 표 성 향 과  동

기 분 위 기  지 각 이  내 적 동 기 와  운 동 수 행 에  미 치 는  관 계 를  분 석 한  유 진 과  허 정

훈 (2001)의  연 구 에 서 는  남 녀  모 두  동 기 분 위 기  지 각 보 다  목 표 지 향 성  변 인 의 

영 향 이  강 한  것 으 로  나 타 났 다 . 특 히  남 학 생 의  경우 에  노 력 과  유 능 은  목 표 성

향 과  동 기 분 위 기 의  상 호 작 용 이  유 의 한  영 향 을  나 타 낸  반 면 , 여 학 생 의  경우

는  상 호 작 용 효 과 가  나 타 나 지  않 았 다 .

한 편 , 스 포 츠 심 리 학  분 야 에 서  운 동 만 족 은  운 동  상 황 에 서  하 나 의  선 행 변 인 

혹 은  결 과 변 인 으 로 서  운 동 만 족 을  포 함 시 킨  여 러  학 자 들 에  의 해  강 조 되 었 다 . 

예 를  들 면 , Chelladurai(1978)의  다 차 원  리 더 십  모 델 은  만 족 을  수 행 에  따 른 

결 과  변 인 으 로  포 함 하 고  있 다 . 하 지 만  만 족 에  관 한  측 정 은  운 동 만 족

(Sum m ers, 1983), 코 치 /지 도 자 에  의 한  만 족 (Dw yer &  Fischer, 1990; Horne 

&  Carron, 1985; M cM illin, 1990), 개인  및  팀 수 행 에  대 한  만 족 (Chelladurai, 

1984), 팀 에  대 한  만 족 (W eiss &  Friedrich, 1986), 개인 결 과 에  대 한  만 족

(M cM illin, 1990) 등 으 로  다 양 하 다 .

운 동 선 수 의  만 족 은  다 른  이 론 적  틀 에 서 도  포 함 되 어  왔 다 . 예 를  들 면 , 

Carron(1982)은  자 신 의  응 집 력  모 델 에  선 행  및  결 과 변 인 으 로 , Feltz와 
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Chase, Hodge, Sim ensky, Shi(1996)은  코 치 의  효 율 성 에  대 한  예 측 된  결 과 로

서  만 족 을  포 함 시 켰 다 . 또 한  목 표 성 향 (Horn, Duda, &  M iller, 1993), 코 치 와 

선 수 의  목 표 성 향 과  동 기 분 위 기 (Tam m en, 1996)의  연 구 에 서 는  운 동 만 족 이  종

속 변 인 으 로  포 함 되 었 다 . 

2000년 대  이 후  영 어 권 에 서  발 표 된  대 학 운 동 선 수 의  만 족 에  관 한  연 구 결 과

들 을  종 합 해 보 면 , 코 칭  행 동 을  긍 정 적 으 로  지 각 한  선 수 일 수 록 팀 응 집 력 과 

만 족 감 이  높 고 (Eyes, Lougheas, &  Hardy, 2007; Reinboth, D uda, & 

Ntoum anis, 2004; Unruh, Unruh, M oorm an, &  Seshadri, 2005), 숙 련 분 위 기 

지 각 과  과 제 지 향  목 표 를  추 구 할 수 록 실 력  향 상 과  만 족 감 이  크 고 (B alaguer, 

Duda, Atienza, &  M ayo, 2002; Loughead &  Carron, 2004), 의 사 소 통 이  원

활 하 며 (Sullivan &  Gee, 2007), 팀 관 련  주 변 인 (코 치 , 부 모 , 스 텝 )의  지 지 와 

과 제 목 표  지 향 적 일 수 록 만 족 감 이  크 고  학 업  성 취 도 가  높 다 (Papaioannou, 

Am patzoglou, K alogiannis, &  Sagovits, 2008).

체 육 수 업  장 면 에 서 도  만 족 에  관 한  연 구 가  보 고 되 고  있 다 . 물 론  체 육 수 업

에  대 한  학 생 들 의  만 족  수 준 이  매 우  중 요함 에 도  불 구 하 고  상 대 적 으 로  만 족

에  관 한  연 구 는  많 지 가  않 다 . 최 근 까 지  발 표 된  연 구 들  가 운 데  대 부 분 의  연

구 는  만 족 을  즐 거 움  차 원 에 서 만  다 루 고  있 다 (Duda, 1989; Duda, Fox, 

Biddle, &  Am strong, 1992; Ebbeck, Gibbons, &  Loken-Dahle, 1995). 가 장 

최 근 에  Cunningham (2007)은  9요인  43문항 의  다 차 원 적 인  체 육 수 업 만 족  검 사

지 (Physical Class Satisfaction Questionnaire; PACSQ)를  개발 하 였 지 만 , 아

직 까 지  이  척 도 를  사 용 한  연 구  결 과 가  보 고 되 고  있 지 는  않 다 .

한 편  최 근 에  스 포 츠 와  신 체 활 동  분 야 에 서  상 황 적  동 기 와  성 향 적  동 기 와 의 

상 호 작 용  효 과 를  검 증 하 는  시 도 가  이 루 어 지 고  있 다 . 즉 , 일 부  연 구 들 은  동 기

분 위 기 (상 황 적 ) 지 각 과  성 취 목 표 성 향 (특 성 적 )의  상 호 작 용  효 과 를  검 증 하 고 자 
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시 도 하 고  있 다 . 가 령 , 유 진 과  허 정 훈 (2001)은  Roberts(1992)의  동 기 의  역 동 적 

모 델 을  근 거 로  목 표 성 향 과  동 기 분 위 기 의  일 치 성  가 설 (Goals-M otivational 

clim ate m atching hypothesis)을  확 인 하 였 다 . 이  가 설 의  주 요 특 징 은  개인 이 

자 신 의  특 성 에  적 절 한  상 황 을  지 각 할  때  적 응 적 인  성 취 행 동 을  보 인 다 는  것

을  전 제 로  한 다 .

이  이 론 에  의 하 면 , 활 동 의  목 표 를  학 습 과  향 상 으 로  받 아 들 이 는  과 제 성 향

적  개인 은  학 습  상 황 을  숙 련 분 위 기 로  지 각 할  때 , 그 는  수 업 상 황 에 서  요구 되

는  활 동 에  더 욱  만 족 감 을  느 끼 고  성 취 를  위 해  동 기 화 된  행 동 을  나 타 낸 다 . 

이  경우 를  ‘과 제 성 향 -숙 련 분 위 기 의  일 치 ’라 고  한 다 . 또 한  동 료 와  비 교 하 여 

자 신 의  능 력 을  발 휘 하 려 는  활 동 목 표 를  가 진  자 기 성 향 적  개인 은  수 행 분 위 기

가  조 성 된  상 황 에 서  최 적 의  성 취 동 기 를  나 타 낸 다 . 이  경우 를  ‘자 기 성 향 -수 행

분 위 기 의  일 치 성 ’이 라 고  한 다 .

반 면 에  자 신 의  능 력 을  기 준 으 로  학 습 과  향 상 에  목 표 를  두 고  있 는  개인 이 

타 인 과 의  경쟁 을  강 조 하 는  분 위 기 에 서  주 어 진  활 동 에  흥 미 와  노 력 을  지 속 하

기 는  어 렵 다 (과 제 성 향 -수 행 분 위 기 의  불 일 치 성 ). 이 와  같 이  목 표 성 향 과  동 기

분 위 기 의  일 치 성 은  개인 의  적 응 적  성 취 행 동 과  긍 정 적 인  관 련 이  있 지 만 , 이

들  간 의  불 일 치 성 은  오 히 려  부 적 응 적 인  성 취 행 동 과  연 관 될  것 으 로  예 측 이 

가 능 하 다 . 이  가 설 은  과 제 성 향 적 인  대 학 생 이  숙 련 적 인  체 육 수 업  분 위 기 에 서 

높 은  내 적 동 기 를  보 이 지 만 , 자 기 성 향 적  대 학 생 들 은  수 행 적  수 업  분 위 기 에 서 

활 동 에  대 한  흥 미 와  노 력 을  발 휘 하 지  않 은  것 으 로  나 타 남 에  따 라  일 부 분  지

지 되 고  있 다 (유 진 , 1997).

지 금 까 지 의  동 기 분 위 기  지 각 과  목 표 성 향 과 의  관 계 를  다 룬  연 구 결 과 를  종

합 해 볼  때 , 지 각 된  숙 련 분 위 기 와  수 행 분 위 기 는  각 각  과 제 성 향 과  자 기 성 향 에 

유 의 한  영 향 을  미 치 고  이 들  변 인 은  내 적 동 기 와  수 행 만 족 과 도  상 호  밀 접 한 
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관 련 성 이  있 음 을  시 사 한 다 . 이 러 한  선 행 연 구 의  결 과 에  비 추 어  이 들  네  가 지

의  변 인 들  간 의  관 계 는  스 포 츠  상 황 에 서 와  같 이  짜 여 진  루 틴 에  따 른  반 복 적

인  연 습 과  수 행  향 상 이  강 조 되 는  대 학 의  무 용  장 면 에 서 도  유 사 한  형 태 로  나

타 날  것 으 로  예 측 된 다 . 

무 용 수 업  현 장 을  관 찰 해  보 면 , 학 생 들 에 게 는  끊 임 없 는  기 량 숙 달 이  요구 되

고  동 료 들  간 의  경쟁 이  강 조 되 는  분 위 기 를  쉽 게  파 악 할  수  있 다 . 아 울 러  운

동 선 수 들 과  마 찬 가 지 로  무 용 과  대 학 생 은  일 반  대 학 생 과 는  다 르 게  조 기 에  진

로 를  선 택 하 여  자 신 의  목 표 (예 : 무 용 가 )를  위 해  부 단 한  노 력 이  요구 되 고  있

다 . 앞 서  스 포 츠 나  체 육  맥 락 에 서  수 행 된  연 구 의  결 과 에  근 거 할  때  무 용 과 

대 학 생 들 도  다 양 한  목 표 성 향 을  가 지 고  있 으 며 , 수 업  상 황 에 서  다 양 한  분 위

기 를  지 각 할  것 으 로  예 측 된 다 . 그 럼 에 도  아 직 까 지  무 용  맥 락 에 서  두  변 인 간

의  관 계 를  검 증 한  연 구 가  보 고 된  바  없 다 는  점 에 서  이 들  두  측 정 변 수 들 이 

무 용 과  대 학 생 들 의  내 적  동 기 와  수 행 만 족 과 는  어 떠 한  관 계 가  있 는 지 를  알 아

보 는  것 은  매 우  중 요한  과 제 라  생 각 된 다 .

다 만 , 국 내 에 서 는  무 용 전 공  대 학 생 들 의  지 각 된  학 습 환 경과  내 적 동 기 와 의 

관 계 (박 중 길 , 2008), 지 각 된  동 기 분 위 기 와  목 표 성 향 간 의  관 계 (김 현 경, 한 미

경, 2008), 국 외 에 서 는  무 용 수 들 의  동 기 분 위 기 와  기 본  욕 구 , 심 리 적  안 녕 감 과

의  관 계 를  다 룬  종 단 연 구 (Elanor &  Joan, 2007)만 이  보 고 되 었 다 . 따 라 서  무

용 수 업  맥 락 에 서  목 표 성 향 -동 기 분 위 기  일 치 성  가 설 을  재 검 증 하 는  것 은  앞 으

로  대 학  무 용 과  학 생 들 의  성 취 행 동  패 턴 을  예 측 하 는  데 에  귀 중 한  기 초  정 보

를  제 공 할  것 으 로  판 단 된 다 .
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2 .  연 구 목 적

본  연 구 는  Roberts(1992)의  동 기 의  역 동 적  모 델 인  목 표 지 향 성 (G)-동 기 분

위 기 (M ) 일 치 성  가 설 (G-M  m atching hypothesis)에  근 거 하 여  성 취 목 표 이 론

의  특 성 적 (Nicholls, 1989), 상 황 적 (Am es, 1992), 상 호 작 용 적 (유 진 , 1997; 

Treasure &  Roberts, 1998) 효 과 를  대 학 의  무 용 수 업  상 황 에  적 용 하 여  그  관

계 성 을  검 증 하 기  위 함 이 다 . 직 교 적  관 계 인  동 기 분 위 기  지 각 과  목 표 성 향 이 

상 호  공 존 하 는  무 용 수 업  상 황 에 서  교 수 자 의  가 장  큰  관 심 은  학 생 들 로  하 여

금  수 업 에  대 한  내 적 동 기 와  수 행 만 족 을  향 상 시 키 는  것 이 다 .

직 교 적  관 계 란  한  가 지 의  목 표 성 향 만  있 는  것 이  아 니 라  동 시 에  여 러  목 표

성 향 과  동 기 분 위 기 를  지 각 한 다 는  것 을  말 한 다 . 따 라 서  본  연 구 는  대 학 교  무

용 전 공 수 업 에  대 한  학 생 들 의  목 표 성 향 과  동 기 분 위 기  지 각 이  어 떻 게  상 호 작

용 하 여  무 용 수 업 에  대 한  대 학 생 들 의  내 적 동 기 와  수 행 만 족 에  효 과 를  미 치 는

가 를  Aiken과  W est(1991)가  제 안 한  중 재 적  다 중 회 귀 분 석 (m oderated 

hierarchical m ultiple regression)을  적 용 하 여  검 증 하 는  데 에  그  목 적 을  두 었

다 . 본  연 구 의  결 과 는  앞 으 로  대 학  무 용  맥 락 에 서  학 생 들 의  성 취 동 기 를  이

해 하 고  수 행 향 상 을  위 한  중 재 전 략 을  마 련 하 는 데  필 요한  기 초  정 보 를  제 공 해

줄  것 으 로  기 대 된 다 .

3 .  연 구 가 설

앞 서  언급 한  바 와  같 이 , 무 용 수 업 에 서  동 기 분 위 기  지 각 과  목 표 성 향 이  대

학 생 의  내 적 동 기 와  수 행 만 족 에  영 향 을  미 치 는 지 를  검 증 하 기  위 하 여  다 음 과 



- 9 -

같 이  주 효 과 와  상 호 작 용 효 과 로  구 분 하 여  연 구 가 설 이  설 정 되 었 다 .

가 설  1. 무 용 수 업 에 서  지 각 된  동 기 분 위 기 는  무 용 과  대 학 생 의  내 적 동 기 와 

수 행 만 족 에  영 향 을  미 칠  것 이 다 .

1.1. 무 용 수 업 에 서  지 각 된  동 기 분 위 기 는  무 용 과  대 학 생 의  내 적 동 기 에 

영 향 을  미 칠  것 이 다 .

1.2. 무 용 수 업 에 서  지 각 된  동 기 분 위 기 는  무 용 과  대 학 생 의  수 행 만 족 에 

영 향 을  미 칠  것 이 다 .

가 설  2. 무 용 수 업 에 서  목 표 성 향 은  무 용 과  대 학 생 의  내 적 동 기 와  수 행 만 족

에  영 향 을  미 칠  것 이 다 .

2.1. 무 용 수 업 에 서  목 표 성 향 은  무 용 과  대 학 생 의  내 적 동 기 에  영 향 을  미

칠  것 이 다 .

2.2. 무 용 수 업 에 서  목 표 성 향 은  무 용 과  대 학 생 의  수 행 만 족 에  영 향 을  미

칠  것 이 다 .

가 설  3. 무 용 수 업 에 서  지 각 된  동 기 분 위 기 와  목 표 성 향 은  무 용 과  대 학 생 의 

무 용 에  대 한  내 적 동 기 와  수 행 만 족 에  있 어 서  상 호 작 용  효 과 를  보 일 

것 이 다 .

3.1. 무 용 수 업 에 서  지 각 된  동 기 분 위 기 와  목 표 성 향 은  무 용 과  대 학 생 의 

무 용 에  대 한  내 적 동 기 에  있 어 서  상 호 작 용  효 과 를  보 일  것 이 다 .

3.2. 무 용 수 업 에 서  지 각 된  동 기 분 위 기 와  목 표 성 향 은  무 용 과  대 학 생 의 

무 용  수 행 만 족 에  있 어 서  상 호 작 용  효 과 를  보 일  것 이 다 .
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4 .  연 구 의  제 한 점

본  연 구 를  수 행 함 에  있 어 서  다 음 과  같 이  몇  가 지 의  제 한 점 을  두 었 다 .

첫 째 , 본  연 구 는  수 도 권 에  소 재 하 고  있 는  4년 제  대 학  무 용 학 과  학 생 들 만

을  대 상 으 로  실 시 된 다 는  점 에 서  이  연 구 의  결 과 를  전 체  모 집 단 에 게 

일 반 화 하 기 에 는  한 계 가  있 을  수  있 다 .

둘 째 , 본  연 구 에 서 는  무 용 수 업  상 황 에 서 의  동 기 분 위 기 와  목 표 성 향 이  대 학

생 의  내 적 동 기 와  수 행 만 족 에  미 치 는  효 과 를  검 증 하 는 데  목 적 이  있 으

므 로  방과  후  전 공 별  연 습 이 나  개인 레 슨  등 에  대 해 서 는  통 제 할  수 

없 는  한 계 를  갖 는 다 .

5 .  용 어 정 의

본  연 구 에 서  사 용 되 는  주 요 용 어 는  지 각 된  동 기 분 위 기 , 목 표 성 향 , 내 적 동

기  및  수 행 만 족  등 이 다 . 주 요 용 어 의  개념 적  정 의 는  다 음 과  같 다 .

1 )  지 각 된  동 기 분 위 기

지 각 된  동 기 분 위 기 (Perceived M otivational Clim ate; PM C)란  숙 련 분 위 기

(m astery clim ate)와  수 행 분 위 기 (perform ance clim ate)로  구 분 되 며 , 학 습 자

(예 : 학 생 , 운 동 선 수 , 무 용 수 )가  학 습  상 황 에 서  일 어 난  심 리 적  환 경으 로 서  목

표 방향 을  결 정 짓 는 다 (Am es, 1992). 숙 련 분 위 기 는  기 술 을  숙 련 하 고  향 상 시 키

는  분 위 기 를 , 수 행 분 위 기 는  경쟁 과  자 기 지 형 적 인  분 위 기 를  말 한 다 .
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본  연 구 에 서 는  대 학 생 들 이  무 용 수 업  상 황 에 서  지 각 하 는  동 기 분 위 기 를  의

미 한 다 .

2 )  목 표 성 향

목 표 성 향 (Goal Orientation; GT)은  개인 의  성 취 상 황 에 서  성 공 에  대 한  지 각

과  특 정  활 동 에  대 한  자 신 의  유 능 감 을  판 단 하 는  방법으 로  과 제 성 향

(task-oriented)과  자 기 성 향 (ego-oriented)으 로  구 분 된 다 (Nicholls, 1989). 과

제 성 향  목 표 는  학 생 들 이  도 전 할 만 한  과 제 를  선 택 하 고  흥 미 를  가 지 고  노 력 을 

지 속 하 는  것 을  말 한 다 . 반 면 , 자 기 성 향 목 표 는  자 신 의  능 력 을  타 인 과  비 교 하

여  과 제 를  수 행 하 는  것 을  말 한 다 .

3 )  내 적 동 기

내 적 동 기 (Intrinsic M otivation; IM )는  학 습 과 정 에  흥 미 를  느 껴  그  자 체 를 

즐 기 는  것 을  말 한 다 (Ryan &  Deci, 2000). 본  연 구 에 서 는  학 생 들 이  무 용 수 업 

자 체 에  흥 미 와  재 미 를  느 껴  열 심 히  수 업 활 동 에  참 여 하 려 는  개인 의  동 기 를 

의 미 한 다 .

4 )  수 행 만 족

수 행 만 족 (Perform ance Satisfaction; PS)은  ‘특 정 한  학 습 환 경에  대 한  복 합

적 인  평 가 에 서  발 생 되 는  개인 의  긍 정 적 인  정 서  상 태 ’로  정 의 된 다

(Chelladurai &  Riem er, 1997). 본  연 구 에 서 는  수 업 상 황 에 서  대 학 생 이  자 신

의  과 제 수 행 이 나  학 습 활 동 에  대 한  개인 적 인  만 족 을  의 미 한 다 .
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I I .  이 론 적  배 경

1 .  동 기 분 위 기

목 표 성 향 은  동 기 분 위 기 (m otivational clim ate)라 는  학 습 환 경의  구 조 와  요구

에  영 향 을  받 아  상 이 한  목 표 를  일 으 킨 다 (Am es &  Archer, 1998). 

Am es(1992)에  의 하 면 , 동 기 분 위 기 는  상 황 적 으 로  일 어 난  심 리 적  환 경으 로 서 

행 동 의  목 표  방향 을  결 정 한 다 . 따 라 서  체 육 수 업 과  스 포 츠  장 면 에 서  지 각 된 

동 기 분 위 기 의  개념 적  특 징 과  주 요 선 행 연 구 의  결 과 들 에  대 하 여  검 토 하 였 다 .

1 )  동 기 분 위 기 의  개 념

교 육 적  상 황 에 서  Am es와  Archrer(1998)는  동 기 분 위 기 를  학 습 의  목 적 과 

본 질 에  대 한  관 점 에  영 향 을  미 치 는  교 육 적  환 경이 라 고  정 의 하 고  있 다 . 

Am es(1984)는  학 생 들 이  동 기 적  과 정 의  범 주 에 서  서 로  다 르 게  반 응 한 다 고 

제 시 하 였 다 . 즉  학 생 들 은  자 신 의  수 업  분 위 기 가  숙 련  지 향 적 인 지  아 니 면  수

행 지 향 적 인 지 의  상 대 적  우 위 지 각 에  기 초 를  두 고  반 응 한 다 는  것 이 다 . 

이 후  Am es(1992)는  동 기 분 위 기 (m otionvational clim ate)라 는  용 어 를  사 용

하 여  상 황 적  목 표 구 조 를  개념 화 하 고 , 과 제 와  자 아 가  수 반 된  성 취 상 황 을  각

각  숙 련 과  수 행 분 위 기 (경쟁 분 위 기 )로  설 명 하 는 데 , 숙 련 과  향 상 을  조 성 하 는 

숙 련 분 위 기 (과 제 지 향 적 )와  승 리 와  경쟁 을  조 성 하 는  수 행 분 위 기 (자 기 지 향 적 )

라 고  제 시 하 였 다 .

숙 련 분 위 기  지 각 은  과 제 에  대 한  긍 정 적  태 도 와  만 족 , 높 은  능 력  지 각 과 

내 적 동 기 , 도 전 적  과 제  선 택 , 학 습 과 정 과  노 력 에  높 은  가 치  부 여 와  관 련 이 

있 고 (M organ &  Carpenter, 2002), 수 행 분 위 기  지 각 은  지 루 함 , 재 미  부 족 , 활
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동 에  대 한  부 정 적  태 도 와  같 은  부 적 응 적  인 지 -정 서 적  반 응 과  관 계 가  있 다

(Ntoum anis, 2002; Spray, 2002). 가 령 , 스 포 츠  현 장 은  상 황 의  요구 에  따 라 

숙 련  또 는  경쟁 을  강 조 하 는  동 기 분 위 기 를  수 반 한 다 . 지 도 자 나  부 모 들 이  대

인 적  경쟁 , 규 준 적  피 드 백 , 공 적 인  평 가 를  강 조 한 다 면  경쟁 분 위 기

(com petitive clim ate)가  조 성 되 고 , 과 제 의  향 상 과  숙 련 을  강 조 한 다 면  숙 련 분

위 기 (m astery clim ate)가  조 성 된 다 . 

성 취 목 표  이 론 에  따 르 면 , 동 기 분 위 기 를  숙 련 적 (또 는  과 제 목 표 )으 로  지 각 하

는  개인 들 은  일 반 적 으 로  경쟁 적 (또 는  자 아 목 표 )으 로  지 각 하 는  개인 들 보 다 

더 욱  적 응 적  행 동 을  보 인 다 고  예 상 한 다 (유 진 , 허 정 훈 , 2001). 성 취 상 황 에 서 

과 제 와  자 아 목 표 는  개인 의  성 격 뿐 만  아 니 라  개인 을  둘 러 싼  상 황 적  요인 에 

의 해 서 도  결 정 된 다 . 성 취 상 황 에 서  조 성 된  동 기 분 위 기 가  개인 의  성 취 목 표  발

달 과  성 취 행 동 에  영 향 을  미 친 다 는  것 이 다 (Goudas, Biddle, &  Fox, 1994; 

Papaioanniu, 1999; W alling, Duda, &  Chi, 1993).

많 은  학 자 들 은  동 기 분 위 기 를  숙 련 적 으 로  지 각 하 는  개인 들 이  경쟁 적 으 로 

지 각 하 는  개인 들 보 다  더 욱  적 응 적  행 동 을  보 인 다 고  예 상 한 다 . 이 와  관 련 한 

일 련 의  연 구 들 은  숙 련 분 위 기 에  있 는  청 소 년 들 이  경쟁 분 위 기 에  있 는  청 소 년

들 보 다  신 체 활 동 에  더 욱  즐 겁 게  참 여 하 고  부 정 적  정 서 (불 안 )가  낮 고 , 수 행 이 

높 게  증 가 하 며  주 어 진  과 제 를  오 래  지 속 한 다 는  사 실 을  증 명 하 였 다 (유 진 , 박

성 준 , 1995; Rudisill, 1990; W eitzer, 1989).

또 한  Sm ith 등 (2002)은  역 시  지 도 자 들 이  숙 련 분 위 기 를  조 성 할  때  청 소 년

들 은  지 도 자 를  더  높 이  평 가 하 고  팀  구 성 원 들  역 시  서 로 를  더  좋 아 하 며 , 자

긍 심 이  높 다 는  사 실 을  보 고  하 였 다 . 스 포 츠  상 황 에 서  시 행 된  선 행 연 구 들 은 

숙 련 지 향 적  분 위 기 가  수 행 지 향 적  분 위 기 보 다  더 욱  적 응 적  성 취 행 동 과  연 관

되 어  있 다 는  결 과 들 을  규 명 하 여  상 황 적  성 취 목 표  이 론 을  증 명 하 였 다
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(Treasure, 2001).

일 본  연 구 자 들 은  실 제  체 육 교 육  현 장 에 서  학 생 들 의  수 업  성 취 목 표 와  동 기

분 위 기  증 진 을  위 한  TARGET전 략 에  관 심 을  보 이 기  시 작 하 였 다 (Biddle, 

2001; Treasure, 2001). Epstein(1988)이  제 안 한  TARGET은  6개의  기 본 적 인 

구 조 로  구 성 되 어  있 다 : 과 제 (Task), 권 위 (Authority), 인 정 (Recognition), 집

단 화 (Grouping), 평 가 (Evaluation), 시 간 (tim ing). TARGET은  수 업  시 간 에 

어 떻 게  과 제 를  구 조 화 시 키 는 가 , 학 생 에 게  어 떠 한  역 할 을  주 는 가 , 어 떻 게  인

식 시 키 는 가 , 어 떻 게  집 단 을  형 성 시 키 는 가 , 어 떻 게  평 가 절 차 를  구 조 화 하 는 가 , 

어 떻 게  활 동 시 간 을  할 당 하 는 가 에  초 점 을  맞 추 고  있 다 .  

이 러 한  기 본 적  구 조 에  따 라  교 사 는  숙 련  및  수 행 분 위 기 로  조 성 할  수  있 는 

수 업 지 도  전 략  프 로 그 램 을  구 축 할  수  있 다 . 예 를  들 면 , 능 력 에  따 른  수 업 , 

과 제 의  학 생  선 택 권 , 노 력 에  대 한  인 정 , 개인 적  연 습 , 향 상 에  대 한  평 가 , 능

력 에  따 른  시 간 배분  등 은  과 제 지 향 적  숙 련 분 위 기 를  조 성 하 는  전 략 이 며 , 능

력 에  대 한  인 정 , 상 대 적  평 가 , 경쟁 의  강 조 , 동 일 한  시 간 배분  등 이  강 조 되 는 

수 업 은  자 아 지 향 적  수 행 분 위 기 를  조 성 하 는  전 략 으 로  볼  수  있 다 .

2 )  동 기 분 위 기 와  관 련 변 인  간 의  관 계

성 취 목 표 이 론 에 서  동 기 분 위 기 의  지 각 은  또  다 른  중 요한  구 성 개념 이 다 . 성

취 목 표 이 론 은  개인 의  동 기 분 위 기  지 각 이  특 정 한  환 경(예 : 교 사 의  수 업 지 도

방식 에  대 한  학 생 의  지 각 , 과 제  특 성 , 평 가 )에 서  채 택 하 는  목 표 에  영 향 을  미

친 다 고  제 안 한 다 . 즉  숙 련 분 위 기 는  노 력 과  과 제 숙 달 과  수 행 향 상  등 의  성 공

이  자 기 -참 조 적 (self- referenced)으 로  정 의 되 는  분 위 기 이 다 . 반 면  수 행 분 위

기 는  개인  간 의  경쟁 과  규 준 적  능 력 , 즉  교 사 가  규 준 -참 조 적

(norm -referenced) 성 공 을  강 조 할  때  지 각 된 다 . 
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최 근 까 지  체 육  영 역 에 서  수 행 된  연 구 는  교 사 에  의 해  조 성 된  학 생 들 의  동

기 분 위 기  지 각 에  초 점 을  맞 추 고  있 다 (B arkoukis, Ntm oum ani, Ntoum anis, 

&  Nikitaras, 2007; Digelidis et al., 2005; Papaioannou et al., 2008). 

연 구 자 들 (Digelidis et al., 2005; M urcia, 2005; Parish &  Treasure, 2003)

은  지 각 된  숙 련 분 위 기 가  내 적  동 기 와  만 족 , 성 공 이  노 력 에  기 인 한 다 는  믿 음

과  긍 정 적 으 로  관 계 가  있 고 , 지 각 된  수 행 분 위 기 는  낮 은  지 각 된  능 력  성 공 이 

능 력 과  속 임 수 와  같 은  전 략 의  결 과 라 는  부 정 적  태 도 와  믿 음 과  관 련 이  있 다

는  사 실 을  일 관 되 게  보 여 주 고  있 다 . 스 포 츠  장 면 에 서 도  숙 련 분 위 기 를  지 각

하 는  선 수 는  높 은  내 적 동 기 (Biddle, 2001; Standage, Duda, &  Ntoum anis, 

2003)와  높 은  수 행 만 족 (Boixados, Cruz, Torregrosa, &  Valiente, 2004)과  같

은  적 응 적  동 기  결 과 와  관 련 이  있 지 만 , 수 행 분 위 기 를  지 각 하 는  선 수 는  무 동

기 (Petherick &  W eigard, 2002)와  규 준 적  지 각 된  능 력 (Chain &  W ang, 

2008)과  밀 접 한  관 계 가  있 다 . 이 러 한  결 과 는  동 기 분 위 기  지 각 이  성 취 목 표 와 

함 께  고 려 해 야  할  중 요한  변 인 임 을  시 사 한 다 .

한 편  체 육 수 업 에 서  숙 련 분 위 기 는  학 생 들 이  노 력 과  학 습 , 참 여 가  가 치  있

고  교 사 에  의 해  강 조 된 다 고  느 낄  때  존 재 하 며  이  구 조 는  과 제 성 향 과  연 계 되

지 만 , 수 행 분 위 기 는  경쟁 과  사 회 적  비 교 에  초 점 을  둘  때  지 각 되 며  자 기 성 향

과  관 계 가  있 다 (K avussanu &  Roberts, 1996; Taylor &  Ntoum anis, 2007). 

목 표 성 향 과  동 기 분 위 기  지 각 간 의  개념 적  관 계 를  확 인 해 온  연 구 들 은  교 사 에 

의 한  높 은  숙 련 분 위 기  지 각 이  학 생 들 의  내 적 동 기 와  신 체 활 동  의 도 에  긍 정 적

인  영 향 을  준 다 는  사 실 을  입 증 하 였 다 (Chatzisarantis et al., 2008; Hagger et 

al., 2003).

이 와  같 이  체 육 수 업 에 서  지 각 된  동 기  분 위 기 는  학 생 의  성 취 목 표 , 유 능 감 , 

내 적 동 기 와  신 체 활 동  의 도 에  영 향 을  미 친 다 는  사 실 을  확 인 할  수  있 었 다 . 국
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내 에 서 도  성 공 적 인  체 육 수 업 의  예 측 과  이 해 를  위 한  교 사 의  행 동 (김 종 환 , 

2007; 엄 성 호 , 김 병 준 , 2003), 내 적 동 기 (박 중 길 , 김 기 형 , 2008; 송 용 관 , 변 정 현 , 

2008), 참 여 경험 (이 승 배, 박 윤 혁 , 강 신 복 , 2007; 임 현 주 , 2006; 전 용 진 , 손 천 택 , 

2006), 교 수 전 략 (신 종 순 , 곽 은 창 , 주 병 하 , 2007) 등 의  다 양 한  연 구 가  있 지 만 , 

체 육 수 업 에  개인  특 성 적 , 상 황 적  목 표 구 조 의  개념 을  적 용 하 여  검 증 한  연 구

는  매 우  미 흡 하 다 (유 진 , 1997; 유 진 , 허 정 훈 , 2001; 유 진 , 강 필 중 , 2005).

따 라 서  본  연 구 에 서 는  기 존 의  선 행 연 구 의  결 과 들 이  예 측 한  대 로  무 용 연 습 

시 의  상 황 적  동 기 분 위 기  지 각 과  대 학 생 들 의  목 표 성 향 이  내 적 동 기 와  수 행 만

족 에  어 떠 한  영 향 을  미 치 는 지 를  알 아 봄 으 로 써  앞 으 로  무 용 과  대 학 생 들 의  연

습  환 경과  목 표 성 향 을  이 해 하 고  동 기 유 발 을  위 한  중 재 전 략 을  마 련 하 는 데  기

초 자 료 로  활 용 하 고 자  하 였 다 .

2 .  성 취 목 표

사 회 -인 지 적  관 점 에  기 초 한  성 취 동 기  연 구 는  사 회 , 교 육 , 건 강 , 발 달  및 

스 포 츠 심 리 학 을  포 함 하 여  다 양 한  영 역 에 서  채 택 되 고  있 다 . 가 장  주 된  관 점

은  목 표 관 점 이 론 (Nicholls, 1989)을  통 한  성 취 목 표 이 론 , 능 력  믿 음 (D weck, 

1999)의  자 기 이 론 , 그 리 고  D eci와  Ryan(1985)의  자 기 결 정 성 이 론 을  포 함 하 고 

있 다 . 이 러 한  관 점 은  스 포 츠 와  신 체 활 동  영 역 에 서  개인 의  성 취 동 기 를  이 해

하 는  데 에  매 우  효 과 적 으 로  이 용 되 고  있 다 . 이 에  Nicholls(1989)가  제 안 한 

이 분 법적  성 취 목 표  관 점 에 서  주 요 개념 과  관 련 연 구 들 에  대 하 여  검 토 하 였 다 .
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1 )  성 취 목 표 의  개 념

지 금 까 지  널 리  알 려 진  성 취 목 표 이 론 (Am es, 1992; Duda, 1993; Dw eck, 

1986; Nicholls, 1989; Roberts, 1993)은  사 용 하 는  용 어 에 서  약 간 의  차 이 가  있

지 만  성 취 상 황 에 서  개인 이  갖 고  있 는  목 표 성 향 에  따 라  인 지 과 정 과  성 취 수 준

이  달 라 진 다 는 데  의 견 을  같 이  하 고  있 다 . 성 취 목 표 이 론 은  최 근 에  성 취 동 기

를  연 구 하 는  데 에  가 장  대 중 적 인  이 론 적  접 근  중 의  하 나 이 다 . 1990년 에 서 

2000년 까 지  영 어 권 에 서  발 표 된  논문(N=21,076) 중  98편 을  분 석 한  B iddle, 

W ang, K avussanu와  Spray(2003)의  분 석 적  연 구 는  그  중 요성 을  잘  보 여 준

다 . 

일 반 적 인  목 표 의  개념  정 의 는  개인 이  성 취 하 고 자  하 는  것  즉 , 목 표 (aim ) 

또 는  목 적 (object)을  말 한 다 (Nicholls, 1989). 대 부 분 의  목 표 설 정 의  연 구 에 서 

목 표 라 는  용 어 는  과 제 수 행  시  개인 이  달 성 할  수  있 는  구 체 적 인  기 준

(specific standard of proficiency)으 로  특 히  제 한 된  시 간  내 에  달 성 할  수  있

는  준 거 로  사 용 되 었 다 (W einberg, 1992). 목 표 설 정 이 론 을  체 계 화 한  Lock, 

Shaw , Sarri와  Latham (1981)은  심 리 학  문헌에 서  가 장  널 리  받 아 들 이 고  있

는  목 표 의  정 의 를  첫 째 , 목 표 란  장 차  얻 고 자  해 서  바 라 고  있 는  상 태 (Etzioni, 

1964; Vroom , 1960) 즉 , 개인 이 나  조 직 이  장 래 의  어 떤  시 점 에  도 달 하 고 자 

하 는  상 태 이 며 , 둘 째 는  과 거 나  현 재 의  의 사 결 정 과  행 동 개입 의  결 과 로  얻 어

지 는  것 으 로  현 재 나  미 래 의  행 동 에  가 해 지 는  여 러  가 지  제 약 이 다 (Cyert & 

M arch, 1960)라 고  정 의 하 고  있 다 .

Steers와  Porter(1979)는  목 표 란  개인 과  조 직 이  제 한 된  지 식 의  범 위  안 에

서  장 차 의  포 부 를  결 정 짓 는  역 동 적  과 정 이 라 고  정 의 하 였 다 . Lock와 

Latham (1990)은  목 표 는  두  개의  주 요 속 성 , 즉  내 용 과  강 도 를  지 니 는 데 , 목

표 의  내 용 이 란  추 구 하 는  대 상  또 는  결 과 를  말 하 는  것 으 로  행 복 이 나  자 존 심
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과  같 은  심 리 적  목 표 를  지 닐  수 도  있 지 만 , 대 개의  목 표 의  내 용 이 란  외 적 인 

세 계 의  것 을  지 칭 하 게  된 다 . 두  번 째  차 원 의  목 표  강 도 는  목 표 설 정 과 정 의 

범 위 와  통 합 , 목 표 형 성 에  요구 되 는  노 력 , 개인 의  중 요성 과  같 은  요인 들 을  말

한 다 . 

이  점 에 서  목 표 의  주 요기 능 은  동 기 에  영 향 을  미 치 는  행 동 의  방향 성 을  결

정 지 어 주 는  것 인 데 , 목 표 가  수 행 에  정 적 으 로  영 향 을  미 치 기  위 해 서 는  수 행

에  참 여 한  개인 들 이  목 표 를  인 식 하 고  있 어 야  함 은  물 론  자 신 들 이  달 성 해 야

할  목 표 를  수 용 해 야  한 다 . 다 시  말 해 서  사 람 들 은  목 표 를  수 용 함 으 로 써  목 표

달 성 에  필 요한  행 동 들 을  취 하 게  되 는  것 이 다 . 이 러 한  개념 과 는  다 르 게  성 취

목 표 이 론 가 들 (Dw eck, 1986; Elliott &  Dw eck, 1988; M aehr, 1984; Nicholls, 

1984)은  목 표 를  개인 이  성 취 하 거 나  달 성 하 고 자  하 는  근 원 적 인  동 기 에  기 초

를  둔  개인 의  인 지 적  특 성 으 로  보 다  포 괄 적 이 고  총 체 적 인  정 의 를  제 시 하 고 

있 다 . 

동 기 유 발  이 론 가 들 (Elliott &  Dw eck, 1988; M aehr &  Nicholls, 1980; 

M aehr &  Braskam p, 1986)은  목 표 를  도 달  또 는  성 취 하 고 자  하 는  동 기

(m otive)에  근 거 하 여  참 여 에  대 한  경향 을  의 미 하 는  성 격 특 성 으 로  보 고  있

다 . 이 들 은  특 정 상 황 에 서 의  개입 에  대 한  총 괄 적 인  목 적 을  제 안 하 면 서  이 러

한  총 괄 적 인  목 표 를  목 표 지 향 성 (goal orientation)이 라 고  명 명 하 고 , 성 공 과 

실 패 는  객 관 적 인  사 고 가  아 니 라  주 관 적 인  지 각 이 라 고  전 제 하 였 다 . 

따 라 서  성 취 행 동 을  이 해 하 기  위 한  첫  번 째  성 공 과  실 패 가  성 취 효 과 에  대

한  개인 의  해 석 에  바 탕 을  심 리 적  상 태 라 는  것 을  이 해 하 는  것 이 다 . 성 취 추 구

의  결 과 가  자 신 에 게  바 람 직 한  귀 인 들 (예 ; 높 은  노 력 )로  반 영 된 다 면 , 그  결 과

는  성 공 이  될  것 이 고  바 람 직 하 지  못 한  자 산 의  특 질 로  반 영 된 다 면 , 그  결 과

는  실 패 가  될  것 이 다 .



- 19 -

한 편  B urton(1992)은  총 체 적 이 고  포 괄 적 인  경쟁 적  목 표 설 정  모 형 을  제 시

하 였 다 . 이  모 형 은  목 표 수 준 과  수 행 사 이 에  긍 정 적  비 례 관 계 를  주 장 하 는 

Lock와  Latham (1990)의  목 표 설 정  이 론 을  기 초 로  기 계 주 의 적  목 표 설 정  이 론

과  목 표 를  개인 이  성 취 하 고 자  하 는  근 원 적  동 기 에  기 초 를  둔  인 지 적  특 성 으

로  간 주 하 는  성 취 목 표 성 향 이 론 의  목 표 개념 을  통 합 한  것 이 다 . 기 본 적 으 로  이 

모 형 은  스 포 츠  목 표 설 정 의  새 로 운  이 론 을  발 전 시 키 려 는  관 점 보 다 는  단 순 히 

성 취 상 황 에 서  목 표 와  수 행 관 계 에  대 한  이 해 의  틀 을  제 공 하 기  위 해 서  제 안 된 

성 격 특 성 , 동 기 , 정 서 , 행 동 , 수 행  등  다 양 한  차 원 의  심 리 적  구 성 개념 을  포 괄

적 으 로  다 루 고  있 다 .

하 지 만  지 금 까 지  널 리  알 려 진  성 취 목 표 성 향 이 론 (Am es, 1992; Duda, 1993; 

Dw eck, 1986; Nicholls, 1989; Roberts, 1993)은  사 용 하 는  용 어 에 서  약 간 의 

차 이 가  있 지 만  성 취 상 황 에 서  개인 이  갖 고  있 는  목 표 성 향 에  따 라  인 지 과 정 과 

성 취 수 준 이  달 라 진 다 는 데  의 견 을  같 이  하 고  있 다 . 즉  개인 이  어 떤  성 향 의 

목 표 를  가 지 고  있 는 가 에  따 라  그  사 람 의  생 각 과  행 동 이  크 게  영 향 을  받 는 다

는  것 이 다 . 

목 표 성 향 은  비 교 적  시 간 과  상 황 에  따 라  안 정 된  일 종 의  인 지 적  특 성  또 는 

스 키 마 로  정 의 된 다 (Roberts, 2001). Nicholls(1989)의  이 론  틀 을  스 포 츠  상 황

에  적 용 한  Duda(1992, 1993)와  Roberts(1992)에  따 르 면 , 스 포 츠 와  같 은  성 취

상 황 에 서  자 신 의  유 능 함 을  보 여 주 려 는  자 연 스 런  욕 구 를  가 지 고  있 는 데 , 개

인 이  유 능 함 을  입 증 하 고  주 관 적 으 로  성 공 을  정 의 하 는  방식 에  따 라  과 제 목 표

성 향 (task goal orientation)과  자 기 목 표 성 향 (ego goal orientation)이  있 다 .

Nicholls(1989)에  의 하 면 , 성 취 목 표 이 론 에 는  과 제 (task)와  자 기 (ego)라 는  2

개의  중 요한  목 표  관 점 이  있 다 . 과 제 목 표 는  유 능 감  발 달 에  초 점 을  두 지 만 , 

자 기 목 표 는  유 능 감 의  표 현 이 나  무 능 함 을  회 피 하 려 는  성 향 을  반 영 한 다 . 스 포
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츠 와  신 체 활 동 에 서  과 제 목 표 는  내 적 동 기 와  긍 정 적 인  정 서 를  포 함 하 여  다 양

한  동 기 지 표 와  긍 정 적 으 로  관 련 이  있 다 (Chain &  W ang, 2008). 자 기 목 표 와 

동 기  지 표 와 의  관 계 는  과 제 목 표 와  결 합 되 더 라 도  자 기 목 표 가  긍 정 적 인  과 정

과  결 과 와  연 계 될  수  있 는 지 는  덜  분 명 하 다 (Biddle, et al., 2003; W ang & 

Biddle, 2001).

Elliot와  동 료 들 (Elliot, 1999; Elliot &  Church, 1997; Elliot & 

Harackiew icz, 1996)은  학 습 과  스 포 츠  장 면 에 서  성 취 목 표 에  대 한  설 명 은  전

통 적 인  과 제 -자 기 목 표  구 분  외 에 도  접 근 (approach)-회 피 (avoidance) 구 분 에 

주 의 를  요구 한 다 고  주 장 하 였 다 . 이 들 은  접 근 -회 피  구 분 도  성 취 목 표  분 석 에 

상 당 한  이 점 이  있 다 는  점 을  밝 히 고 자  하 였 다 (Elliot, 2005). 이 에  Elliot와  동

료 들 은  처 음 으 로  자 기 목 표 (수 행 목 표 로  명 칭 ) 구 인 을  접 근 -회 피 로  구 분 한  3

분 법적  성 취 목 표 를  제 안 하 였 다 . 보 다  최 근 에  연 구 자 들 (Ellot, 1999; Elliot & 

M cGregor, 2002)은  과 제 -자 기 (숙 련 -수 행 )와  접 근 -회 피  구 분 을  하 나 로  통 합

하 는  2×2 성 취 목 표 를  제 안 하 였 다 . 이  모 델 에 서  유 능 감 은  성 취 목 표  구 인 의 

핵 심 으 로  간 주 되 며 , 어 떻 게  정 의 되 고  결 합 되 는 가 에  따 라  두  가 지  방식 으 로 

구 분 된 다 .

유 능 감 은  이 를  평 가 하 기  위 해  사 용 된  기 준 과  관 련 하 여  과 제  자 체 /자 신 의 

과 거  수 행 (숙 달 )이 나  타 자 의  수 행 (수 행 ) 중  하 나 로  정 의 되 고 , 그  초 점 을  긍

정 적  가 능 성 (접 근 ) 또 는  부 정 적  가 능 성 (회 피 )에  두 느 냐 에  따 라  결 합 된 다

(W ang, B iddle, &  Elliot, 2007). 두  가 지  차 원 을  교 차 하 면  개인 은  학 습 과  스

포 츠  환 경에 서  채 택 하 고  추 구 하 는  유 능 감  기 반  목 표 의  형 태 들 을  포 괄 적 으 로 

아 우 르 는  4가 지  성 취 목 표 를  가 져 온 다 . 이 들  목 표 는  과 제 기 반 이 나  개인 내  유

능 감 에  초 점 을  둔  숙 달 접 근 , 과 제 기 반 이 나  개인 내  무 능 함 에  초 점 을  둔  숙 달

회 피 , 규 준 적  유 능 감 에  초 점 을  둔  수 행 접 근 , 규 준 적  무 능 함 에  초 점 을  맞 춘 
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수 행 회 피 가  있 다 . 비 록 2×2 성 취 목 표  관 점 이  최 근 에  나 온  것 이 지 만 , 학 습  장

면 에 서  수 행 된  많 은  연 구 가  접 근 -회 피 목 표 의  타 당 성 과  유 용 성 을  지 지 하 고 

있 다 (M oller &  Elliot, 2008). 

체 육 과  스 포 츠  영 역 에 서 도  접 근 -회 피  성 취 목 표 에  관 한  방대 한  연 구 가  수

행 되 었 지 만 (Cury, Elliot, Sarrazin, Da Fonseca, &  Rufo, 2002; 

Om m undsen, 2006; Sm ith, Duda, Allen, &  Fall, 2002), 2×2 성 취 목 표 를  적

용 한  연 구 는  아 직 까 지  소 수 에  불 과 하 다 (Conroy, Elliot, &  Hofer, 2003; 

Elliot &  Conroy, 2005; W ang, Lim , Aplin, Chia, M cNeil, &  Tan, 2008). 

Elliot(2005)는  각  목 표 가  성 취 관 련  과 정 과  결 과 의  다 양 한  패 턴 을  예 측 한 다

고  하 였 다 . 숙 달 접 근 과  수 행 접 근  목 표 는  내 적 동 기 와  수 행 만 족  등 의  긍 정 적 

효 과 와  결 과 에  기 여 하 지 만 , 숙 달 회 피 와  수 행 회 피  목 표 는  비 적 응 적  동 기  패

턴 을  예 측 하 고  일 으 킨 다 (M cGregor &  Elliot, 2002). 하 지 만  개인 은  다 양 한 

목 표  관 점 을  추 구 할  수  있 어  각  목 표 의  독 립 된  효 과  검 증 은  후 기  청 소 년 기

의  성 취 동 기 를  완 전 히  예 측 하 기 가  어 렵 다 (Pastor, B arron, M iller, &  Davis, 

2007).

2 )  성 취 목 표 와  관 련 변 인  간 의  관 계

동 기 관 련  연 구 는  스 포 츠 심 리 학 과  스 포 츠 교 육 학 에 서 도  많 은  접 근 이  있 지 만 

그  동 안  교 육 심 리  및  심 리 학  분 야 에 서  활 발 히  이 루 어 져  많 은  변 화 와  발 전 이 

있 었 다 . 특 히  목 표 지 향 이 론 이 라 는  성 취 목 표 이 론 은  인 간 의  성 취  행 동  중 의 

학 습 과 제 에 서  학 생 들 의  학 습 과  동 기 를  설 명 하 기  위 해  고 안 된  이 론 으 로 서  학

생 들 의  성 취 활 동  참 여 가  복 잡 한  목 표 들 에  의 해  동 기 화 된 다 고  제 안 하 고  있 다

(Am es 1992; Dw eck &  Elliot, 1988; Pintrich &  Garcia, 1991). 즉  목 표 가 

무 엇 이 냐 에  따 라  각 기  다 른  정 서 , 인 지 , 행 동 적  반 응 이  변 화 (D weck & 
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Leggett, 1988; M aehr, 1984)하 기  때 문에 , 목 표 지 향 성 은  학 생 들 이  학 습 활 동

에  어 떻 게  접 근 하 고  참 여 하 는 지 를  결 정 하 는  행 동 적  의 지 체 제 (M eece, 

Blum enfeld, &  Hoyle, 1988)로 서  성 취 지 향 적 인  행 동 의  인 지 적 , 정 의 적  측 면

을  통 합 하 여  인 지 과 정 을  동 기 화 시 키 는  중 요한  요소 이 다 (Am es &  Archer, 

1988; Church, Elliot, &  Gable, 2001; Elliot, 1999).

이 러 한  성 취 목 표 지 향 성 은  목 표 와  관 련 된  동 기  과 정 의  차 이 에  따 라  학 생 들

의  성 취 행 동 에 서  차 이 를  보 이 며  학 자 들 에  따 라  학 습 목 표 와  수 행 목 표 (D weck 

&  Elliot, 1983), 숙 달 목 표 와  능 력 목 표 (Am es &  Am es, 1984), 과 제 관 여 목 표

와  자 아 관 여 목 표 (Nicholls, Patashnick, &  Nolen, 1985), 숙 달 목 표 와  수 행 목

표 (Am es &  Archer, 1998)로  구 분 되 었 다 . 이 상 의  명 칭 들 은  용 어 상 의  차 이 가 

있 지 만  ‘숙 달 목 표 -학 습 목 표 -과 제 관 여 목 표 ’와  ‘수 행 목 표 -자 아 관 여 목 표 ’로  구

분 할  수  있 다 . 성 취 목 표 지 향 성 은  전 통 적 으 로  Am es와  Archer(1988)에  의 해 

숙 달 목 표  대  수 행 목 표 로  수 렴 된  것 으 로 서  숙 달 목 표 는  긍 정 적 인  속 성 이 고  수

행 목 표 는  부 정 적 인  속 성 이 라 고  파 악 하 는  것 이  그  동 안  성 취 목 표 와  관 련 하 여 

많 은  연 구 자 들 이  지 녀 왔 던  표 준  목 표 이 론 의  관 점 이 다 .

하 지 만  Elliot와  Harackiew icz(1996)은  기 존 의  2요인  구 조 의  성 취 목 표 유 형

에  대 한  이 론 적  보 완 으 로 서  전 통 적 인  접 근 /회 피 동 기 의  구 분 을  숙 달 /수 행 성

취 동 기 의  틀 에  적 용 한  숙 달 목 표 , 수 행 접 근 , 수 행 회 피 목 표 의  삼 원 구 조 를  제 시

하 였 다 . 최 근 에 는  수 행 목 표 가  학 업 수 행 에  긍 정 적 인  영 향 을  미 친 다 는  새 로 운 

경험 적  결 과 들 이  발 표 되 면 서  연 구 자 들 은  부 정 적 인  속 성 으 로 만  파 악 한  수 행

목 표 의  특 성 과  역 할 에  주 목 하 게  되 었 다 . 이 에  Elliot(1999)와  Pintrich(2000)

는  성 취 목 표  유 형 에  접 근 과  회 피 의  구 분 을  적 용 한  논리 의  연 장 선 에 서  숙 달

목 표 에  접 근 과  회 피 의  구 분 을  적 용 한  2×2 성 취 목 표  구 조 를  제 안 하 였 다 . 

2×2 성 취 목 표 는  숙 달 과  수 행 목 표 로  이 분 화 한  것 을  숙 달 접 근 , 숙 달 회 피 , 수
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행 접 근 , 수 행 회 피 로  분 화 되 는  다 중 목 표 이 론 의  관 점 을  취 한 다 (B arron & 

Harachiewicz, 2001; Elliot &  M cGregor, 2002; Harackiew icz, B arron, 

Tauer, &  Elliot, 2002). 물 론  Pintrich(2000)는  숙 달 회 피 목 표 의  개념 화 가  쉽

지  않 다 고  진 술 하 였 는 데 , 이 는  숙 달 이  개념 상  긍 정 적  행 위 인 데  ‘긍 정 적 인  것

을  회 피 한 다 ’는  것 을  개념 화 하 기 가  쉽 지  않 다 는  의 미 일  것 이 다 . 

어 떻 든  2×2 구 조 에 서  숙 달 -수 행  차 원 은  유 능 감 을  정 의 하 는  방식 에  따 라 , 

접 근 -회 피  차 원 은  유 능 감 에  접 근 하 는  방식 에  따 라  구 분 된 다 . 즉  접 근 성 향 은 

개인 이  긍 정 적 인  최 종 결 과 나  상 태 로  유 도 하 는  데 에  초 점 을  두 고  이 러 한  확

률 을  증 가 시 키 려  노 력 을  하 지 만  회 피 성 향 은  개인 이  부 정 적 이 고  바 람 직 하 지 

못 한  최 종  상 태 를  회 피 하 는 데  초 점 을  두 고  이 러 한  확 률 을  감 소 시 키 려 고  노

력 하 게  된 다 . 

스 포 츠 상 황 에 서  과 제 와  자 아 목 표 성 향 이  모 두  높 을  때  사 람 들 은  활 동 에 서 

성 취 동 기 와  만 족 감 을  가 장  잘  느 낀 다 고  했 다 (Duda, 1988; Hofm ann & 

Strickland, 1995). W alling과  D uda(1995)는  체 육 교 육 에 서  자 아 성 향 이  높 은 

학 생 들 은  낮 은  학 생 들 보 다  성 공 의  원 인 이  능 력 이 라 는  믿 음 이  높 고 , 반 대 로 

과 제 성 향 이  높 은  학 생 들 은  활 동 에  내 적  흥 미 가  높 고 , 협 동 하 며 , 열 심 히  노 력

할  때  성 공 한 다 는  믿 음 이  높 다 고  밝 혔 다 .

Papaionnou와  M cDonald(1993)도  그 리 스  청 소 년 을  대 상 으 로  한  연 구 에 서 

목 표 성 향 이  체 육 의  목 적 과  긍 정 적 인  관 계 가  있 다 고  보 고 했 다 . 구 체 적 으 로 

과 제 성 향 은  자 긍 심 의  증 가 , 체 력 증 진 , 훌 륭 한  시 민  정 신  발 달 , 그 리 고  보 다 

숙 련 적 이 고  협 동 적 인  체 육 의  목 적 에  긍 정 적 인  관 련 이  있 었 고 , 자 아 성 향 은 

개인 의  자 긍 심 과  사 회 적  상 태 (지 위 )를  증 가 시 키 는  신 념 과  관 련 이  있 었 다 .

목 표 성 향 에 서  차 이 는  연 령 , 성  및  문화 와  같 은  개인 적 , 사 회 적  요인 과  관

련 이  있 을  것 이 라 고  주 장 했 다 . 예 를  들 면  미 국 의  앵 글 로 계  운 동 선 수 (특 히 
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남 자 )들 은  스 포 츠 에 서  높 은  자 아  지 향 적 인  목 표 성 향 을  가 지 고  있 는  반 면 , 

나 비 호 계 (인 디 언)선 수 들 은  높 은  과 제  지 향 적 인  목 표 를  가 지 고  있 다 고  보 고

하 였 다 (Duda, 1990).

그 동 안  스 포 츠 심 리 학  연 구  영 역 에 서 는  성 취 목 표 성 향 과  내 적 동 기 , 운 동 수

행 에  대 해  많 은  연 구 를  진 행 해  오 고  있 다 (변 영 신 , 1994; 유 진 , 1997; 유 진 , 

허 정 훈 , 2001; 정 용 민 , 2001; 정 청 희 , 문창 운 , 1998; D uda &  Nicholls, 1989; 

Roberts &  Balaguer, 1991). 또 한  스 포 츠 상 황 에 서  이 러 한  개인 의  성 향 들 이 

다 양 한  성 취 인 지  또 는  행 동 들 , 자 긍 심 , 과 제 선 택 , 노 력 , 수 행 , 귀 인 , 내 적 동

기 , 지 속 성  등 과  각 각  차 이 가  있 게  관 련 되 어  있 음 을  입 증 하 여  성 취 목 표  지

향 성  이 론 의  예 상 을  어 느  정 도  뒷 받 침 해  주 고  있 다 .

Treasure(2001)는  가 정 과  학 교  또 는  과 거 의  신 체 활 동  경험  등 의  다 양 한 

사 회 화 과 정  속 에 서  성 취 목 표  성 향 이  발 달 된 다 고  주 장 하 고  있 다 . 

Papaioannou(2000)는  교 사 에  의 해 서  학 생 들 의  과 제 성 향 을  28% 정 도  설 명 할 

수  있 고  그  외  부 모 , 코 치 , 동 료 들 에  의 해 서  설 명 할  수  있 다 고  했 다 . 이 는 

교 사 의  노 력 에  의 해 서  변 화 될  수  있 는  부 분 이  한 정 되 어  있 음 을  나 타 낸 다 . 

유 진 과  강 필 중 (2005)은  체 육 수 업  성 취 목 표  증 진 을  위 한  TARGET 프 로 그 램 

효 과 검 증 연 구 에 서  숙 련  및  수 행  프 로 그 램 은  성 취 목 표  성 향 에  유 의 한  영 향 을 

미 치 지  않 았 다 . 따 라 서  개인 의  인 지  특 성 적  목 표 성 향 의  변 화 는  더  오 랜  기

간 의  중 재 프 로 그 램 이  요구 된 다 고  하 였 다 .

성 취 목 표 이 론 은  원 래  교 육 적  상 황 에 서  개념 화 되 었 지 만 (Am es, 1992; 

Dw eck, 1986; Nicholls, 1989),  스 포 츠 와  체 육 에  광 범 위 한  적 용 이  이 루 어 지

고  있 다 (D uda &  Hall, 2001). 그  동 안  사 회 인 지 적  성 취 목 표 이 론 의  다 차 원 적 

분 화 에 도  불 구 하 고 , 지 금 까 지  많 은  연 구 가  성 취  맥 락 에 서  개인 의  유 능 감 을 

판 단 하 고  성 공 을  정 의 하 기  위 한  유 용 한  틀 로 서  과 제 성 향 (task orientation)과 
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자 기 성 향 (ego orientation) 목 표  관 점 을  주 로  활 용 하 고  있 다 . 과 제 성 향 은  과

제  숙 련 과  개인 적  향 상 과  관 계 가  있 지 만 , 자 기 성 향 은  다 른  사 람 과  비 교 하 여 

최 상 의  수 행 을  보 여 주 는  것 과  관 련 이  있 다 (Todorovich, 2008).

목 표 관 점 이 론 은  개인  특 성 적  목 표 성 향 이  동 기 에  영 향 을  미 친 다 는  사 실 을 

시 사 한 다 . 과 제 성 향 의  학 생 은  자 기 성 향 의  학 생 보 다  스 포 츠 와  체 육  참 여 에 

더  많 은  만 족 감 과  관 심 을  갖 는 다 (W eigard, 2001). 체 육 수 업 에 서  과 제 지 향 적

인  학 생 은  자 신 의  능 력 을  부 족 하 다 고  느 끼 더 라 도  자 기 -기 준 적 으 로  참 조 하 기 

때 문에  흥 미 나  내 적 동 기 를  갖 고  지 속 적 으 로  노 력 하 지 만 , 자 기 지 향 적  학 생 은 

자 신 의  능 력 을  타 인 과  비 교 하 여  평 가 하 므 로  수 행 과 제 에  대 한  흥 미 나  내 적 동

기 가  감 소 하 게  된 다 (Digelidis et al., 2005; Parish &  Treasure, 2003; W ang 

&  Biddle, 2003; Xiang et al., 2001).

마 지 막 으 로  최 근  무 용 수 업  상 황 에 서  목 표 성 향 과  동 기 분 위 기  지 각  간 의  관

계 를  검 증 한  김 현 경과  한 미 경(2008)의  연 구 에 서 는  과 제 성 향 목 표 에  대 해 서 는 

숙 련 분 위 기 와  수 행 분 위 기 가  1-2학 년  학 생 들 에 게  영 향 을  미 치 지 만 , 3학 년  학

생 들 에 게 는  이 와 는  정 반 대 로  수 행 분 위 기 와  숙 련 분 위 기  순 으 로  영 향 을  주 었

다 . 그 러 나  4학 년  학 생 들 의  경우 에  과 제 성 향 목 표 에  대 해 서 는  숙 련 분 위 기 가 , 

자 기 성 향 목 표 에  대 해 서 는  수 행 분 위 기 가  직 접 적 으 로  영 향 을  주 는  것 으 로  나

타 났 다 . 이 러 한  결 과 는  4학 년 에  들 어 서 야  비 로 소  연 습  시 에  숙 련 분 위 기 를 

지 각 할  때  과 제 성 향  목 표 를  추 구 하 는  반 면 , 수 행 분 위 기 를  지 각 할  때  자 기 성

향 목 표 를  추 구 한 다 는  사 실 을  보 여 주 고  있 다 .
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3 .  내 적 동 기

Deci와  Ryan(2000)의  자 기 결 정 성 이 론 (self-determ ination theory)에  의 하

면 , 성 취  장 면 에 서  인 간 의  동 기 는  크 게  내 적 동 기 , 외 적  동 기 , 그 리 고  무 동 기

가  있 다 . 즉  자 기 결 정 성 의  정 도 가  달 라 짐 에  따 라  각 기  다 른  유 형 의  외 적  동

기 가  하 나 의  연 속 선 상 에  놓 여 져  있 으 며 , 아 무 런  동 기 도  없 는  무 동 기

(am otivation)로  시 작 하 여  극 단 적 인  외 적 동 기 와  내 적 동 기  사 이 에  외 적  조 절

동 기 , 부 과 된  조 절 동 기 , 확 인 된  조 절 동 기 , 통 합 된  조 절 동 기 로  구 분 된 다 . 이 들

의  동 기  유 형 분 류  체 계 는  한 국 을  비 롯 한  여 러  다 른  문화 권 에 서  경험 적 으 로 

지 지 되 었 다 (김 아 영 , 2002). 이 에  자 기 결 정 성 이 론 의  내 적 동 기 와  관 련 하 여  그 

개념 적  특 징 과  선 행 연 구 에  대 하 여  검 토 하 였 다 .

1 )  내 적 동 기 의  개 념

내 적 동 기 (intrinsic m otivation)란  자 발 적 으 로  외 부 의  보 상  및  제 약  없 이 

무 엇 인 가 를  추 구 하 고 자  하 고  즐 거 움 과  재 미 를  위 해 서  하 는  것 을  말 한 다 . 

Deci(1975)는  내 적 동 기 를  선 천 적 으 로  타 고 난  유 기 채 의  욕 구 라 고  했 으 며 , 내

적 동 기 의  주 요한  요소 는  자 기 결 정 성 (self-determ ination)과  유 능 성

(com petence)이 라 고  했 다 . 즉  스 스 로  선 택 하 고  결 정 할  수  있 는  과 제 에  도 전

하 여  적 절 한  능 력 감 을  느 낄  수  있 을  때  내 적 으 로  동 기 화 된 다 는  것 이 다 . 

내 적 동 기 는  내 재 적  동 기  또 는  본 질 적  동 기 라 고  부 르 는 데 , 자 신 의  만 족 감

과  성 취 감 에  의 해  우 러 나 온  동 기 를  의 미 한 다 . 즉 , 외 부 의  어 떤  보 상 , 벌 과 

죄 책 감  회 피 , 임 무 수 행 , 타 인 으 로 부 터 의  인 정 , 사 회 적  성 공 과  같 은  것 들 을 

얻 기  위 한  과 제 가  아 니 라  특 별 한  행 동 을  하 는 데 서  오 는  기 쁨 이 나  자 신 의  호

기 심 을  만 족 시 키 는  것 과  같 은  내 적 으 로  보 상 받 는  결 과 를  위 한  것 이 라  할  수 
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있 다 .

Deci(1975)가  처 음  제 안 한  인 지 평 가 이 론 은  내 적 동 기 에  관 하 여  가 장  널 리 

알 려 진  이 론 으 로 서  행 동 을  일 으 키 거 나  조 절 하 는  외 적 보 상 이  동 기 와  관 련 된 

과 정 에  미 치 는  효 과 를  기 술 한  것 이 다 . 인 지 평 가 이 론 은  사 람 은  자 기 결 정 성 과 

유 능 감 을  느 끼 려 는  본 능 적  욕 구 를  지 니 고  있 다 는  전 제 를  배경으 로  하 고  있

으 며 , 자 기 결 정 성 과  유 능 성 을  높 여 주 는  활 동 이 나  사 건 이  바 로  개인 의  내 적

동 기 를  증 가 시 킨 다 는  것 이 다 (정 청 희 , 김 병 준 , 1999). 즉  외 적 보 상  없 이  개인

이  행 동 에  몰 입 할 수 록 그  행 동 에  대 한  내 적 동 기  수 준 은  더 욱  높 은  것 이 라 고 

볼  수  있 다 .

내 적 동 기 는  그  자 체 로 서  보 상 이  되 는  활 동 과  관 련 된  동 기 로  보 상 과  처 벌 

같 은  외 적  요인 에  의 해  형 성 된  외 재 적  동 기 와  구 별 되 는  동 기 유 형 이 다 . 내 적

동 기 는  수 행 의  증 가 , 개념 적 이 고  창 의 적 인  사 고 의  향 상 , 회 상 률 의  향 상 , 긍

정 적 인  정 서 , 다 음 번 에 도  같 은  과 제 에  기 꺼 이  참 여 하 려 는  의 지 , 그 리 고  심 리

적 , 육 체 적  건 강 과  관 련 이  있 다 (Deci &  Ryan, 1992). 그 러 나  내 적 동 기 는  외

적  보 상 에  의 해  저 하 된 다 는  연 구  결 과 들 이  제 시 되 면 서  외 적  제 약 과  내 적 동

기 와 의  관 계 는  교 육 자 들 에 게  큰  관 심 사 로  떠 오 르 게  되 었 다 . 

Rum m el과  Feinberg(1988), W iersm a(1992), 그 리 고  Tang과  Hall(1995)의 

메 타 분 석  결 과 들 은  과 제  유 관 적 인 (task-contingent) 외 적  보 상 은  내 적 동 기 를 

감 소 시 키 는  결 과 를  확 인 한  것 으 로  보 고 하 였 다 . Cam eron과  Pierce(1994)의 

외 적 보 상 이  내 적 동 기 를  저 해 하 지  않 는 다 는  메 타 분 석  결 과  보 고 서 는  약  2년

간 에  걸 친  양  진 영 의  지 상 논쟁 (찬 성 진 영 : Cam eron &  Pierce, 1996; 

Eisenaerger &  Cam eron, 1996; 반 대 진 영 : K ohn, 1996; Lepper, K eavney, & 

Drake, 1996; Ryan &  Deci, 1996)으 로  이 어 졌 다 . 

Deci, K oestner와  Ryan(1999)의  메 타 분 석  결 과 는  내 적 동 기 이 론  진 영 의  잠
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정 적 인  승 리 를  인 정 해  주 는  것  같 았 으 나  아 직  이  논쟁 은  종 결 된  것 으 로  보

이 지  않 는 다 . 이 러 한  두  진 영 의  해 결 되 지  않 는  논쟁 은  몇  가 지  관 점 에 서  이

해 해  볼  수  있 다 . Ryan과  Deci(2000)가  제 시 하 는  자 기 결 정 성 이 론 에  입 각 해

서  볼  경우 , 내 적 동 기 와  외 적 동 기 는  상 호 대 립 적 인  것 이  아 니 라  하 나 의  연 속

선 상 에  놓 이 는  자 율 성  정 도 의  차 이 일  수  있 고 , Covington(2000)처 럼  두  가

지  동 기 는  상 호  대 립 적 이  아 닌  양 립 가 능 성 을  지 닌  속 성 이 라 는  절 충 적 인  입

장 에 서  예 측 해  볼  수 도  있 다 . 

또 한  기 술 적 인  관 점 에 서  보 면  메 타 분 석 을  할  때  포 함 되 었 던  연 구 들 에 서 

사 용 한  내 재 적  동 기 에  대 한  조 작 적  정 의 의  자 아 , 보 상 의  유 형 , 보 상 의  제 시

방법 혹 은  제 시  시 기  등 의  차 이  때 문일  수  있 다 . 최 근 에  Deci와  Ryan(1985)

은  그 들 의  내 재 적  동 기 이 론 을  학 습 자 의  자 율 성 이 라 는  자 기 도 식 (self- 

schem a) 개념 을  구 심 점 으 로  하 여  발 전 시 키 고  있 다 . 이 들 은  자 신 들 의  이 론 을 

자 기 결 정 성 이 론 (Self-Determ ination Theory)이 라 고  명 명 하 면 서  개인 이  얼 마

나  자 신 이  행 위 에  대 한  조 절 이 나  통 제 를  할  수  있 다 고  느 끼 는 가 , 즉  그  과

제 를  선 택 하 고  수 행 할  때  얼 마 나  자 율 성 이  보 장 된 다 고  지 각 하 느 냐 에  따 라 

내 재 적  동 기 의  정 도 가  결 정 된 다 고  하 였 다 .

또  다 른  유 형 의  내 적 동 기  이 론 은  Csikszentm ihaly(1975, 1990)의  몰 입 상 태

모 델 (Flow  State M odel)이  있 다 . 그 는  내 적 으 로  동 기 화 되 어  과 제 에  임 하 면 

“몰 입 상 태 (flow  state)"를  경험 하 며 , 몰 입 경험 이 란  개인 의  능 력 수 준 과  과 제 의 

난 이 도  수 준 이  균 형 을  이 룰  때  무 아 의  상 태 에 서  그  과 제 수 행  자 체 에 만  몰 두

하 는  경험 을  의 미 한 다 . 그 는  이 러 한  몰 입 상 태 를  경험 할  때  개인 은  자 신 의 

능 력 을  최 대 로  발 휘 할  수  있 으 며 , 이 런  경우  외 적  보 상 은  불 필 요하 고  그  과

제 를  수 행 하 는  자 체 가  커 다 란  보 상 이  된 다 는  것 이 다 . 

그 밖 에  학 습 에  관 한  내 적  동 기 이 론 은  W hite의  효 율  동 기 (effectance 
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m otivation)이 론 , Harter의  완 숙 동 기 (m astery m otivation)이 론 , Rotter의  인

과 소 재 (locus of control)이 론 , de Charm s의  개인 적  인 과 성 (personal 

causation) 모 델  등 이  제 시 되 었 다 (Pintrich &  Schunk, 2002). 이 러 한  이 론 의 

핵 심 적 인  개념 들 은  최 근 에  집 중 적 으 로  연 구 되 는  새 로 운  이 론 들 과  통 합 되 는 

경향 을  보 이 고  있 다 .

2 )  내 적 동 기 와  관 련 변 인  간 의  관 계

스 포 츠 를  포 함 한  다 양 한  신 체 활 동 이  청 소 년 의  신 체 와  정 신 건 강 에  매 우  중

요한  역 할 을  하 는  이 유  중 의  하 나 는  신 체 활 동  자 체 가  건 강 을  증 진 함 과  동 시

에  재 미 거 리 를  제 공 하 기  때 문이 다 (류 호 상 , 이 옥 동 , 정 연 택 , 2004; Parker, 

Elliott, George, &  Booth, 2003). 스 포 츠  재 미 란  스 포 츠 에 서  즐 거 움 , 좋 아 함 , 

재 미  등 의  느 낌 에  대 한  긍 정 적  정 서  반 응 을  의 미 한 다 (Scanlan &  Sim ons, 

1992). 청 소 년 의  신 체 활 동 에  재 미 를  강 조 하 는  것 은  신 체 활 동 에  참 가 하 고 자 

하 는  내 적  동 기 에  중 요한  역 할 을  하 기  때 문이 다 . 

자 기 결 정 성 이 론 에  기 초 하 여  연 구 자 들 (Chatzisarantis, Hagger, Sm ith, & 

Sage, 2006; Hagger, Chatzisarantis, &  B iddle, 2002)은  내 적 동 기 의  역 할 에 

주 목 하 고  있 다 . 내 적  동 기 는  관 계 성 , 유 능 성 과  자 율 성 에  대 한  기 본  욕 구 로 부

터  발 현 하 고 , 어 떤  분 리 할  수  있 는  결 과 가  아 니 라  오 히 려  그  타 고 난  만 족 을 

위 해  행 동 하 는  것 을  의 미 하 는  자 발 적 인  동 기  형 태 이 다 (Ryan &  D eci, 2000). 

Deci와  Ryan(2008)에  의 하 면 , 내 적 동 기 는  활 동  자 체 가  흥 미 가  있 고  동 시

에  만 족 감 을  주 기  때 문에  어 떤  활 동 을  한 다 는  것 이 다 . 즉  개인 은  내 적 으 로 

동 기 화 될  때  그  활 동  자 체 로 부 터  일 어 나 는  긍 정 적 인  경험  때 문에  활 동 에  참

여 하 게  된 다 . Barkoukis 등 (2007)과  Papaioanno 등 (2007)은  목 표 성 향 과  동 기

분 위 기 가  유 능 감 을  매 개로  하 여  내 적 동 기 와  수 행 만 족 에  영 향 을  미 친 다 는  사
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실 을  보 고 하 였 다 .

지 금 까 지  발 표 된  스 포 츠  참 가 동 기 에  관 한  연 구 들 은  재 미 나  즐 거 움 이  스 포

츠  활 동 에  참 가 하 거 나  그 만 두 는  가 장  중 요한  이 유  중 의  하 나 라 는  결 과 를  일

관 성  있 게  보 고 하 고  있 다 (예 : 정 용 각 , 정 용 승 , 1998; M otl, Dishm an, 

Saunders, Dow da, Felton, &  Fate, 2001). 특 히  스 포 츠  활 동 에 서  경험 하 는 

재 미 는  청 소 년 의  긍 정 적 인  리 더 십  함 양 (Fox, Rejeske, &  Gauvin, 2000)과 

차 후 의  스 포 츠  활 동  참 가 와  지 속 적 인  참 여 의 도 를  높 이 는  내 적 동 기 의  역 할 을 

수 행 한 다 (Scanlan, Carpenter, Lobel, &  Sim ons, 1993).

스 포 츠  참 가 의  동 기  요인 으 로 서  재 미 를  밝 힌  질 적  및  양 적  연 구 의  결 과 를 

종 합 하 면 , 기 술 향 상 , 능 력 의  상 호  비 교 , 게 임 의  흥 미 진 진 함  등 의  내 적  요인

이  가 장  중 요한  재 미  요인 이 며 , 다 음 으 로  팀  소 속 감 , 친 구 와 의  교 제  등 의  사

회 적  요인 , 그 리 고  게 임 에 서 의  승 리 나  타 인 의  만 족  등 의  외 적  요인 으 로  나

타 났 다 (예 ; 김 병 준 , 성 창 훈 , 1997; Scanlan et al., 1993). 이  결 과 는  스 포 츠 

활 동 에 서 의  재 미 가  지 속 적  참 가 를  결 정 짓 는  핵 심 적 인  내 적 동 기 의  요인 으 로

서  위 상 을  정 립 하 는 데  유 용 한  정 보 를  제 공 해 줄  수  있 음 을  시 사 한 다 .

인 지 평 가 이 론 (D eci &  Ryan, 1985)에  따 르 면 , 개인 은  유 능 감 과  자 기 결 정 성

을  추 구 하 는  욕 구 를  가 지 며 , 유 능 감 과  자 기 결 정 성 의  느 낌 에  의 해  내 적 동 기

가  결 정 된 다 . 즉  유 능 감 은  어 떤  일 을  잘  할  수  있 는  능 력 을  갖 고  있 다 는  스

스 로 의  믿 음 인  반 면 , 자 기 결 정 성 은  어 떤  행 동 을  스 스 로  결 정 했 다 는  느 낌 이

다 . 스 포 츠  활 동 에 서  일 어 나 는  여 러  사 건 은  유 능 감 과  자 기 결 정 성 에  영 향 을 

주 고 , 이 는  학 생 의  내 적 동 기 에  영 향 을  주 게  된 다 . 이 러 한  사 실 은  여 러  연 구

에 서  일 관 되 게  입 증 되 고  있 다 (V allerand &  Reid, 1984; W hitehead & 

Corbin, 1991).

이 렇 듯  스 포 츠  활 동 은  청 소 년 에 게  재 미 나  즐 거 움 과  같 은  긍 정 적 인  정 서 적 
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경험 을  유 발 시 키 고 , 이 러 한  정 서 적  경험 은  궁 극 적 으 로  스 포 츠  참 가 에  대 한 

내 적 동 기 를  강 화 시 키 는  역 할 을  하 게  된 다 . Harter(1978)는  내 적 동 기 를  높 이

는  중 요 타 자 의  개념 을  언급 하 면 서  이 들 이  개인 의  능 력 을  인 지 하 는  유 능 감

이 나  자 신 감 을  향 상  또 는  감 소 시 키 는 데  영 향 을  준 다 고  밝 혔 다 . 중 요 타 자 들

은  부 모 , 교 사 , 동 료  등 이  있 으 며 , 대 부 분 의  시 간 을  학 교 에 서  보 내 는  학 생 들

에 게  큰  영 향 을  주 는  중 요 타 자 로 는  교 사 를  들  수 가  있 다 (Allen &  How e, 

1998). 

이 러 한  사 실 은  종 목 의  특 성 이 나  수 업 상 황  및  개인 차 에  따 라  차 이 가  있 지

만 , 체 육 교 사 의  교 수 행 동 과  수 업 계 획 이  학 생 의  내 적 동 기  수 준 (류 민 정 , 표 내

숙 , 2006; Papaioannou, 2008)과  수 업 참 가 에  영 향 을  준 다 는  사 실 은  잘  알 려

져  있 다 (Prusak, 2004). V allerand와  Roussau(2001)에  따 르 면 , 행 동 의  선 택 에 

있 어 서  자 결 성  수 준 이  높 은  사 람 일 수 록 더 욱 더  긍 정 적  정 서  상 태 를  경험 하

는  반 면 에 , 자 결 성  수 준 이  낮 은  사 람 일 수 록 부 정 적  정 서  상 태 를  경험 한 다 . 

또 한  M iller와  B artholom ew(2005)은  스 포 츠  참 가 자 들 의  운 동 에  대 한  선 택

과  인 식 이  자 결 성 에  정 적  상 관 을  보 이 며  선 호  운 동 유 형 을  선 택 한  사 람 은  비

선 호  운 동 유 형 을  선 택 한  사 람 보 다  자 결 성  수 준 이  높 게  형 성 된 다 고  하 였 다 . 

마 찬 가 지 로  운 동 선 호  관 련  몇 몇  연 구 들 은  개인 이  선 호 하 는  운 동 유 형 의  선 택

은  부 정 적 인  정 서 의  감 소 와  긍 정 적  정 서 의  향 상 에  기 여 함 으 로 써  심 리 적  안

녕 감 을  증 진 시 킨 다 는  공 통 된  결 과 를  보 고 하 고  있 다 (Daley &  Huffen, 2003).

체 육 수 업 과  스 포 츠 에  참 가 하 고 자  하 는  청 소 년 의  동 기 가  자 신 감 , 목 표 설 정 , 

그 리 고  재 미 에  긍 정 적 인  영 향 을  준 다 는  Biddle(1996)의  연 구  결 과 와  일 치 하

며 , 신 체 활 동 에  참 가 하 고 자  하 는  동 기 가  높 을  때  운 동 지 속 , 자 긍 심 , 만 족 감

도  높 아 진 다 고  보 고 한  연 구  결 과 와 도  일 치 한 다 (Frederick, M orrison, & 

M anning, 1996). 아 울 러  류 호 상  등 (2004)은  체 육 수 업  재 미 에  있 어 서  남 학 생
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들 이  여 학 생 보 다  평 균  10점  이 상 의  현 저 하 게  높 은  점 수 로  유 의 한  차 이 가  나

타 났 다 고  보 고 한 바  있 다 . 

또 한  중 학 생 을  대 상 으 로  조 사 한  성 창 훈 과  백 성 수 (2000)는  체 육 에  대 한  전

반 적 인  가 치  성 향 이  남 학 생 보 다  여 학 생 에 게  보 다  낮 게  나 타 났 고 , 오 응 수 와 

임 성 호 (1999)는  스 포 츠 센 터 에 서  운 동 하 는  중 학 생 의  만 족 도 가  신 체 활 동 에 서

는  낮 지 만  체 육 교 사 와  수 업 내 용 에 서 는  높 게  나 타 났 다 고  보 고 한  바  있 다 . 류

호 상  등 (2004)은  고 등 학 생 을  대 상 으 로  조 사 한  결 과  남 학 생 이  여 학 생 보 다 , 자

연 계 가  인 문계  학 생 보 다 , 국 공 립 학 교 가  사 립 학 교 보 다  체 육 수 업 의  내 적 동 기

가  큰  것 으 로  밝 히 고  있 다 .

중 고 등 학 생 의  신 체 활 동  참 여 유 형 별  내 적 동 기 의  차 이 를  검 증 한  이 강 헌과 

조 춘 환 (2004)은  구 기 종 목  참 가 집 단 이  투 기 종 목  참 가 집 단 보 다  긴 장 요인 이  더 

높 고 , 학 교 급 별 로  내 적 동 기  하 위 요인 에 는  차 이 가  없 지 만  중 학 생 이  고 등 학 생

보 다  유 능 감 이  더  높 은  것 으 로  확 인 되 었 다 . 본  연 구 와 는  직 접 적 으 로  관 련 이 

없 지 만  운 동 을  통 해  경험 하 는  긍 정 적 인  정 서 는  운 동 지 속 시 간 , 참 여 빈 도 , 운

동 강 도  등 의  참 여 수 준 에  따 라  다 른  것 으 로  알 려 져  있 다 (김 성 운 , 2006; 김 영

옥 , 2007; Berger, Pargm an, &  W einberg, 2002; Ekkekskis &  Petruzello, 

1999). 

뿐 만  아 니 라  남 학 생 은  여 학 생 보 다  스 포 츠  활 동 에  참 가 하 고 자  하 는  내 적 동

기 가  높 고 (Ashford, Biddle, &  Goudas, 1993), 남 학 생 은  여 학 생 보 다  체 육 수

업 과  방과 후  스 포 츠  활 동 에 도  보 다  적 극 적 으 로  참 가 한 다 (Sallis, Zakarian, 

Hovell, &  Hofstetter, 1996). 중 학 생 을  대 상 으 로  방과 후  스 포 츠  참 가  여 부 와 

체 육  내 적 동 기  간 의  관 계 를  검 증 한  K oka와  Hein(2003)의  연 구 에 서 는  방과 

후  스 포 츠 에  참 가 한  남 녀  학 생 들 이  비 참 가  학 생 들 보 다  체 육 수 업 에  대 한  내

적 동 기 가  더  높 고 , 특 히  방과 후  스 포 츠  참 가  경험 이  있 는  여 학 생 들 이  그 렇
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지  않 은  여 학 생 들 에  비 해  내 적 동 기 가  더  높 게  나 타 났 다 .

따 라 서  이 상 의  내 용 을  종 합 하 면 , 내 적 동 기 는  다 양 한  동 기 적 , 상 황 적 , 맥 락

적  변 인 들 에  의 해  영 향 을  받 으 며 , 그  결 과  긍 정 적 인  인 지 , 정 서 적  반 응 을  이

끌 어 낸 다 . 아 직 까 지  무 용  맥 락 에 서  특 성 적 , 상 황 적  동 기 변 인 들 과  내 적 동 기 와

의  관 계 를  검 증 한  연 구 가  없 다 는  점 에 서  앞 으 로  무 용 과  대 학 생 들 의  동 기 분

위 기 와  목 표 성 향  및  내 적 동 기  간 의  관 계  검 증 은  학 생 들 의  성 취 동 기 를  이 해

하 는 데  중 요한  기 초 정 보 를  제 공 할  것 으 로  기 대 된 다 .

4 .  수 행 만 족

무 용 수 업  맥 락 에 서  대 학 생 들 의  수 행 만 족 (perform ance satisfaction)을  이 해

하 기  위 하 여  스 포 츠 와  신 체 활 동 과  관 련 된  주 요 선 행 연 구 들 을  통 해  먼 저  만

족 의  개념 적  정 의 와  측 정 도 구 , 그 리 고  관 련 연 구 들 에  대 하 여  검 토 하 였 다 . 비

록 무 용 과  스 포 츠 는  상 이 한  영 역 이 지 만  실 제  현 장 의  상 황 은  매 우  유 사 한  측

면 을  가 지 고  있 으 므 로  신 체 활 동 과  스 포 츠 와  관 련 된  연 구 들 은  무 용 전 공  대 학

생 들 의  만 족 을  이 해 하 는 데  유 용 한  정 보 를  제 공 해 줄  것 으 로  기 대 된 다 .

1 )  만 족 의  개 념

만 족 이 라 는  개념 은  1960-70년 대 에  직 무 만 족 도  혹 은  직 업 만 족 도  연 구 에 서 

시 작 되 었 다 . 일 반 적 으 로  만 족 은  업 무  환 경에  대 한  감 정  혹 은  정 서 적  반 응 으

로  정 의 된 다 (Locke, 1969). 스 포 츠  분 야 에 서 는  이 러 한  직 무 만 족 도 의  정 의 에 

기 초 하 여  운 동 만 족 을  ‘운 동  환 경에  대 한  복 합 적 인  평 가 에 서  발 생 되 는  긍 정

적 인  정 서  상 태 ’로  정 의 되 고  있 다 (Chelladurai &  Riem er, 1997).
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특 히  Chelladurai와  Riem er(1997)는  여 러  학 자 들 에  의 해  제 시 된  직 무 만 족

의  정 의 에  기 초 하 여  운 동 선 수 의  만 족 을  “운 동  경험 과  관 련 된  구 조 , 과 정 과 

결 과 에  대 한  복 잡 한  평 가 로 부 터  일 어 나 는  긍 정 적  정 서  상 태 ”(p. 138)라 고  정

의 하 면 서 , 운 동 선 수 의  만 족 에  관 한  다 차 원 적  속 성 과  유 형 을  분 류 하 여  제 시

하 였 다 . Chelladurai와  Riem er(1997)에  의 하 면 , 만 족 의  다 차 원 적  속 성 은  크 게 

운 동 선 수  개인 과  팀  전 체 의  시 각 에  따 라  과 정 과  결 과 로  구 분 된 다 . 

스 포 츠  분 야 에 서  운 동 선 수  만 족 에  관 한  연 구 는  Riem er와 

Chelladurai(1998)가  대 학  운 동 선 수 의  만 족 을  측 정 하 기  위 해  15요인  56문항

의  운 동 만 족  척 도 (Athlete Satisfaction Questionnaire; ASQ)를  개발 하 기  전

까 지  체 계 적 인  노 력 이  이 루 어 지 지  않 았 다 . 즉  기 존 의  접 근 은  운 동 선 수 의  만

족 을  측 정 하 기  위 해 서  단 일  차 원 만 을  적 용 하 였 던  것 이 다 (Granito & 

Carlton, 1993; Riem er &  Chelladurai, 1995; Schliesm an, 1987). 더 욱 이  단 일 

차 원 들 은  그  다 차 원 적  속 성 을  고 려 하 지  않 은  채  일 반 적 인  만 족 을  측 정 하 고 

있 다 . 

그 밖 에  6요인 (스 포 츠 /게 임 , 연 습 , 코 치 , 동 료 , 대 립 , 수 행 ) 84문항 으 로  구 성

된  W hittal과  O rlick(1978)의  스 포 츠 만 족  척 도 (Sport Satisfaction Inventory; 

SSI), 요인 분 석 을  통 해  6요인 (감 독 , 컨 디 션 , 동 료 , 연 습 량 , 연 습  형 태 , 학 교 

동 일 시 )으 로  구 성 된  W eiss와  Friedrich(1986)의  만 족 도 (Scale of 

Satisfaction; SS), 2차 원 (개인 적  결 과 만 족  및  리 더 십  만 족 ) 10요인 으 로  구 성

된  Chelladurai, Im am ura, Yam aguchi, Oinum a와  M iyaichi(1988)의  운 동 만

족  척 도 (Scale of Athlete Satisfaction; SAS), 43문항  9요인 으 로  구 성 된 

Cunningham (2007)의  체 육 수 업 만 족  척 도 (Physical Activity Class 

Satisfaction Questionnaire, PACSQ) 등 이  있 다 .
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2 )  만 족 과  관 련 변 인  간 의  관 계

만 족 은  신 체 활 동 과  스 포 츠  맥 락 에 서  중 요한  변 인 이 다 . 이  분 야 의  연 구 는 

만 족 을  경험 하 는  수 준 이  방과 후  신 체 활 동 (Em m ons &  Diener, 1986)과  학 교

체 육 수 업  참 여 수 준 (Cunningham , 2007), 그 리 고  스 포 츠  활 동 에  대 한  헌신

(Riem er &  Chelladurai, 1998) 등 과  밀 접 한  관 계 가  있 음 을  보 여 주 고  있 다 . 

이 에  신 체 활 동 과  스 포 츠  상 황 에 서  만 족 과  관 련 된  주 요 연 구 들 을  국 내 외 로 

나 누 어  검 토 하 였 다 .

먼 저 , 운 동  상 황 에 서  만 족 (satisfaction)에  관 한  구 성 개념 은  이  분 야 의  많 은 

연 구 자 들 과  현 장 의  지 도 자 들 에 게  관 심 을  받 아 왔 다 . 가 령  코 치 들 에 게  만 족 과 

수 행 은  직 관 적 으 로  연 계 되 어  있 고 , 자 신 의  운 동 에  만 족 한  선 수 는  최 적 의  수

행 을  하 는  선 수 들 에 게  마 치  하 나 의  선 행 조 건 인  것 처 럼  보 인 다 . 대 학  운 동 선

수 의  만 족 을  측 정 하 기  위 한  다 차 원  척 도 를  개발 한  Riem er와 

Chelladurai(1998)는  운 동 선 수 의  만 족 은  그  자 체 로  리 더 십 과  응 집 력 과  같 은 

다 양 한  심 리 적  요인 들 에 서  비 롯 된  중 요한  결 과 라 고  주 장 하 고  있 다 .

스 포 츠 심 리 학  분 야 에 서  운 동 만 족 은  운 동  상 황 에 서  하 나 의  선 행  혹 은  결 과

변 인 으 로 서  운 동 만 족 을  포 함 시 킨  여 러  학 자 들 에  의 해  강 조 되 어  왔 다 . 가 령 ,  

Chelladurai(1978)의  다 차 원  리 더 십  모 델 은  만 족 을  수 행 에  따 른  결 과  변 인 으

로  포 함 하 고  있 다 . 하 지 만  만 족 에  관 한  측 정 은  운 동 만 족 (Sum m ers, 1983), 

코 치 /지 도 자 에  의 한  만 족 (D wyer &  Fischer, 1990; Horne &  Carron, 1985; 

M cM illin, 1990), 개인  및  팀 수 행 에  대 한  만 족 (Chelladurai, 1984), 팀 에  대 한 

만 족 (W eiss &  Friedrich, 1986), 개인 적  수 행 결 과 에  대 한  만 족 (M cM illin, 

1990) 등 으 로  다 양 하 다 .

운 동 선 수 의  만 족 은  다 른  이 론 적  틀 에 서 도  포 함 되 어 왔 다 . 가 령 , 

Carron(1982)은  자 신 의  응 집 력  모 델 에  선 행  및  결 과 변 인 으 로  포 함 시 켰 고 , 
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Feltz 등 (1996)은  코 치 의  효 율 성 에  대 한  예 측 된  결 과 로 서  만 족 을  포 함 시 켰

다 . 또 한  목 표 성 향 (Horn et al., 1993), 코 치 와  선 수 의  목 표 성 향 과  동 기 분 위

기 (Tam m en, 1996) 연 구 에 서 는  운 동 만 족 이  종 속 변 인 으 로  포 함 되 었 다 . 

2000년 대  이 후  영 어 권 에 서  발 표 된  대 학 운 동 선 수 의  만 족 에  관 한  연 구 결 과

들 을  종 합 해 보 면 , 코 칭  행 동 을  긍 정 적 으 로  지 각 한  선 수 일 수 록 팀 응 집 력 과 

만 족 감 이  높 고 (Eyes et al., 2007; Reinboth et al., 2004; Unruh et al., 2005), 

숙 련 분 위 기  지 각 과  과 제 지 향  목 표 를  추 구 할 수 록 실 력  향 상 과  만 족 감 이  크 고

(Balaguer et al., 2002; Loughead &  Carron, 2004), 의 사 소 통 이  원 활 하 며

(Sullivan &  Gee, 2007), 팀 관 련  주 변 인 (코 치 , 부 모 , 스 텝 )의  지 지 와  과 제 목

표  지 향 적 일 수 록 만 족 감 이  크 고  학 업  성 취 도 가  높 다 (Papaioannou et al., 

2008).

코 치 -선 수 와 의  관 계 를  다 룬  최 근 의  연 구 결 과 들 은  공 통 적 으 로  운 동  상 황 에

서  발 생 되 는  코 칭 행 동 이  선 수 들 의  운 동 수 행 과  만 족 에  상 당 한  영 향 을  주 는 

것 으 로  보 고 하 고  있 다 (김 동 건 , 조 민 행 , 전 용 배, 2002; 이 계 윤 , 김 인 숙 , 2008; 

Balaguer, Duda, &  Crespo, 1999; Balaguer et al., 2002; Conroy & 

Coatsworth, 2007; M yers, V argas-Tonsing, &  Feltz, 2005; Reinboth et al., 

2004; Sullivan &  Gee, 2007; Unruh et al., 2005).

국 내  스 포 츠 심 리 학  분 야 에 서  이 루 어 진  운 동 선 수 의  만 족 과  관 련 된  연 구 는 

매 우  미 흡 한  실 정 이 다 . 최 근 까 지  발 표 된  연 구 들 은  크 게  프 로 선 수 의  직 업 이

나  직 무 만 족 (김 상 대 , 조 만 태 , 2002; 장 진 , 2005), 아 마 추 어  운 동 선 수 들 의  운 동

만 족 (김 동 건 , 조 민 행 , 전 용 배, 2002; 박 성 제 , 2006; 이 계 윤 , 김 인 숙 , 2008; 조

건 상 , 김 해 출 , 2007), 그 리 고  운 동 선 수 의  생 활 만 족  척 도  개발 (송 춘 현 , 이 계 윤 , 

2000) 등 이  있 다 .

따 라 서  이 상 의  연 구 들 을  종 합 하 면 , 만 족 은  교 사 나  코 치 의  행 동 , 그 리 고  개
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인 의  목 표 성 향 이 나  동 기 분 위 기 에  의 해  영 향 을  받 고  결 과 적 으 로  긍 정 적  정 서 

반 응 과  수 행 만 족 에  영 향 을  미 치 는  중 요한  변 인 이 라 고  할  수  있 다 . 이 러 한 

관 점 에 서  무 용 을  전 공 하 는  대 학 생 들 도  교 사 에  의 해  조 성 된  동 기 분 위 기  지 각

과  개인 의  목 표 성 향 에  따 라 서  자 신 의  수 행 에  대 하 여  만 족 감 을  느 낄  것 으 로 

예 측 된 다 .
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구분 빈도수(명) 백분율(%)

성별 남학생  50  6.5
여학생 723 93.5

학년 1학년 221 28.6
2학년 194 25.1
3학년 200 25.9
4학년 158 20.4

전공 발레 248 32.1
한국무용 245 31.7
현대무용 280 36.2

전체 773 100.0

표 1. 조사대상자의 인구사회학적 특성

I I I .  연 구 방 법

1 .  연 구 대 상

본  연 구 는  수 도 권 에  소 재 하 고  있 는  8개 대 학 의  무 용 학 과  학 생 들 을  대 상 으

로  각  학 과 별 로  100명 씩  추 출 하 는  층 별  임 의 표 집 (stratified random 

sam pling)을  통 해  총  800명 의  남 녀  대 학 생 들 이  참 여 하 였 다 . 그 러 나  누 락 되

거 나  불 성 실 한  응 답 으 로  판 단 되 는  27명 의  자 료 를  분 석 대 상 에 서  제 외 시 킴 에 

따 라  실 제  분 석 에 서 는  773명 의  자 료 만 이  활 용 되 었 다 .

<표  1>에  제 시 한  것 과  같 이 , 조 사 대 상 자 의  인 구 사 회 학 적  특 성 을  살 펴 보 면 

여 학 생 이  전 체 의  93.5% , 남 학 생 은  전 체 의  6.5% 를  차 지 하 였 다 . 학 년 별 로 는  1

학 년 이  28.6% , 2학 년  25.1% , 3학 년  25.9% , 4학 년  20.4% 를  차 지 하 였 고 , 전 공

별 로 는  현 대 무 용  36.2% , 발 레  32.1% , 한 국 무 용  31.7%  순 으 로  나 타 났 다 . 이

들 의  평 균  나 이 는  20.20세 (±1.54)이 며 , 평 균  무 용 경력 은  5.59년 (±3.20)이 었 다 . 
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2 .  연 구 도 구

무 용 수 업  시 에  지 각 된  동 기 분 위 기 와  목 표 성 향 이  대 학 생 들 의  내 적 동 기 와 

수 행 만 족 에  미 치 는  효 과 를  검 증 하 기  위 하 여  연 구 대 상 자 의  인 구 사 회 학 적  특

성 을  묻 는  5개의  기 초  조 사 문항 (성 별 , 학 년 , 전 공 , 나 이 , 무 용 경력 )과  4종 의 

심 리 검 사 지 를  활 용 하 여  설 문조 사 를  시 행 하 였 다 . 설 문조 사 를  시 작 하 기  전 , 본 

연 구 에 서  사 용 될  심 리 검 사 지 는  3인 의  전 문가 들 (무 용 을  전 공 한  스 포 츠 심 리 학 

교 수  1인 , 스 포 츠 심 리 전 공 의  박 사 급  연 구 원  2인 )에  의 해  일 부  문항  수 정 과 

내 용  타 당 도 (content validity) 검 증 을  거 쳤 다 .

자 료 가  수 집 된  후 에 는  각  검 사 지 의  잠 재 적  요인 구 조 에  대 한  신 뢰 도 와  타

당 도 를  알 아 보 기  위 해  기 초  기 술 통 계 량 (평 균 , 표 준 편 차 , 왜 도 , 첨 도 )을  검 토

한  후  탐 색 적  요인 분 석 을  수 행 하 였 다 . 요인 회 전 은  주 성 분 분 석 (principle 

com ponent analysis)을  이 용 하 였 으 며 , 요인 추 출 은  직 교 회 전 방식 (orthogonal 

rotation)을  사 용 하 였 다 . 각  검 사 지 의  요인 추 출 은  기 초  기 술 통 계 량 , 문항 분

석 , 스 크 리  차 트  검 사 , 및  아 이 겐  값 을  고 려 하 였 으 며 , 요인 을  추 출 한  후 에 는 

문항 간  내 적 일 관 성 을  알 아 보 기  위 해  Cronbach's α 계 수 로  신 뢰 도 를  추 정 하

였 다 . 각  검 사 지 의  구 체 적 인  내 용 과  분 석  결 과 는  아 래 와  같 다 .

1 )  지 각 된  동 기 분 위 기

무 용  수 업  시 에  대 학 생 의  지 각 된  동 기 분 위 기  수 준 을  측 정 하 기  위 해 

Seifriz와  Duda, Chi(1992)가  개발 한  2요인 (숙 련 분 위 기 , 수 행 분 위 기 ) 21문항

의  지 각 된  동 기 분 위 기  검 사 지 (Perceived M otivational Clim ate in Sport 

Questionnaire; PM CSQ)에  대 하 여  유 진 (1997)이  체 육 수 업 용 으 로  번 안 한  것

을  무 용 수 업  상 황 에  맞 도 록 일 부  내 용 을  수 정 하 여  사 용 하 였 다 . 각  문항 은 
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요인 요인1 요인2 Cronbach's α

수행분위기 문항_7 .84 .01

α=.62
문항_5 .77 .09

문항_10 .77 .07

문항_12 .66 .09

숙련분위기 문항_18 .04 .78

α=.71

문항_19 .09 .76

문항_17 .06 .76

문항_21 .01 .69

문항_16 .09 .67

고유치  2.79  2.31

변량(%) 31.06 25.75

누적변량(%) 31.06 56.81

Kaiser-Meyer-Olkin 측도=.770
Bartlett의 구형성 검증치=1905.599, df=36, p=.000

표 2. 지각된 동기분위기의 탐색적 요인분석과 신뢰도 분석 결과

“전 혀  아 니 다 ”(1점 )에 서  “매 우  그 렇 다 ”(5점 )까 지 의  5점  Likert형 으 로  응 답 하

였 다 . 

검 사 지 의  신 뢰 도 와  타 당 도  검 증 을  위 하 여  기 술 통 계 와  탐 색 적  요인 분 석 을 

실 시 하 였 다 . 먼 저  전 체  21문항 에  대 한  기 술 통 계 량 을  검 토 하 였 다 . 그  결 과  각 

문항 은  1-5까 지 의  반 응 범 위 를  보 였 으 며 , 왜 도 와  첨 도 에 서 는  ±1이 상 의  수 치

를  보 인  문항 은  보 이 지  않 았 다 . 이 어 서  스 크 리  검 사 와  아 이 겐 값  1.0 이 상 을 

기 준 으 로  탐 색 적  요인 분 석 을  시 행 하 였 다 . 

그  결 과  일 련 의  요인  가 꾸 기 를  수 차 례  실 시 하 는  과 정 에 서  공 통 성 이  .4이

하 의  수 치 를  보 인  12문항 이  삭 제 됨 에  따 라  2요인  9문항 이  최 종 적 으 로  추 출



- 41 -

요인 요인1 요인2 Cronbach's α

과제성향 문항_3 .82 .17

α=.77
문항_4 .81 .26

문항_6 .80 .21

문항_9 .80 .20

표 3. 무용 목표성향의 탐색적 요인분석과 신뢰도 분석 결과

되 었 다 . 각  요인 부 하 량 은  .66-.84의  수 준 을  보 였 고 , 이 들  요인 이  설 명 하 는  총 

분 산 은  56.81% 이 었 다 . 이 어 서  각  요인 에  대 한  문항  내 적 일 관 성 을  검 증 한  결

과  Cronbach's α 계 수 는  .62에 서  .71의  수 용  가 능 한  신 뢰 계 수 를  보 였 다 . 2요

인  9문항 에  대 한  탐 색 적  요인 분 석 과  신 뢰 도  분 석  결 과 는  <표  2>와  같 다 .

2 )  목 표 성 향

무 용 수 업 에 서  대 학 생 의  목 표 성 향  수 준 을  측 정 하 기  위 하 여  Duda(1992)가 

개발 한  스 포 츠  목 표 성 향  질 문지 (Task and Ego orientation in Sport 

Questionnaire; TEO SQ)를  김 병 준 (2001)이  번 안 한  국 문판 에  대 하 여  무 용 수

업  상 황 에  맞 도 록 일 부  문항 의  내 용 을  수 정 하 여  사 용 하 였 다 . 이  검 사 지 는  2

요인 (과 제 성 향 , 자 기 성 향 ) 13문항 으 로  구 성 되 어  있 으 며 , 각  문항 은  “전 혀  아

니 다 ”(1점 )에 서  “아 주  많 이  그 렇 다 ”(5점 )의  5점  Likert형 으 로  반 응 한 다 .

이  검 사 지 의  타 당 도 와  신 뢰 도 를  검 증 하 기  위 해  일 련 의  탐 색 적  요인 분 석 을 

시 행 하 였 다 . 먼 저  왜 도 와  첨 도 에 서  ±1 이 상 의  수 치 를  보 인  3문항 (11번 , 12

번 , 13번 )을  삭 제 시 킨  후  요인 분 석 의  결 과 , 고 유 치  1이 상 에 서  2개 요인 의  10

문항 이  추 출 되 었 다 . 각  문항 의  요인 부 하 량 은  .71에 서  .84까 지 의  수 준 을  보 였

고 , 2개 요인 의  총  분 산 은  67.21% 로  나 타 났 다 . 각  요인 의  문항  내 적 일 관 성

인  Cronbach's α 계 수 는  .77-.79의  범 위 를  보 였 다 . <표  3>에 는  목 표 성 향  검

사 지 에  대 한  탐 색 적  요인 분 석 과  신 뢰 도  분 석  결 과 가  제 시 되 어  있 다 .
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문항_1 .73 .28

자기성향 문항_5 .17 .84

α=.79

문항_7 .15 .84

문항_8 .32 .75

문항_10 .20 .72

문항_2 .29 .71

고유치  5.13  1.58

변량(%) 51.39 15.81

누적변량(%) 51.39 67.21

Kaiser-Meyer-Olkin 측도=.885
Bartlett의 구형성 검증치=4283.733 df=45, p=.000

3 )  내 적 동 기

무 용 수 업 에 서  내 적 동 기  수 준 을  측 정 하 기  위 하 여  M cAuley, D uncan과 

Tam m en(1989)이  개발 한  내 적 동 기  검 사 지 (Intrinsic M otivation Inventory; 

IM I)에  대 하 여  엄 성 호 와  김 병 준 (2003)이  체 육 수 업 에  대 한  학 생 들 의  내 적 동

기 를  측 정 하 기  위 하 여  개발 한  것 을  수 정 하 여  사 용 하 였 다 . 이  검 사 지 는  3요

인 (재 미 /노 력 , 유 능 감 , 긴 장 ) 15문항 으 로  이 루 어 져  있 으 며 , 각  문항 은  1점 (적

극  반 대 부 터 )에 서  7점 (적 극  찬 성 )까 지 로  응 답 한 다 .

이  검 사 지 의  신 뢰 도 와  타 당 도 를  검 증 하 기  위 하 여  요인 분 석 을  실 시 하 였 다 . 

주 성 분 분 석 과  직 교 회 전 을  적 용 한  탐 색 적  요인 분 석 의  결 과 , 커 뮤 넬 리 티 가  .4

이 하 의  수 치 를  보 인  1문항 (15번 )을  삭 제 함 에  따 라  최 종  3요인  14문항 이  추

출 되 었 다 . 각  요인 부 하 량 은  .52에 서  .89까 지 의  수 준 을  보 였 으 며 , 3요인 에  대

한  총  분 산 은  72.90% 로  나 타 났 다 . 이 어 서  각  요인 의  문항  내 적 일 관 성 인 

Cronbach's α 계 수 는  .68-.80의  범 위 를  보 였 다 . 3요인  14문항 에  대 한  탐 색 적 

요인 분 석 과  신 뢰 도  분 석  결 과 는  <표  4>와  같 다 .
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요인 요인1 요인2 요인3 Cronbach's α

재미/노력 문항_8 .87 .05 -.02

α=.80

문항_7 .86 .09 -.10

문항_1 .81 .11 -.09

문항_3 .80 .25  .08

문항_12 .77 .23  .00

문항_6 .75 .18  .13

문항_4 .73 .00  .26

유능감 문항_14 .11 .89  .08

α=.68
문항_13 .15 .88  .14

문항_9 .03 .85  .20

문항_2 .36 .74  .08

긴장 문항_10 .09 .14  .85

α=.74문항_11 .28 .24  .84

문항_5 .12 .08  .52

고유치  5.91  2.71  1.47

변량(%) 42.21 19.40 10.52

누적변량(%) 42.21 61.62 72.90

Kaiser-Meyer-Olkin 측도=.892
Bartlett의 구형성 검증치=6921.111 df=91, p=.000

표 4. 무용 내적동기의 탐색적 요인분석과 신뢰도 분석 결과

4 )  수 행 만 족

무 용 수 업 에  대 한  수 행 만 족  수 준 을  측 정 하 기  위 하 여  Riem er와  Chelladurai 

(1998)가  대 학 생 용 으 로  개발 한  운 동 선 수  만 족  검 사 지 (Athlete Satisfaction 

Questionnaire; ASQ)에  대 하 여  박 중 길 과  문익 수 , 유 정 인 (2008)이  타 당 화 시

킨  것 을  사 용 하 였 다 . 15요인  56문항 으 로  구 성 된  원 본  척 도 와 는  다 르 게  한 국

판 으 로  제 작 된  이  검 사 지 는  8요인 (개인 수 행 , 팀 수 행 , 능 력 활 용 , 훈 련 과  지 도 , 

팀 기 여 , 팀 단 합 과  헌신 , 예 산 과  학 업 지 원 , 의 료 진 ) 40문항 으 로  구 성 되 어  있
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요인 (문항요약) 요인1 Cronbach's α

수행만족 문항_2. 내 능력이 발휘되는 정도 .87

α=.83
문항_1. 수업 중 내 목표에 도달한 정도 .83

문항_4. 나의 테크닉 수준의 향상 .82

문항_3. 지난 해부터 지금까지 실력 향상 .75

고유치  2.69

변량(%) 67.45

누적변량(%) 67.45
Kaiser-Meyer-Olkin 측도=.695
Bartlett의 구형성 검증치=1530.272, df=6, p=.000

표 5. 무용 수행만족의 탐색적 요인분석과 신뢰도 분석 결과

다 . 각  문항 은  1점 (전 혀  만 족 하 지  않 음 )에 서  7점 (매 우  만 족 함 )까 지 로  반 응 한

다 .

본  연 구 에 서 는  8요인  중 의  1요인 (개인 만 족 ) 4문항 만 을  사 용 하 여  개인 의 

수 행 만 족 을  측 정 하 였 다 . 주 성 분 분 석 과  직 교 회 전 을  적 용 한  탐 색 적  요인 분 석

의  결 과 , .75에 서  .87까 지 의  요인 부 하 량 을  보 였 으 며 , 4문항 에  대 한  총  분 산 은 

67.45% 로  나 타 났 다 . 요인 의  문항  내 적 일 관 성 인  Cronbach's α 계 수 는  .83로 

매 우  안 정 적 인  수 치 를  보 였 다 . <표  5>에 는  무 용  수 행 만 족 의  탐 색 적  요인 분

석 과  신 뢰 도  분 석 의  결 과 가  제 시 되 어  있 다 .

3 .  연 구 절 차

본  연 구 는  설 정 된  연 구 가 설 을  검 증 하 기  위 해  5단 계 의  연 구 절 차 를  적 용 하

여  진 행 하 였 다 . 구 체 적 으 로  1단 계 에 서 는  국 내 외  관 련 문헌 수 집 과  분 석 을  통

해  필 요한  검 사 지 와  연 구 문제 를  설 정 하 고 , 2단 계 에 서 는  기 존 의  검 사 지 에  대
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한  문항 들 을  일 부  수 정 하 고 , 3단 계 에 서 는  완 성 된  검 사 지 를  가 지 고  설 문조 사

를  실 시 하 며 , 4단 계 에 서 는  분 석 결 과 의  종 합 정 리  및  검 토 , 마 지 막 으 로  5단 계

에 서 는  학 위 논문 작 성 으 로  이 루 어 졌 다 .

자 료 를  수 집 하 기  위 하 여  먼 저  표 준 화 된  검 사 지 를  전 문가 의  도 움  하 에  수

집 하 고 , 대 학 의  무 용 수 업  상 황 에  맞 도 록 일 부  문항 을  수 정 하 고  검 토 를  하 였

다 . 최 종 적 으 로  모 든  검 사 지 에  대 한  내 용 타 당 도  평 가 를  거 쳐  각  대 학 의  무

용 학 과  교 수  혹 은  강 사 에 게  연 구 의  취 지 와  목 적 을  설 명 한  후  적 극 적 인  협 조

를  구 하 였 다 . 본  연 구 는  각  대 학 별 로  전 체  학 년 을  대 상 으 로  자 료 가  수 집 되

기  때 문에  본  연 구 자 가  조 사 일 정 에  맞 추 어  직 접  해 당  대 학 을  방문하 거 나  각 

학 과 조 교 의  도 움 을  받 아  자 료 를  수 집 하 였 다 .

자 료 수 집  과 정 에 서  대 학 생 들 에 게  본  연 구 의  목 적 과  질 문의  이 해 , 응 답 요

령 을  설 명 한  후  자 기 평 가  기 입 법(self-adm inistration)으 로  응 답 하 도 록 지 시

하 고  질 문지 를  배부 하 였 다 . 이 때  본  연 구 의  결 과 가  연 구 목 적  이 외 에  사 용 되

지  않 는 다 는  사 실 을  명 확 히  알 려 주 었 다 . 작 성 된  질 문지 는  모 두  현 장 에 서  곧

바 로  회 수 하 였 다 . 검 사 지  작 성 에  약  25분  정 도  소 요되 었 다 .

4 .  자 료 분 석

수 집 된  자 료 는  1차 로  응 답 이  누 락 되 거 나  불 성 실 한  것 으 로  판 단 된  자 료 들

을  제 외 시 킨  후 에  SPSS 15.0 프 로 그 램 을  이 용 하 여  분 석 하 였 다 . 구 체 적 인  자

료 분 석  방법은  다 음 과  같 다 .

첫 째 , 수 집 된  각  검 사 지 의  타 당 도 와  신 뢰 도 를  검 증 하 기  위 해  기 초  기 술 통
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계 량 과  탐 색 적  요인 분 석 , 내 적 일 관 성  신 뢰 도 를  산 출 하 였 다 .

둘 째 , 성 별 과  학 년 , 전 공 에  따 른  각  측 정 변 인 (동 기 분 위 기 , 목 표 성 향 , 내 적

동 기 , 수 행 만 족 )간 의  평 균  차 이 를  검 증 하 기  위 해  일 원  변 량 분 석

(one-way ANO VA)을  실 시 하 였 다 . 사 후 검 증 은  Scheffe의  다 중 비 교 법

을  실 시 하 였 다 .

셋 째 , 측 정 변 인 간 의  상 호  관 련 성 을  검 증 하 기  위 해  Pearson의  적 률 상 관 분

석 을  실 시 하 였 다 .

넷 째 , 내 적 동 기 와  수 행 만 족 에  대 한  동 기 분 위 기  지 각 과  목 표 성 향 의  주 효 과 

및  상 호 작 용  효 과 를  검 증 하 기  위 해  중 재 적  다 중 회 귀 분 석 (m oderated 

hierarchical m ultiple regression)을  실 시 하 였 다 . 이  분 석 에 서  준 거 변

인 은  재 미 /노 력 , 유 능 감 , 긴 장 이 며 , 예 측 변 인 은  과 제 성 향 , 자 기 성 향 , 

과 제 성 향 ×자 기 성 향 (목 표 성 향 간 의  상 호 작 용 ), 숙 련 분 위 기 , 수 행 분 위 기 , 

숙 련 분 위 기 ×수 행 분 위 기 (동 기 분 위 기 간 의  상 호 작 용 ), 과 제 성 향 ×숙 련 분

위 기 (두  예 측 변 인 간 의  일 치 성 ), 자 기 성 향 ×수 행 분 위 기 (두  예 측 변 인 간

의  일 치 성 ), 과 제 성 향 ×수 행 분 위 기 (두  예 측 변 인 간 의  불 일 치 성 ), 자 기 성

향 ×숙 련 분 위 기 (두  예 측 변 인 간 의  불 일 치 성 )이 다 . 특 히 , 모 든  기 준 변 인

의  자 료 들 은  상 호 작 용 적  기 준 변 인 간 의  상 관 관 계 에 서  필 연 적 으 로  발

생 하 는  다 중 공 선 성 (m ulticorinerary) 현 상 을  제 거 하 기  위 해  표 준 점 수

로  변 화 시 키 고 , 준 거 변 인 들 은  표 준 화  점 수 화 (Z-Score)하 여  상 호 작 용

효 과 를  분 석 하 였 다 . 

다 섯 째 , 위 의  분 석 에 서  상 호 작 용 효 과 의  통 계 적  유 의 성 이  나 타 날  경우 에 

단 순 회 귀 선 을  plotting하 고 , 사 후 검 사 는  t-검 증 을  통 해  회 귀 선  기 울 기

의  차 이 를  분 석 하 였 다 . 모 든  통 계 적  유 의 수 준 은  p<.05로  검 증 하 였 다 .
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I V .  결  과

1 .  기 술 통 계

무 용 과  대 학 생 의  개인 적  특 성 (전 공 , 학 년 )에  따 른  지 각 된  동 기 분 위 기 , 목

표 성 향  및  내 적 동 기  수 준 의  평 균 차 이 를  검 증 하 기  위 하 여  일 원 분 산 분 석

(one-w ay ANOV A)이  실 시 되 었 다 . 세  가 지  변 수 의  평 균 과  표 준 편 차 , F값 , 

사 후 검 증  결 과 가  <표  6>, <표  7>, <표  8>, 그 리 고  <표  9>에  제 시 되 어  있

다 .

1 )  연 구 대 상 의  특 성 에  따 른  지 각 된  동 기 분 위 기 의  차 이

<표  6>에 는  학 년 과  전 공 에  따 른  지 각 된  동 기 분 위 기 의  평 균 과  표 준 편 차 , 

F값 , 사 후 검 증  결 과 가  제 시 되 어  있 다 . 일 원 분 산 분 석 을  실 시 하 기  전 에  분 산

의  동 질 성 에  대 한  기 본  가 정 이  검 토 되 었 다 . 그  결 과 , 학 년 의  경우 에  숙 련 분

위 기 는  기 본  가 정 이  충 족 되 지 는  않 았 지 만 (Levene 통 계 량 =14.057, p<.001), 

수 행 분 위 기 는  충 족 되 었 다 (Levene 통 계 량 =2.066, p>.05). 전 공 의  경우 에  숙 련

분 위 기 (Levene 통 계 량 =2.813, p>.05)와  수 행 분 위 기 도  기 본  가 정 이  충 족 되 었

다 (Levene 통 계 량 =3.115, p>.05).
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구분 N
숙련분위기 수행분위기

M SD M SD

학년

1학년 221 3.21 .79 3.88 .53

2학년 194 3.29 .60 3.65 .61

3학년 200 3.45 .57 3.55 .55

4학년 158 3.57 .58 3.71 .50

F 11.540 13.252

post-hoc 3,4>1 1>2,3,4

전공

발레 248 3.43 .62 3.63 .58

한국무용 245 3.31 .65 3.71 .58

현대무용 280 3.36 .70 3.75 .51

F 2.279 2.875

post hoc n.s n.s

p<.001

표 6. 연구대상의 특성에 따른 지각된 동기분위기의 평균 차이

다 음 으 로  학 년 과  전 공 에  따 른  지 각 된  동 기 분 위 기 의  평 균 차 이 가  검 증 되 었

다 . 먼 저  학 년 별 로  살 펴 보 면 , 지 각 된  수 행 분 위 기  점 수 가  숙 련 분 위 기  지 각 보

다  전 체 적 으 로  높 았 다 . 학 년 간 의  평 균 차 이 가  유 의 하 여  Scheffe 사 후 검 증 한 

결 과 , 숙 련 분 위 기 는  3-4학 년 이  1학 년 에  비 해  높 게  지 각 하 고 (F=11.540, 

p<.001), 수 행 분 위 기 는  1학 년 이  고 학 년  학 생 들 보 다  높 게  지 각 한  것 으 로  나

타 났 다 (F=13.252, p<.001).

전 공 별  지 각 된  동 기 분 위 기 의  차 이 를  살 펴 보 면 , 숙 련 분 위 기 는  발 레  전 공 자

가  높 고 , 수 행 분 위 기  지 각 은  현 대 무 용  전 공 자 가  높 았 다 . 집 단  간 에  유 의 한 

차 이 가  있 는 지 를  알 아 보 기  위 하 여  분 산 분 석 을  실 시 한  결 과  숙 련 분 위 기 (F

=2.279, p>.05)와  수 행 분 위 기 (F=2.279, p>.05)는  전 공  집 단 간 의  유 의 한  차
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이 가  나 타 나 지  않 았 다 .

요약 하 자 면 , 학 년 이  올 라 갈 수 록 무 용 수 업  시 의  동 기 분 위 기 를  수 행 분 위 기

보 다 는  숙 련 분 위 기 로  높 게  지 각 하 며 , 전 공 별 로 는  유 의 한  차 이 가  없 다 고  할 

수  있 다 . 이 러 한  결 과 는  무 용 수 업  시 에  고 학 년 보 다 는  특 히  1학 년  학 생 들 에

게  세 심 한  배려 가  필 요함 을  시 사 한 다 .

2 )  연 구 대 상 의  특 성 에  따 른  목 표 성 향 의  차 이

<표  7>에  학 년 과  전 공 에  따 른  목 표 성 향  하 위 요인 의  평 균 과  표 준 편 차 , F

값 , 사 후 검 증 결 과 가  제 시 되 어  있 다 . 먼 저  Levene 통 계 량 이  검 토 되 었 다 . 학 년

의  경우 에  과 제 성 향 목 표 (Levene 통 계 량 =2.701, p>.05) 및  자 기 성 향 목 표

(Levene 통 계 량 =3.328. p>.05)는  모 두  분 산 의  동 질 성 이  충 족 되 었 다 . 그 러 나 

전 공 의  경우 에  과 제 성 향 목 표 (Levene 통 계 량 =9.271, p<.001)와  자 기 성 향 목 표

(Levene 통 계 량 =11.217, p<.01)는  분 산 의  동 질 성 이  충 족 되 지  않 아  결 과  해

석 에  주 의 가  요구 된 다 .

학 년 별  목 표 성 향 의  평 균  점 수 를  살 펴 보 면 , <표  7>에 서 와  같 이  전 체 적 으 로 

과 제 성 향 목 표 보 다 는  자 기 성 향 목 표 의  점 수 가  더  높 았 다 . 특 히  1학 년 이  다 른 

학 년 들 과  비 교 하 여  과 제 성 향 의  점 수 가  가 장  높 지 만  통 계 적 으 로  유 의 한  차 이

가  발 견 되 지  않 았 다 (F=2.407, p>.05). 또 한  1학 년 이  다 른  학 년 에  비 해  자

기 성 향 목 표  점 수 가  가 장  높 게  나 타 났 으 며 , 2학 년 과  비 교 하 여  통 계 적 으 로  유

의 한  차 이 를  보 였 다 (F=4.202, p<.01).

전 공 별  목 표 성 향 의  평 균 점 수 를  살 펴 보 면 , 과 제 성 향 목 표 는  전 공  집 단  간 의 

유 의 한  차 이 가  보 이 지  않 았 지 만 (F=.411, p>.05), 자 기 성 향 목 표 의  경우 에 

한 국 무 용 과  현 대 무 용  전 공 자 의  평 균  점 수 가  다 른  전 공 자 들 에  비 해  더  높 았

다 (F=2.279, p>.05). Scheffe 사 후 검 증 의  결 과  한 국 무 용 과  현 대 무 용  전 공
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구분 N
과제성향 자기성향

M SD M SD

학년

1학년 221 3.39 .73 3.52 .85

2학년 194 3.14 .94 3.23 .94

3학년 200 3.29 .95 3.37 .89

4학년 158 3.25 .85 3.48 .77

F 2.407 4.202

post-hoc n.s 1>2

전공

발레 248 3.27 .88 3.26 .75

한국무용 245 3.31 .91 3.49 .90

현대무용 280 3.24 .93 3.45 .94

F .411 4.960

post hoc n.s 2,3>1
p<.01 

표 7. 연구대상의 특성에 따른 목표성향의 평균차이

자 들 이  발 레  전 공 자 들 보 다  유 의 한  차 이 를  보 였 다 .

요약 하 자 면 , 무 용  수 업  상 황 에 서  1학 년  학 생 들 은  2학 년 에  비 해  과 제 성 향

보 다 는  자 기 성 향 목 표 를  높 게  보 고 하 였 으 며 , 이 러 한  자 기 성 향 목 표 는  한 국 무

용 과  현 대 무 용  전 공 자 들 이  발 레  전 공 자 들 에  비 해  더  높 게  나 타 났 다 . 이  결

과 는  무 용 수 업  시  한 국 무 용 과  현 대 무 용 을  전 공 하 는  1학 년  학 생 들 에  대 한  교

수 나  강 사 의  주 의  깊 은  배려 가  필 요함 을  시 사 한 다 .

3 )  연 구 대 상 의  특 성 에  따 른  내 적 동 기 의  차 이

<표  8>에  학 년 과  전 공 에  따 른  내 적 동 기  하 위 요인 의  평 균 과  표 준 편 차 , F

값 , 사 후 검 증 결 과 가  제 시 되 어  있 다 . 분 산 의  동 질 성 을  검 토 한  결 과 , 학 년 의 

경우 에  재 미 /노 력 (Levene 통 계 량 =.779, p>.05), 유 능 감 (Levene 통 계 량 =.640. 
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구분 N
재미/노력 유능감 긴장

M SD M SD M SD

학년

1학년 221 5.29  .95 3.90 1.05 4.50 1.01

2학년 194 5.03  .96 4.18 1.08 4.46  .91

3학년 200 4.94 1.00 4.33 1.12 4.61  .96

4학년 158 5.15  .92 4.61 1.03 4.74 1.05

F 5.233 13.988 2.843

post-hoc 1>3 3,4>1,2 n.s

전공

발레 248 5.08  .93 4.31 1.08 4.61  .91

한국무용 245 5.26  .91 4.22 1.08 4.54 1.02

현대무용 280 5.00 1.04 4.17 1.12 4.55 1.02

F 4.739 1.096 .418

post hoc 2>3 n.s n.s
p<.05, p<.01, p<.001

표 8. 연구대상의 특성에 따른 내적동기의 평균차이

p>.05), 그 리 고  긴 장 (Levene 통 계 량 =2.181. p>.05)은  모 두  분 산 의  동 질 성 이 

가 정 되 었 다 . 이 와  마 찬 가 지 로  전 공 의  경우 도  재 미 /노 력 (Levene 통 계 량 =.959, 

p>.05), 유 능 감 (Levene 통 계 량 =.048. p>.05) 및  긴 장 (Levene 통 계 량 =2.614. 

p>.05)은  모 두  분 산 의  동 질 성 이  충 족 되 었 다 .

<표  8>에  제 시 된  것 처 럼 , 학 년 별  평 균 을  보 면  1학 년 이  무 용 수 업 에  대 한 

재 미  노 력  수 준 이  가 장  높 았 다 (F=5.233, p<.001). Scheffe 사 후 검 증 의  결

과  1학 년 이  3학 년  학 생 에  비 해  재 미 /노 력 을  높 게  보 고 한  것 으 로  확 인 되 었

다 . 유 능 감 도  학 년 간 에  유 의 한  차 이 가  발 견 되 었 으 며 (F=13.988, p<.001), 

사 후 검 증 의  결 과  3학 년 과  4학 년 이  1-2학 년 에  비 해  높 았 다 . 그 러 나  무 용 수 업 
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시 에  느 끼 는  긴 장  수 준 은  학 년  간 에  유 의 한  차 이 가  나 타 났 지 만 (F=2.843, 

p<.05), 사 후 검 증  결 과  집 단  간 의  차 이 는  유 의 하 지  않 은  것 으 로  확 인 되 었 다 .

전 공 의  경우 에  재 미 /노 력 에 서  유 의 한  차 이 가  나 타 났 다 (F=4.739, p<.01). 

Scheffe 사 후 검 증 의  결 과  한 국 무 용  전 공 자 가  현 대 무 용  전 공 자 들 에  비 해  무

용 수 업 에  대 한  재 미 /노 력  수 준 이  더  높 은  것 으 로  나 타 났 다 . 그 러 나  유 능 감

과  긴 장  수 준 은  전 공  집 단  간 에  유 의 한  차 이 가  없 는  것 으 로  확 인 되 었 다 (유

능 감 , F=1.096, p>.05; 긴장 , F=.418, p>.05).

요약 하 자 면 , 1학 년  학 생 과  한 국 무 용  전 공 자 가  무 용 수 업 에  대 한  재 미 /노 력 

수 준 이  더  높 은  반 면 에  3-4학 년 은  저 학 년 에  비 해  유 능 감  수 준 이  더  높 았 다 . 

무 용 수 업  시 의  긴 장  수 준 은  학 년 과  전 공 집 단  간 에  차 이 가  없 었 다 . 이  결 과

는  앞 서  결 과 와  마 찬 가 지 로  1학 년  학 생 과  특 히  외 국 무 용  전 공 자 들 에  대 한 

교 수 나  강 사 의  배려 가  요구 됨 을  시 사 한 다 .

4 )  연 구 대 상 의  특 성 에  따 른  수 행 만 족 의  차 이

<표  9>에  학 년 과  전 공 에  따 른  무 용  수 행 만 족  요인 의  평 균 과  표 준 편 차 , F

값 , 사 후 검 증 결 과 가  제 시 되 어  있 다 . 분 산 의  동 질 성 을  검 토 한  결 과 , 학 년

(Levene 통 계 량 =2.869, p>.05)과  전 공 (Levene 통 계 량 =.804. p>.05)에 서  모 두 

분 산 의  동 질 성 이  가 정 되 었 다 .

<표  9>에 서  알  수  있 듯 이 , 학 년 이  올 라 갈 수 록 무 용 수 행 에  대 한  만 족  수 준

이  높 다 . 분 산 분 석 의  결 과  학 년 간 에  유 의 한  차 이 가  있 었 다 (F=6.804, 

p<.001). Scheffe 사 후 검 증 의  결 과  4학 년  학 생 들 이  1-2학 년 들 보 다  수 행 만 족

도 가  유 의 하 게  높 은  것 으 로  확 인 되 었 다 . 전 공 에 서 는  유 의 한  차 이 가  발 견 되

지  않 았 다 (F=1.052, p>.05). 따 라 서  이  결 과 는  학 년 이  높 은  학 생 일 수 록 

무 용 수 행 에  대 한  만 족 도 가  클  수  있 음 을  시 사 한 다 .
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구분 N
수행만족

M SD

학년

1학년 221 3.81  .88

2학년 194 3.92 1.02

3학년 200 4.07 1.12

4학년 158 4.25  .96

F 6.804

post-hoc 4>1,2

전공

발레 248 3.94  .96

한국무용 245 4.07 1.04

현대무용 280 3.97 1.02

F 1.052

post hoc n.s

 p<.001

표 9. 연구대상의 특성에 따른 수행만족의 평균 차이

2 .  지 각 된  동 기 분 위 기 ,  목 표 성 향 ,  내 적 동 기  및  수 행 만 족 의  

   상 관 관 계

중 재 효 과 를  검 증 하 기  전 에  본  연 구 에  포 함 된  모 든  변 수 들  간 의  상 호  관 련

성  정 도 를  알 아 보 기  위 하 여  이 변 량  상 관 분 석 이  실 시 되 었 다 . <표  10>에  제

시 된  바 와  같 이 , 숙 련 분 위 기  지 각 은  재 미 노 력 과  수 행 만 족 을  제 외 한  요인 들

과  정 적  관 계 를  보 였 으 며 , 수 행 분 위 기  지 각 은  유 능 감 을  제 외 한  나 머 지  요인

들 과  정 적  상 관 을  나 타 내 었 다 . 목 표 성 향 은  종 속 변 수 인  내 적 동 기 와  수 행 만 족

과 는  모 두  정 적  관 계 가  있 는  것 으 로  나 타 났 다 . 각  변 수 군  사 이 의  관 계 를  구

체 적 으 로  살 펴 보 면  다 음 과  같 다 .
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1 2 3 4 5 6 7 8

1. 숙련분위기 1

2. 수행분위기 .06 1

3. 과제성향목표 .19 .41 1

4. 자기성향목표 .08 .51 .54 1

5. 재미/노력 .06 .48 .43 .59 1

6. 유능감 .13 .07 .17 .22 .33 1

7. 긴장 .31 .15 .25 .13 .25 .37 1

8. 수행만족 .05 .06 .15 .24 .29 .58 .17 1
p<.05, p<.01

표 10. 지각된 동기분위기, 목표성향, 내적동기 및 수행만족간의의 상관분석 결과

먼 저 , 숙 련 분 위 기  지 각 은  내 적 동 기 의  재 미 /노 력  요인 과  수 행 만 족  요인 을 

제 외 하 고  과 제 성 향 목 표 (r=.19), 자 기 성 향 목 표 (r=.08), 유 능 감 (r=.13), 긴 장 (.31) 

간 의  낮 거 나  중 간  정 도 의  정 적  상 관 을  보 였 다 . 수 행 분 위 기  지 각 은  내 적 동 기

의  유 능 감 과  수 행 만 족  요인 을  제 외 하 고  과 제 성 향 목 표 (r=.41), 자 기 성 향 목 표

(r=.51), 재 미 /노 력 (r=.48)과 는  높 은  정 적  관 계 를  보 였 지 만 , 상 대 적 으 로  긴 장

(r=.15)과 는  낮 은  관 계 를  보 였 다 .

목 표 성 향 의  경우 에  과 제 성 향 은  재 미 /노 력 (r=.43)과 는  높 은  정 적  상 관 을  보

였 으 며 , 상 대 적 으 로  유 능 감 (r=.17), 긴 장 (r=.25), 수 행 만 족 (r=.15)과 는  낮 은  관

계 를  보 였 다 . 자 기 성 향 은  과 제 성 향 과  마 찬 가 지 로  재 미 /노 력 (r=.59)과 는  높 은 

정 적  상 관 을  보 였 으 며 , 유 능 감 (r=.22)과  수 행 만 족 (r=.24), 긴 장 (r=.13)과 는  다

소  낮 은  상 관 을  나 타 냈 다 .

그  외 에  종 속 변 수 들 인  내 적 동 기  요인 들 과  수 행 만 족  간 의  관 계 를  살 펴 보

면 , 유 능 감 과  수 행 만 족  간 의  관 계 가  매 우  높 은  것 으 로  확 인 되 었 다 (r=.58). 다

른  요인 들  간 의  관 계 도  .25에 서  .37까 지 의  강 한  정 적  상 관 을  나 타 내 었 다 .
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따 라 서  이 상 의  상 관 분 석  결 과 를  요약 하 면 , 숙 련 분 위 기 는  과 제 성 향 과  유 능

감  및  긴 장 과  긍 정 적 으 로  관 련 이  있 고 , 수 행 분 위 기 는  자 기 성 향 목 표 와  재 미 /

노 력  및  긴 장 과 도  정 적 인  상 관 이  있 다 . 특 히  두  가 지  목 표 성 향 은  지 각 된  동

기 분 위 기 와  비 교 하 여  내 적 동 기 와  수 행 만 족 에  더  높 은  상 관 이  있 는  것 으 로 

나 타 났 다 . 

3 .  지 각 된  동 기 분 위 기 가  내 적 동 기 와  수 행 만 족 에  미 치 는  영 향

회 귀 분 석 은  일 반 적 으 로  독 립 변 수 와  종 속 변 수 의  선 형 적  관 계 를  검 증 한 다 . 

두  독 립 변 수 들 (지 각 된  동 기 분 위 기 , 목 표 성 향 )의  상 적 을  새 로 운  상 호 작 용 항 으

로  만 들 어  회 귀 식 에  투 입 함 으 로 써  두  독 립 변 수 의  상 호 작 용  효 과 를  밝 히 는 

것 은  종 속 변 수 (내 적 동 기 , 수 행 만 족 )에  대 한  중 재 효 과 (m oderated effect)를  검

증 하 는  것 이 다 (양 병 화 , 2006). 독 립 변 수 들  간 의  상 호 작 용  효 과 가  있 을  때  종

속 변 수 에  대 한  중 재 효 과 가  있 다 고  해 석 한 다 . 따 라 서  본  연 구 에 서  상 호 작 용 

효 과 를  검 증 하 기  전 에  설 정 된  2개의  가 설 을  우 선 적 으 로  검 증 하 고 (가 설  1과 

2), 뒤 이 어  상 호 작 용  효 과 (가 설  3)를  검 증 하 는  일 련 의  단 계 적 , 위 계 적  회 귀

분 석 이  실 시 되 었 다 .

지 각 된  동 기 분 위 기 와  목 표 성 향 이  각 각  내 적 동 기 와  수 행 만 족 에  미 치 는  상

대 적  영 향 력 (주 효 과 )을  검 증 하 기  위 해  일 련 의  회 귀 분 석 이  실 시 되 었 다 . 즉  가

설  1(무 용 수 업 에 서  지 각 된  동 기 분 위 기 는  무 용 과  대 학 생 들 의  내 적 동 기 와  수

행 만 족 에  영 향 을  줄  것 이 다 .)과  가 설  2(무 용 수 업 에 서  목 표 성 향 은  무 용 과  대

학 생 의  내 적 동 기 와  수 행 만 족 에  영 향 을  줄  것 이 다 .)를  검 증 하 기  위 해  각 각 의 

분 석 이  실 시 되 었 다 .
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준거변수 단계 예측변수 β t R R F

내적동기

재미/노력 1 수행분위기 .48 15.074 .23 - 227.222

유능감 1 숙련분위기 .13  3.563 .02 -  12.698

긴장 1 숙련분위기 .31  9.407
.12 .02  50.968

2 수행분위기 .13  3.909

p<.001

표 11. 지각된 동기분위기의 내적동기와 수행만족에 대한 단계적 회귀분석 결과 

<표  11>에  무 용 과  대 학 생 의  내 적 동 기 와  수 행 만 족  요인 을  준 거 변 수 로  삼

고  지 각 된  동 기 분 위 기 의  2요인 을  예 측 변 수 로  투 입 하 는  단 계 적  다 중 회 귀 분 석

의  결 과 가  제 시 되 어  있 다 . 분 석  결 과  지 각 된  동 기 분 위 기 는  수 행 만 족  수 준 에 

영 향 을  미 치 지  않 지 만  내 적 동 기  하 위 요인 에  영 향 을  미 치 는  것 으 로  나 타 났

다 . 즉  재 미 /노 력 은  수 행 분 위 기 , 유 능 감 은  숙 련 분 위 기 , 그 리 고  긴 장 은  숙 련

분 위 기 와  수 행 분 위 기  지 각 에  의 해  유 의 하 게  예 측 되 었 다 .

구 체 적 으 로  살 펴 보 면 , 재 미 /노 력 은  수 행 분 위 기 가  분 산 의  23% 를  설 명 하 였

다 (=277.222, p<.001). 유 능 감 은  숙 련 분 위 기 가  유 의 한  영 향 을  미 치 며  전

체  분 산 의  2% 로  매 우  낮 은  설 명 량 을  보 이 고  있 다 (=12.698, p<.001). 반

면 에  긴 장 은  숙 련 분 위 기 (β=.31, p<.001)와 수 행분위 기(β=.13, p<.001) 순으로  유의

한 영향 을 미치며  전 체 분산에  대 한 12%의 설명 량을 보였 다(=50.968, p<.001).

요약하 자면, 무 용 수 업 에 서  지 각 된  동 기 분 위 기 는  무 용 과  대 학 생 들 의  재 미 /노

력 은  수 행 분 위 기 가 , 유 능 감 에  대 해 서 는  숙 련 분 위 기  지 각 이 , 그 리 고  긴 장 에 

대 해 서 는  숙 련 과  수 행 분 위 기  지 각 이  영 향 을  미 친 다 고  할  수  있 다 . 따 라 서 

가 설  1은  지 각 된  동 기 분 위 기 가  내 적 동 기 만 을  유 의 하 게  예 측 하 는  변 수 로  나
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준거변수 단계 예측변수 β t R R F

내적동기

재미/노력 1 자기성향목표 .50 14.908
.37 .02 226.952

2 과제성향목표 .16  4.847

유능감 1 자기성향목표 .22 40.187 .05. -   6.399

긴장 1 과제성향목표 .25  7.173 .06 -  51.546

수행만족 1 자기성향목표 .24  48.747 .06 -   6.982

p<.001

표 12. 목표성향의 내적동기와 수행만족에 대한 단계적 회귀분석 결과 

타 남 에  따 라  부 분 적 으 로  지 지 되 었 다 . 

4 .  목 표 성 향 이  내 적 동 기 와  수 행 만 족 에  미 치 는  효 과

<표  12>에 는  무 용 과  대 학 생 의  내 적 동 기 와  수 행 만 족  요인 을  준 거 변 수 로 

삼 고  목 표 성 향 의  2요인 을  예 측 변 수 로  투 입 하 는  단 계 적  다 중 회 귀 분 석 의  결 과

가  제 시 되 어  있 다 . 회 귀 분 석 을  실 시 한  결 과  목 표 성 향 은  내 적 동 기 와  수 행 만

족  수 준 에  영 향 을  미 치 는  것 으 로  나 타 났 다 . 즉  재 미 /노 력 은  자 기 성 향 과  과

제 성 향 목 표 가 , 유 능 감 은  자 기 성 향 목 표 가 , 그 리 고  긴 장 은  과 제 성 향 목 표 에  의

해  유 의 하 게  예 측 되 었 다 . 수 행 만 족 은  자 기 성 향 목 표 로  유 의 하 게  예 측 되 었 다 .

이 를  구 체 적 으 로  살 펴 보 면 , 내 적 동 기 의  경우 에  재 미 /노 력 은  자 기 성 향 목 표

(β=.50, p<.001)와 과제 성향목 표(β=.16, p<.001)의 순으 로 유의 한 영향 을 미치 고 전체 
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분산 의 37%를 설명 하였다 (ΔR=.02, =226.952, p<.001). 유 능감은  자 기성향 목표가 

전체  분산의  5%로 매 우 낮은 설 명량을  보 이고 있 다(=6.399, p<.001). 반 면 에 

긴 장 은  과 제 성 향 목 표 가  전 체  분 산 의  6%  설 명 량 을  보 였 다 (=51.546, 

p<.001). 수 행 만 족  역 시  매 우  미 미 하 지 만  자 기 성 향 목 표 가  6% 의  설 명 량 을  보

여 주 고  있 다 (=6.982, p<.001).

요약 하 자 면 , 무 용 과  대 학 생 의  자 기 성 향 목 표 는  유 능 감 과  수 행 만 족 을 , 과 제

성 향 목 표 는  긴 장 을 , 그 리 고  두  가 지  목 표 성 향 은  재 미 /노 력  수 준 에  유 의 한 

영 향 을  미 친 다 고  할  수  있 다 . 따 라 서  이 러 한  결 과 는  무 용 수 업 에 서  목 표 성 향

이  무 용 과  대 학 생 의  내 적 동 기 와  수 행 만 족 에  영 향 을  줄  것 이 라 는  가 설  2를 

지 지 하 는  것 으 로  판 단 된 다 .

5 .  지 각 된  동 기 분 위 기 와  목 표 성 향 이  내 적 동 기 와  수 행 만 족 에

   미 치 는  영 향

앞 서  지 각 된  동 기 분 위 기 와  목 표 성 향 이  내 적 동 기 와  수 행 만 족 에  미 치 는  주

효 과 가  검 증 되 었 다 . 여 기 서 는  본  연 구 의  주 된  관 심 사 인  가 설  3의  상 호 작 용 

효 과 를  검 증 하 는  것 이 다 . 이 에  지 각 된  동 기 분 위 기 와  목 표 성 향 의  중 재 효 과 를 

검 증 한  국 내 외  선 행 연 구 의  결 과 들 (유 진 , 허 정 훈 , 2001; Elliot, 1999; 

Om m undsen, 2006; Pintrich, 2000)에  근 거 하 여  지 각 된  동 기 분 위 기 와  성 취 목

표  하 위 요인 간 의  상 호 작 용 을  검 증 하 기  위 한  중 재 적  회 귀 분 석 이  실 시 되 었 다 . 

본  연 구 에 서  두  독 립 변 수 들 의  상 호 작 용  효 과 를  검 증 하 기  위 한  중 재 적  회

귀 분 석 은  Aiken과  W est(1991)이  제 안 한  절 차 에  따 라  실 시 되 었 으 며 , 그  공 식

은  다 음 과  같 다 (구 체 적 인  내 용 은  Aiken &  W est, 1991의  저 서  “M ultiple 



- 59 -

Regression: Testing and interpreting interactions" 참 조 ).

Ŷ = X + Z + XZ +

X, Z = 예 측 변 수  (예 : 동 기 분 위 기 , 목 표 성 향 )

XZ = 예 측 변 수 의  상 호 작 용 항 (예 : 숙 련 분 위 기 ×과 제 성 향 )

Ŷ = 준 거 변 수  (예 : 내 적 동 기  혹 은  수 행 만 족 )

앞 의  단 계 적  다 중 회 귀 분 석 을  통 한  주 효 과  검 증 과 는  다 르 게  중 재 적  회 귀 분

석 을  실 시 하 기  전 에 , 독 립 변 수 (예 측 변 수 )로  투 입 될  지 각 된  동 기 분 위 기 와  성

취 목 표  하 위 요인 들 의  평 균 점 수 를  표 준 점 수 (Z-score)로  변 환 시 켰 다 . 

이 와  같 이  독 립 변 인 의  평 균 점 수 를  표 준 화  점 수 로  변 환 시 키 는  것 은  독 립 변

수  간 의  상 관 관 계 에 서  필 연 적 으 로  발 생 하 는  다 중 공 선 성 (m ulticollinearity) 현

상 을  제 거 하 기  위 한  것 이 다 . 여 기 서  독 립 변 수 들 은  표 준 점 수 로  변 환 되 지 만 , 

종 속 변 수 는  편 차 점 수 로  변 환 되 지  않 는 다 . 왜 냐 하 면  종 속 변 수 가  편 차 점 수 로 

변 환 되 면 , 이  점 수 는  원 래 의  평 가  준 거 를  제 거 하 게  되 어  상 호 작 용 이  포 함 된 

회 귀 방정 식 에 서  회 귀 계 수 에  전 혀  영 향 을  미 치 지  않 기  때 문이 다 (Aiken & 

W est, 1991). 

이 와  같 이  편 차 점 수 화 된  독 립 변 수 들 을  이 용 하 여  6개의  상 호 작 용 항 (숙 련 분

위 기 ×과 제 성 향 , 숙 련 분 위 기 ×자 기 성 향 , 숙 련 분 위 기 ×수 행 분 위 기 , 수 행 분 위 기 ×

과 제 성 향 , 수 행 분 위 기 ×자 기 성 향 , 과 제 성 향 ×자 기 성 향 )이  만 들 어 졌 다 . 이  변 수

들 은  동 기 분 위 기 와  성 취 목 표 의  주 효 과 (1단 계 )를  통 제 변 수 (공 변 인 )로  설 정 한 

후  2단 계 로  회 귀 식 에  투 입 되 었 다 . 

앞 서  주 효 과  검 증 과  마 찬 가 지 로  상 호 작 용  효 과 의  유 의 성  검 증 은  R변 화 량

에  대 한  F값 이  검 토 되 었 으 며 , 이  값 이  유 의 한  경우 에  β계 수 는  해 당  t값 을 



- 60 -

이 용 하 여  유 의 성 이  검 증 되 었 다 . 유 의 한  상 호 작 용 효 과 가  발 견 되 면  독 립 변 수

의  수 준 을  나 타 내 기  위 해  Aiken과  W est (1991)의  절 차 에  따 라  회 귀 선  기 울

기 를  plotting하 였 다 . 

본  연 구 에 서 는  독 립 변 수 들  간 의  유 의 한  상 호 작 용 을  해 석 하 기  위 해  표 준 화 

점 수 의  높 고  낮 음 에  따 라  Z= -1(저 )과  Z=1(고 )의  값 이  사 용 되 었 고 , 그 때 

이  값 들 은  그 래 프 로  표 시 되 었 다 . 각  종 속 변 수 별 로  중 재 적  회 귀 분 석 의  결 과 

회 귀 식 에  6개의  상 호 작 용 이  투 입 되 었 지 만  2개의  유 의 한  상 호 작 용  효 과 가  내

적 동 기  중 의  재 미 /노 력 과  수 행 만 족  요인 에 서  발 견 되 었 다 . 각  종 속 변 수 별 로 

구 체 적 인  결 과 를  살 펴 보 면  다 음 과  같 다 .

1 )  재 미 / 노 력

<표  13>에  제 시 된  바 와  같 이 , 1단 계 로  투 입 된  독 립 변 수 들 을  통 제 변 수 로 

설 정 하 고  2단 계 에 서  6개의  상 호 작 용 이  회 귀 방정 식 에  투 입 되 었 다 . 그  결 과  6

개의  상 호 작 용  중 에 서  3개의  상 호 작 용 (수 행 분 위 기 ×과 제 성 향 목 표 , 수 행 분 위

기 ×자 기 성 향 목 표 , 과 제 성 향 목 표 ×자 기 성 향 목 표 )이  회 귀 식 에  진 입 되 었 다 (

=76.183, p<.001). 

<표  13>에 서  보 듯 이  재 미 /노 력 에  대 한  수 행 분 위 기 ×과 제 성 향 목 표 의  상 호

작 용 은  전 체  분 산 의  1% 를  추 가 하 여  총  41% 의  설 명 량 을  보 였 으 며 (β= -.911, 

t=-2.820, p<.01), R의  변 화 량 에  대 한  F값 도  유 의 하 였 다 (p<.05). 
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단계 예측변수
1단계 2단계

R R 
β t β t

1 숙련분위기 -.009 -.323 -.016  -.568 .40

수행분위기  .212  6.410  .292  2.123

과제성향목표  .123  3.599  .596  2.460

자기성향목표  .419 11.766 -.208  -.864

2 수행분위기×과제성향목표 -.911 -2.820 .41 .01

수행분위기×자기성향목표  .624  1.881

과제성향목표×자기성향목표  .374  1.826
p<.01, p<.01, p<.001

표 13. 재미/노력에 대한 중재적 회귀분석 결과

<그 림 1>은  무 용 과  대 학 생 들 이  지 각 하 는  내 적 동 기  요인  중  재 미 /노 력 에 

대 한  수 행 분 위 기 와  과 제 성 향 목 표 의  상 호 작 용  효 과 를  그 래 프 로  나 타 낸  것 이

다 . 그 래 프 에  제 시 된  바 와  같 이  고 수 행 분 위 기 의  경우  과 제 성 향  수 준 과  관 련 

없 이  비 교 적  일 정 한  재 미 /노 력 을  나 타 냈 으 나 , 저 수 행 분 위 기 의  경우  낮 은  과

제 성 향 일  때  보 다  높 은  과 제 성 향 을  나 타 낼  때  재 미 /노 력 수 준 이  점 진 적 으 로 

높 아 지 는  것 을  알  수  있 다 . 이 러 한  결 과 를  종 합 해  보 면  저 수 행 분 위 기  수 준

에  있 을  경우  수 행 분 위 기 의  높 고  낮 음  과  관 계 없 이  높 은  과 제 성 향 으 로  변 화

시 킨 다 면  무 용  수 업 에  대 한  재 미 와  노 력 을  긍 정 적 으 로  높 일  수  있 을  것 으 로 

판 단 된 다 .  
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그림 1. 재미/노력에 대한 수행분위기와 과제성향목표의 상호작용 효과

2 )  유 능 감

<표  14>에 는  유 능 감 에  대 한  중 재 적  회 귀 분 석 의  결 과 가  제 시 되 어  있 다 . 2

단 계 로  6개의  상 호 작 용 이  투 입 된  결 과  재 미 /노 력 의  경우 와  같 이  3개의  상 호

작 용 만 이  회 귀 식 에  진 입 되 었 다 (수 행 분 위 기 ×과 제 성 향 목 표 , 수 행 분 위 기 ×자 기

성 향 목 표 , 과 제 성 향 목 표 ×자 기 성 향 목 표 ). 

<표  14>에  제 시 된  것 처 럼  이 들  3개의  상 호 작 용 은  1% 의  설 명 량 을  더 하 여 

전 체  분 산 의  약  7% 를  설 명 하 고  있 다 (=8.684, p<.001). 그 러 나  R의  변 화

량 에  대 한  F값 은  유 의 하 지  않 았 다 (p>.05). 



- 63 -

단계 예측변수
1단계 2단계

R R
β t β t

1 숙련분위기  .101  2.851  .103  2.876 .06

수행분위기 -.074 -1.779  .069   .401

과제성향목표 .063  1.477 -.489 -1.612

자기성향목표  .218  4.887  .491  1.628

2 수행분위기×과제성향목표  .376   .929 .07 .01

수행분위기×자기성향목표 -.698 -1.678

과제성향목표×자기성향목표  .434  1.689

p<.01, p<.001

표 14. 유능감에 대한 중재적 회귀분석 결과

3 )  긴 장

<표  15>에 는  긴 장 에  대 한  중 재 적  회 귀 분 석  결 과 가  제 시 되 어  있 다 . 2단 계

로  투 입 된  상 호 작 용 항  중 에 서  3개의  상 호 작 용 만 이  회 귀 식 에  진 입 되 었 다 (수

행 분 위 기 ×과 제 성 향 목 표 , 수 행 분 위 기 ×자 기 성 향 목 표 , 과 제 성 향 목 표 ×자 기 성 향

목 표 ). 

분 석  결 과  수 행 분 위 기 ×과 제 성 향 목 표 , 수 행 분 위 기 ×자 기 성 향 목 표 , 과 제 성 향

목 표 ×자 기 성 향 목 표  간 의  상 호 작 용  효 과 는  발 견 되 지  않 았 다 (=17.990, 

p<.001). 즉  R의  변 화 량 에  대 한  F값 은  .00으 로  유 의 하 지  않 았 다 (p>.05).
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단계 예측변수
1단계 2단계

R R
β t β t

1 숙련분위기  .278 8.168  .280 8.092 .14

수행분위기  .072 1.802  .099  .597

과제성향목표  .180 4.383 -.045 -.153

자기성향목표 -.024 -.564  .192  .660

2 수행분위기×과제성향목표  .278  .713 .14 .00

수행분위기×자기성향목표 -.319 -.797

과제성향목표×자기성향목표  .019  .076

p<.01, p<.01, p<.001

표 15. 긴장에 대한 중재적 회귀분석 결과

4 )  수 행 만 족

<표  16>에  수 행 만 족 에  대 한  중 재 적  회 귀 분 석 의  결 과 가  제 시 되 어  있 다 . 표

에  제 시 된  것 처 럼 , 6개의  상 호 작 용 항  중 에 서  수 행 분 위 기 ×과 제 성 향 목 표 , 수 행

분 위 기 ×자 기 성 향 목 표 , 과 제 성 향 목 표 ×자 기 성 향 목 표  간 의  상 호 작 용 항 이  회 귀

식 에  진 입 되 었 다 .

이 들  3개의  상 호 작 용 항 은  2단 계 로  투 입 되 면 서  추 가 적 으 로  1% 가  증 가 되 었

으 며 , 전 체  분 산 의  41% 의  설 명 량 을  보 이 고  있 다 (=9.720, p<.001). R의 

변 화 량 에  대 한  F값 을  검 토 한  결 과  .01로  유 의 한  것 으 로  확 인 되 었 다 (p<.01). 

특 히  이 들  변 수  중 에 서  과 제 성 향 목 표 ×자 기 성 향 목 표  간 의  상 호 작 용 은  통 계

적 으 로  유 의 한  것 으 로  나 타 났 다 (β=.767, t=2.996, p<.01).
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단계 예측변수
1단계 2단계

R R 
β t β t

1 숙련분위기  .022   .621  .029   .810 .06

수행분위기 -.088 -2.121 -.061  -.357

과제성향목표  .039   .918 -.671 -2.220

자기성향목표  .266  5.964  .141   .469

2 수행분위기×과제성향목표  .317   .784 .07 .01

수행분위기×자기성향목표 -.376  -.908

과제성향목표×자기성향목표  .767  2.996

p<.01, p<.01, p<.001

표 16. 수행만족에 대한 중재적 회귀분석 결과

과 제 성 향 목 표 와  자 기 성 향 목 표  간 의  유 의 한  상 호 작 용 은  <그 림 2>에  그 래

프 로  제 시 되 어  있 다 . 그 래 프 에  제 시 된  바 와  같 이  저 자 기 성 향 의  경우  과 제 성

향  수 준 과  관 계 없 이  일 정 한  수 행 만 족  수 준 을  보 여 주 고  있 다 . 그 러 나  고 자 기 

성 향 일  경우  저 과 제 성 향 일  때  현 저 하 게  낮 은  수 행 만 족 을  나 타 내 었 으 나 . 과

제 성 향 이  높 게  지 각 될 수 록 수 행 만 족 은  급 격 히  증 가 하 는  것 으 로  나 타 났 다 . 

따 라 서  이 러 한  결 과 를  종 합 해 보 면  고 자 기 성 향 과  고 과 제 성 향 을  나 타 낼 수 록 

수 행 만 족 이  높 아 진 다 는  것 으 로  해 석  할  수  있 으 며 , 결 과 적 으 로  저 자 기 성 향 

도  과 제 성 향 목 표 와  관 계 없 이  일 정 한  수 행 만 족  수 준 을  나 타 내 고  있 다 .
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그림 2. 수행만족에 대한 과제성향목표와 자기성향목표의 상호작용 효과

요약 하 자 면 , 무 용  수 업 에 서  지 각 된  동 기 분 위 기 와  목 표 성 향 이  무 용 과  대 학

생 의  무 용 에  대 한  내 적 동 기 와  수 행 만 족 에  있 어 서  상 호 작 용  효 과 가  있 을  것

이 라 는  가 설  3을  검 증 하 기  위 하 여  편 차 점 수 로  변 화 된  독 립 변 수 들  간 의  상 호

작 용 항 을  2단 계  회 귀 식 에  투 입 한  결 과 , 6개의  상 호 작 용  중 에 서  3개항 (수 행

분 위 기 ×과 제 성 향 목 표 , 수 행 분 위 기 ×자 기 성 향 목 표 , 과 제 성 향 목 표 ×자 기 성 향 목

표 )이  진 입 되 어  재 미 /노 력 (R=.41), 유 능 감 (R=.07), 긴 장 (R=.14), 수 행 만 족 (R

=.07)에  영 향 을  주 었 다 . 그 러 나  이 들  상 호 작 용  중 에 서  수 행 분 위 기 ×과 제 성 향

목 표  및  과 제 성 향 목 표 ×자 기 성 향 목 표  간 의  상 호 작 용  효 과 가  각 각  내 적 동 기

의  재 미 /노 력 과  수 행 만 족  요인 에 서  유 의 하 게  나 타 났 다 . 결 과 적 으 로  수 행 분

위 기 ×과 제 성 향 목 표  간 의  상 호 작 용 은  재 미 /노 력 에  대 하 여  중 재 효 과 가  있 으

며 , 과 제 성 향 목 표 ×자 기 성 향 목 표  간 의  상 호 작 용 은  수 행 만 족 에  대 하 여  중 재 효

과 가  있 는  것 으 로  해 석 된 다 .
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따 라 서  내 적 동 기 와  수 행 만 족 에  대 한  독 립 변 수 들 의  상 호 작 용  효 과 를  종 합

해  볼  때 , 본  연 구 의  결 과 들 은  기 존  선 행 연 구 의  결 과 들 과  부 분 적 으 로  일 치

하 기 도  하 지 만  예 측 했 던  결 과 와 는  대 조 적 인  결 과 들 도  도 출 되 었 다 . 이 는  무

용  맥 락 에 서  지 각 된  동 기 분 위 기 와  목 표 성 향 이  일 반  스 포 츠 나  체 육  상 황 과 는 

다 르 게  적 용 되 고  있 음 을  시 사 한 다 .
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V .  논 의

무 용 수 업 에 서  대 학 생 들 의  내 적 동 기 와  수 행 만 족 에  대 한  동 기 분 위 기  지 각 과 

목 표 성 향 의  상 호 작 용  효 과 를  검 증 하 기 에  앞 서  동 기 분 위 기 와  목 표 성 향 이  각

각  내 적 동 기 와  수 행 만 족 에  미 치 는  상 대 적  영 향 력 을  알 아 보 기  위 하 여  단 계 적 

다 중 회 귀 분 석 이  실 시 되 었 다 . 단 계 적  회 귀 분 석 은  독 립 변 수 인  동 기 분 위 기 와 

목 표 성 향 을  종 속 변 수 인  내 적 동 기 와  수 행 만 족 에  각 각  투 입 되 었 다 . 따 라 서  회

귀 분 석 을  통 해  도 출 된  결 과 를  해 석 하 고 , 관 련  선 행 연 구 의  결 과 와  비 교 하 면

서  그  시 사 점 에  대 하 여  논의 하 였 다 .

1 .  지 각 된  동 기 분 위 기 가  내 적 동 기 와  수 행 만 족 에  미 치 는  영 향

무 용  수 업 에 서  지 각 된  동 기 분 위 기 가  무 용 과  대 학 생 의  내 적 동 기 와  수 행 만

족 에  영 향 을  미 칠  것 이 라 는  가 설  1을  검 증 하 기  위 하 여  동 기 분 위 기 를  예 측 변

수 로  삼 고  내 적 동 기 와  수 행 만 족 을  준 거 변 수 로  삼 아  회 귀 식 에  투 입 하 는  단 계

적  다 중 회 귀 분 석 이  실 시 되 었 다 . 

회 귀 분 석 의  결 과  숙 련 분 위 기 와  수 행 분 위 기  모 두  대 학 생 들 의  무 용  수 행 만

족  수 준 에  직 접 적 으 로  정 적 인  영 향 을  미 치 지 는  않 았 지 만 , 무 용 에  대 한  재 미

와  노 력  수 준 에  대 해 서 는  자 기 성 향 목 표 가  긍 정 적 인  영 향 을  미 치 는  것 으 로 

나 타 났 다 . 반 면 에  유 능 감 은  숙 련 분 위 기 에  의 해  유 의 하 게  예 측 되 었 으 며 , 긴 장

은  숙 련 분 위 기 와  수 행 분 위 기  지 각  순 으 로  유 의 하 게  정 적 인  영 향 을  미 치 는 

것 으 로  확 인 되 었 다 .
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본  연 구 의  결 과 는  기 존 의  체 육 과  스 포 츠  상 황 에 서  이 루 어 진  관 련 연 구 의 

결 과 들 과  비 교 할  때  부 분 적 으 로  일 치 되 거 나  지 지 되 는  않 음 을  보 여 준 다 . 가

령 , 동 기 분 위 기  지 각 과  내 적 동 기  또 는  수 행 만 족  간 의  관 계 를  규 명 한  선 행 연

구 들 은  숙 련 분 위 기 를  높 게  지 각 한  학 생 과  선 수 들 이  수 행 분 위 기 를  지 각 한  학

생 이 나  선 수 들 에  비 하 여  과 제 활 동 에  대 한  재 미 와  노 력 , 가 치 부 여 , 만 족  수 준

이  더  높 은  것 으 로  보 고 하 고  있 다 (Biddle, 2001; Digelidis et al., 2005; 

M organ &  Carpenter, 2002; M urcia, 2005; Papaioannou, 1999; Papaioannou 

et al., 2008; Parish &  Treasure, 2003; Tayler &  Ntoum anis, 2007).

반 면 에  동 료 들 과 의  경쟁 과  사 회 적  비 교  및  승 리 에  초 점 을  두 고  지 각 되 는 

수 행 분 위 기 는  학 생 과  선 수 들 로  하 여 금  과 제 활 동 에  대 하 여  재 미 와  노 력  수 준

을  반 감 시 켜  지 루 함 을  느 끼 게  하 고  활 동  자 체 에  대 하 여  부 적 응 적 인  태 도 와 

정 서 를  가 중 시 켜  무 동 기 로  이 끄 는  부 적 응 적 인  역 할 을  한 다 (Chain &  W ang, 

2008; Ntoum anis, 2002; Petherick &  W eigard, 2002; Spray, 2002).

이 와  같 이  선 행 연 구 들 은  성 취 상 황 에 서  동 기 분 위 기 를  숙 련 분 위 기 로  지 각 하

는  개인 들 이  수 행 적  혹 은  경쟁 적  분 위 기 로  지 각 하 는  개인 들 보 다  신 체 활 동 에 

더 욱  즐 겁 게  참 여 하 고  노 력 을  기 울 이 며  주 어 진  과 제 를  오 래  지 속 하 도 록 이

끈 다 는  사 실 을  일 관 되 게  보 여 준 다 . 하 지 만  본  연 구 에 서 는  특 히  수 행 분 위 기 

지 각 이  대 학 생 들 의  무 용 에  대 한  재 미 /노 력  수 준 을  예 측 하 는  변 인 이 었 지 만 , 

두  가 지  동 기 분 위 기 는  수 행 만 족 에  전 혀  긍 정 적 인  영 향 을  미 치 지  않 았 다 는 

사 실 이 다 . 그 렇 다 면  이 러 한  결 과 는  어 디 에 서  기 인 하 는  것 인 가 ?

여 기 에 는  두  가 지  해 석 이  가 능 할  수  있 다 . 첫 째 , 무 용 과  대 학 생 들 의  내 적

동 기 와  수 행 만 족 에  미 치 는  동 기 분 위 기 의  영 향 력 이  이 들 의  목 표 성 향 보 다  상

대 적 으 로  약 할  수  있 다 는  점 이 다 . 바 꾸 어  말 하 면 , 개개인 의  무 용  목 표 성 향 이 

동 기 분 위 기  지 각 보 다 는  내 적 동 기 와  수 행 만 족  수 준 에  더  크 게  영 향 을  미 쳤 을 
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수  있 다 는  것 이 다 . 가 령 , 성 취 목 표 이 론 에 서 는  동 기 분 위 기  지 각 이  특 정 한  환

경에 서  개개인 이  채 택 하 는  목 표 성 향 에  영 향 을  미 친 다 고  제 안 하 고  있 다

(Barkoukis et al., 2007; K avoussanu &  Roberts, 1996).

K avoussanu와  Roberts(1996)에  의 하 면 , 숙 련 분 위 기 는  학 생 들 로  하 여 금  노

력 과  학 습 , 교 사 에  의 해  강 조 될  때  지 각 되 고  결 과 적 으 로  학 생 들 을  과 제 성 향

목 표 로  이 끌 어 내 지 만 , 수 행 분 위 기 는  경쟁 과  사 회 적  비 교 에  초 점 을  둘  때  지

각 되 고  자 기 성 향 목 표 로  연 결 된 다 . 특 히  교 사 가  높 은  숙 련 분 위 기 를  강 조 하 는 

경우 에  학 생 들 은  과 제 활 동 에  적 극 적 으 로  참 여 하 려 는  의 도 와  높 은  내 적 동 기 

수 준 을  보 인 다 (Hagger et al., 2003).

이 러 한  사 실 을  무 용  상 황 으 로  적 용 해 보 면 , 두  번 째  해 석 이  가 능 할  수  있

다 . 즉  제 한 된  무 용 수 업  시 간 에  강 사  혹 은  교 수 가  학 생 들 로  하 여 금  숙 련 분

위 기 보 다 는  수 행 분 위 기 를  더  강 조 할  수  있 다 는  것 이 다 . 실 제  대 학  무 용 수 업

을  관 찰 해 보 면 , 대 다 수 의  학 생 들 은  이 미  오 랜  동 안  무 용 을  전 공 해 왔 기  때 문

에  기 존 의  테 크 닉 을  숙 련 하 기 보 다 는  무 용 동 작 이 나  테 크 닉 을  잘  수 행 하 는  쪽

으 로  관 심 을  기 울 이 는  경향 이  강 하 다 는  사 실 을  알  수  있 다 . 이 를  입 증 하 는 

단 편 적 인  사 실 은  무 용 학 과  대 학 생 들 이  내 적 동 기 보 다 는  외 적 동 기 나  무 동 기 가 

더  강 한  것 으 로  보 고 한  박 중 길 과  한 미 경(2008)의  연 구 결 과 를  통 해  추 론 할 

수  있 다 .

본  연 구 에 서 와  같 이  아 직 까 지  무 용  분 야 에 서 는  동 기 분 위 기 와  내 적 동 기  및 

수 행 만 족  간 의  관 계 를  규 명 한  연 구 가  전 무 한  실 정 이 다 . 이 는  본  연 구 의  결

과 를  해 석 함 에  있 어 서  어 려 움 을  가 중 시 키 고  있 지 만 , 최 소 한  이 번  연 구 의  결

과 는  기 존 의  관 련 연 구 의  결 과 와 는  대 조 적 으 로  수 행 분 위 기  지 각 이  무 용 전 공 

대 학 생 들 의  재 미 /노 력  수 준 을  예 측 하 는  변 수 임 을  보 여 준 다 . 따 라 서  이 와  같

은  결 과 는  여 학 생 이  절 대  다 수 를  차 지 하 고  있 는  무 용 과  학 생 들 만 의  특 성 인
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지  여 부 는  단 정 지 울  수  없 지 만 , 무 용  상 황 에 서  내 적 동 기 에  대 한  수 행 분 위 기

의  역 할 을  검 증 한  것 은  앞 으 로  학 생 들 의  성 취 동 기 를  이 해 하 는 데  기 초  정 보

를  제 공 해  줄  것 으 로  기 대 된 다 .

2 .  목 표 성 향 이  내 적 동 기 와  수 행 만 족 에  미 치 는  영 향

무 용  수 업 에 서  목 표 성 향 이  무 용 과  대 학 생 들 의  내 적 동 기 와  수 행 만 족 에  영

향 을  미 칠  것 이 라 는  가 설  2를  검 증 하 기  위 하 여  목 표 성 향 을  예 측 변 수 로  내 적

동 기 와  수 행 만 족 을  준 거 변 수 로  삼 아  단 계 적  다 중 회 귀 분 석 이  실 시 되 었 다 . 그 

결 과  내 적 동 기  중 의  재 미 /노 력 은  자 기 성 향 과  과 제 성 향 목 표  순 으 로  예 측 되 었

으 며 , 유 능 감 은  자 기 성 향 목 표 가 , 긴 장 은  과 제 성 향 목 표 에  의 해  유 의 하 게  예 측

되 었 다 . 수 행 만 족 은  또 한  자 기 성 향 목 표 에  의 해  예 측 되 었 다 .

구 체 적 으 로  내 적 동 기 의  재 미 와  노 력 에  대 한  목 표 성 향 의  상 대 적  영 향 력 을 

살 펴 보 면 , 두  가 지  목 표 들 이  모 두  무 용 에  대 한  재 미 와  노 력  수 준 에  영 향 을 

미 치 는  것 으 로  나 타 났 다 . 특 히  무 용 에  대 한  재 미 와  노 력  수 준 에  대 하 여  과

제 성 향 보 다 는  자 기 성 향 목 표 의  상 대 적  영 향 력 이  크 게  기 여 한  것 으 로  나 타 난 

이 번  연 구 의  결 과 는  기 존 의  연 구 결 과 와 는  매 우  상 이 한  결 과 이 다 .

일 반 적 으 로  체 육 수 업 과  스 포 츠  상 황 에 서  과 제 성 향 목 표 는  내 적 동 기 와  긍 정

적 인  정 서 를  포 함 하 여  다 양 한  동 기 변 인 들 과  정 적 인  관 계 가  있 다 (Chain & 

W ang, 2008). 그 러 나  W ang과  Biddle(2001)에  의 하 면 , 자 기 성 향 목 표 와  긍 정

적 인  동 기 변 인 과 의  관 계 는  과 제 성 향 목 표 와  결 합 되 더 라 도  자 기 성 향 목 표 가  긍

정 적 인  과 정 과  결 과 와  연 계 될  수  있 는 지 는  분 명 하 지  않 은  것 으 로  알 려 져  있

다 . 
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이 러 한  맥 락 에 서  본  연 구 의  결 과 를  해 석 한 다 면 , 무 용  상 황 에 서 는  자 기 성

향 목 표 도  과 제 성 향 목 표 와  결 합 되 어  대 학 생 들 의  재 미 와  노 력  수 준 에  더  크 게 

영 향 을  미 치 는  예 측 변 인 이 라 고  할  수  있 다 . 여 기 서  한  가 지  흥 미 로 운  사 실

은  앞 서  언급 된  기 존 의  과 제 성 향 목 표 와  내 적 동 기  간 의  관 계 를  다 룬  연 구 들

이  전 통 적 인  2분 법 구 조 (과 제 성 향  vs 자 기 성 향 ) 하 에 서  관 계 를  검 증 한  결 과

라 는  사 실 이 다 . 즉  2분 법 구 조  하 에 서  과 제 성 향 목 표 는  긍 정 적 인  속 성 인  반

면 에 , 자 기 성 향 목 표 는  부 정 적 인  속 성 으 로  인 식 되 어 왔 다 .

하 지 만  학 습 과  스 포 츠  장 면 에 서  성 취 목 표 에  대 한  설 명 은  전 통 적 인  과 제 -

자 기 목 표  구 분  외 에 도  접 근 (approach)-회 피 (avoidance) 구 분 에  주 의 를  요구

한  Elliot와  동 료 들 (Elliot, 1997; Elliot &  Church, 1997; Elliot & 

Harackiew icz, 1996)은  접 근 -회 피  구 분 도  성 취 목 표  분 석 에  상 당 한  이 점 이 

있 음 을  밝 히 면 서  처 음 으 로  자 기 목 표 (수 행 목 표 로  명 칭 ) 구 인 을  접 근 -회 피 로 

구 분 한  3분 법적  성 취 목 표 를  제 안 하 였 다 . 가 장  최 근 에  Elliot와  동 료 들 (Ellot, 

1999; Elliot &  M cGregor, 2001)은  과 제 -자 기 (숙 련 -수 행 )와  접 근 -회 피  구 분

을  하 나 로  통 합 하 는  2×2 성 취 목 표 를  제 안 하 였 다 . 이  모 델 에 서  유 능 감 은  성

취 목 표  구 인 의  핵 심 으 로  간 주 된 다 .

특 히  2×2 성 취 목 표 는  이 들  목 표 는  과 제 기 반 이 나  개인 내  유 능 감 에  초 점 을 

둔  숙 달 접 근 , 과 제 기 반 이 나  개인  내  무 능 함 에  초 점 을  둔  숙 달 회 피 , 규 준 적 

유 능 감 에  초 점 을  둔  수 행 접 근 , 규 준 적  무 능 함 에  초 점 을  맞 춘  수 행 회 피 가  있

다 . W ang, Biddle과 Elliot(2007)에  의 하 면 , 유 능 감 은  이 를  평 가 하 기  위 해  사

용 된  기 준 과  관 련 하 여  과 제  자 체 나  자 신 의  과 거  수 행 (숙 달 )이 나  타 자 의  수

행 (수 행 ) 중  하 나 로  정 의 되 고 , 그  초 점 을  긍 정 적  가 능 성 (접 근 ) 또 는  부 정 적 

가 능 성 (회 피 )에  두 느 냐 에  따 라  결 합 된 다 . 

M oller와  Elliot(2008)은  2×2 성 취 목 표  관 점 이  최 근 에  나 온  것 이 지 만 , 학 습 
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장 면 에 서  수 행 된  많 은  연 구 들 이  전 통 적 인  이 분 법적  구 조 의  목 표 성 향 과  비 교

하 여  접 근 -회 피 목 표 의  타 당 성 과  유 용 성 을  지 지 하 고  있 다 고  주 장 한 다 . 체 육

과  스 포 츠  영 역 에 서 도  2×2 성 취 목 표 를  적 용 한  연 구 는  아 직 까 지  소 수 에  불

과 하 지 만 (Conroy et al., 2003; Elliot &  Conroy, 2005; W ang et al., 2008), 

각  목 표 는  성 취 관 련  과 정 과  결 과 의  다 양 한  패 턴 들 을  예 측 하 고  있 다 (Elliot, 

2005). 

가 령 , M cGregor와  Elliot(2002)는  숙 달 접 근 과  수 행 접 근  목 표 가  내 적 동 기 와 

수 행 만 족  등 의  긍 정 적  효 과 와  결 과 에  기 여 하 지 만 , 숙 달 회 피 와  수 행 회 피  목

표 는  비 적 응 적  동 기  패 턴 을  예 측 하 고  일 으 킨 다 는  결 과 를  보 고 한 바  있 다 . 따

라 서  이 러 한  사 실 에  비 추 어  볼  때 , 자 신 의  전 공 에 서  요구 되 는  무 용 동 작 들 을 

이 미  습 득 해 온  무 용 과  학 생 들  관 점 에 서  숙 달 접 근 목 표 를  추 구 하 지  않 더 라 도 

평 소  익 숙 한  동 작 들 을  원 만 히  수 행 하 는  것 (수 행 목 표 )만 으 로 도  재 미 와  만 족

을  느 끼 고  노 력 하 도 록 만 들  수  있 게  된 다 . 

이 와  같 은  사 실 은  자 기 성 향 목 표 가  무 용 과  대 학 생 들 의  유 능 감  지 각 과  수 행

만 족 에  기 여 한  결 과 로  지 지 되 고  있 다 . 일 반 적 으 로  과 제 지 향 적 인  목 표 를  가

진  개인 은  자 신 의  유 능 감  수 준 과 는  관 계 없 이  도 전 할  만 한  과 제 수 준 을  선 택

하 고  흥 미 를  가 지 고  노 력 을  지 속 하 는  반 면 에 , 자 기 성 향 목 표 를  가 진  개인 은 

활 동 에  대 한  유 능 감  수 준 이  낮 을  때  부 적 응 적 인  행 동 을  보 이 는  것 으 로  알 려

져  있 다 (Duda, 1993). 물 론  높 은  유 능 감 을  지 닌  자 기 성 향 적  목 표 를  가 진  개

인 은  적 응 적 인  행 동 패 턴 을  보 이 는  경향 이  있 다 .

따 라 서  목 표 성 향 이  무 용 과  대 학 생 의  내 적 동 기 와  수 행 만 족 에  미 치 는  직 접

적 인  효 과 를  종 합 하 면 , 학 교  체 육 시 간 에  평 소  익 숙 하 지  않 은  새 로 운  기 술 을 

배우 는  학 생 이 나  치 열 한  경쟁 과  성 패 가  공 존 하 는  스 포 츠  현 장 에 서  도 출 된 

연 구 결 과 와 는  다 르 게  이 미  오 랜  동 안  짜 여 진  루 틴 에  따 라  거 의  유 사 한  형 태
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로  무 용 을  연 습 해 온  대 학 생 들 에 게  있 어 서  자 기 성 향 적 인  목 표 는  무 용 에  대 한 

내 적 동 기 와  수 행 만 족 에  직 접 적 으 로  영 향 을  미 치 는  예 측 변 인 이 라  할  수  있

다 . 

반 면 에  오 히 려  과 제 성 향 목 표 를  추 구 할  때  학 생 들 이  긴 장 을  더  느 끼 는  것

으 로  보 고 한  사 실 은  무 용 상 황 과  스 포 츠  혹 은  체 육 상 황 과 는  다 르 다 는  사 실 을 

시 사 한 다 . 물 론  이 러 한  결 과 는  성 차 에  의 한  것 인 지 는  단 정 짓 기 가  어 렵 지 만 , 

자 기 성 향 목 표 의  긍 정 적 인  측 면 이  확 인 됨 에  따 라  과 제 지 향 적 인  목 표 를  지 나

치 게  강 조 하 는  것 은  오 히 려  학 생 들 로  하 여 금  부 적 응 적 인  행 동 패 턴 을  일 으 킬 

수  있 음 도  시 사 한 다 .

3 .  지 각 된  동 기 분 위 기 와  목 표 성 향 이  내 적 동 기  및  수 행 만 족 에  

미 치 는  영 향

무 용 수 업 에 서  지 각 된  동 기 분 위 기 와  목 표 성 향 이  내 적 동 기 와  수 행 만 족 에  있

어 서  상 호 작 용  효 과 가  있 을  것 이 라 는  가 설  3을  검 증 하 기  위 하 여  Aiken과 

W est(1991)가  제 안 한  절 차 에  따 라  중 재 적  회 귀 분 석 이  실 시 되 었 다 . 동 기 분 위

기 와  성 취 목 표 의  주 효 과 를  통 제 변 수 로  설 정 한  후  2단 계 로  표 준  점 수 화 된  독

립 변 수 들 을  활 용 하 여  만 들 어 진  6개의  상 호 작 용 항 (숙 련 분 위 기 ×과 제 성 향 , 숙

련 분 위 기 ×자 기 성 향 , 숙 련 분 위 기 ×수 행 분 위 기 , 수 행 분 위 기 ×과 제 성 향 , 수 행 분 위

기 ×자 기 성 향 , 과 제 성 향 ×자 기 성 향 )회 귀 식 에  투 입 되 었 다 .

회 귀 분 석  결 과  수 행 분 위 기  지 각 과  과 제 성 향 목 표 의  상 호 작 용 이  내 적 동 기 의 

재 미 /노 력  수 준 을  중 재 하 는  것 으 로  나 타 났 으 며 , 과 제 성 향 목 표 와  자 기 성 향 목

표 의  상 호 작 용 이  무 용 수 업 에  대 한  수 행 만 족  수 준 을  중 재 하 는  것 으 로  나 타 났
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다 . 이 러 한  결 과 는  본  연 구 와  직 접 적 으 로  관 련 있 는  선 행 연 구 의  결 과 가  많 지 

않 기  때 문에  비 교 하 기 에 는  어 려 움 이  있 지 만  중 학 교  체 육 수 업 을  대 상 으 로  목

표 성 향 과  동 기 분 위 기  지 각 이  내 적 동 기 와  운 동 수 행 에  미 치 는  상 호 작 용  효 과

를  검 증 한  유 진 과  허 정 훈 (2001)의  연 구 결 과 와  부 분 적 으 로  일 치 된  것 으 로  확

인 되 었 다 .

가 령 , 유 진 과  허 정 훈 (2001)은  남 녀  학 생 을  구 분 하 여  검 증 한  결 과  여 학 생 의 

경우 에  자 기 성 향 목 표 가  유 능 감 과  흥 미 에  유 의 한  영 향 을  미 치 지 만  상 호 작 용 

효 과 는  없 는  것 으 로  나 타 났 다 . 반 면 에  남 학 생 의  경우 에  내 적 동 기 의  재 미 /노

력 과  유 능 감 은  특 성 간 (과 제 성 향 ×자 기 성 향 목 표 ), 흥 미 (자 기 성 향 목 표 ×수 행 분

위 기 ) 및  운 동 수 행 (과 제 성 향 목 표 ×숙 련 분 위 기 )은  목 표 성 향 과  동 기 분 위 기 의 

상 호 작 용 이  유 의 한  영 향 을  미 친  것 으 로  나 타 났 다 .

유 진 과  허 정 훈 (2001)의  연 구 결 과 와  본  연 구 결 과 를  비 교 해 보 면 , 한  가 지  분

명 한  사 실 은  중 학 교  체 육 수 업  상 황 과  대 학  무 용 수 업  상 황 의  특 수 성 이  작 용

하 여  상 이 한  결 과 를  나 타 내 고  있 다 는  것 이 다 . 그 러 나  한  가 지  공 통 적 인  사

실 은  학 생 들 이  가 지 고  있 는  특 성 적  동 기 인  목 표 성 향 이  수 업 상 황 에  대 한  동

기  분 위 기  지 각 을  압 도 하 는  경향 이  강 하 다 는  점 이 다 . 

이 와  같 은  결 과 는  과 제 성 향 이 나  자 기 성 향 목 표 가  숙 련 분 위 기 나  수 행 분 위 기 

지 각 보 다  내 적 동 기 와  수 행 만 족  수 준 을  더  유 의 하 게  예 측 한 다 는  선 행 연 구 의 

결 과 들 (Swain &  Harw ood, 1996; Treasure &  Roberts, 1997)과  일 치 한 다 . 

그 러 나  여 학 생 이  대 다 수 를  차 지 하 고  있 는  본  연 구 에 서  무 용  수 업  시 에  낮 은 

과 제 성 향 목 표 를  가 진  학 생 들 이  수 업  분 위 기 를  수 행 분 위 기 로  높 게  지 각 할 수

록 수 업 에  대 하 여  더  많 은  재 미 와  노 력 을  기 울 이 는  것 으 로  나 타 난  점 이 다 . 

이  결 과 는  무 용 수 업  시  동 기 분 위 기  지 각 이  학 생 들 의  동 기 적  행 동  패 턴 에 

직 접 적 인  영 향 을  미 치 고  과 제 성 향  및  자 기 성 향 목 표 를  발 달 시 키 는  중 재 적  역
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할 이  더  큰  것 으 로  보 여 진 다 . 따 라 서  중 등 학 교  체 육 수 업 과 는  다 르 게  대 학 

무 용  맥 락 에 서 는  무 용 교 수 나  강 사 가  수 업  분 위 기 를  수 행 분 위 기 로  조 성 하 되 

과 제 활 동 을  강 조 하 는  것 이  무 용 수 업 에  대 해 서  더  많 은  재 미 를  느 끼 고  노 력

을  하 게  만 드 는  데 에  긍 정 적 인  영 향 을  미 친 다 는  것 이 다 .

또 한  수 행 만 족 에  대 한  중 재 적  회 귀 분 석  결 과 는  과 제 성 향 과  자 기 성 향 목 표

가  상 호 작 용 하 여  수 행 만 족 을  유 의 하 게  예 측 하 는  것 으 로  확 인 되 었 다 . 즉  두 

가 지 의  목 표 성 향 이  모 두  높 은  학 생 들 이  낮 은  학 생 들 에  비 해  자 신 의  수 행 에 

대 해  더  높 게  만 족 하 고  있 다 는  것 이 다 . 이 러 한  결 과 는  스 포 츠  상 황 에 서  과

제 성 향 과  자 기 성 향 목 표 가  모 두  높 을  때  사 람 들 은  활 동 에 서  성 취 동 기 와  만 족

감 을  가 장  잘  느 끼 는  것 으 로  나 타 나 난  일 부  선 행 연 구 의  결 과 와  일 치 한 다

(Duda, 1988; Hofm ann &  Strickland, 1995). 

이 와  관 련 하 여  W alling과  Duda(1995)는  체 육 교 육 에 서  자 기 성 향 목 표 가  높

은  학 생 들 은  낮 은  학 생 들 보 다  성 공 의  원 인 이  능 력 이 라 는  믿 음 이  높 고 , 반 대

로  과 제 성 향 목 표 가  높 은  학 생 들 은  활 동 에  내 적  흥 미 가  높 고 , 협 동 하 며 , 열 심

히  노 력 할  때  성 공 한 다 는  믿 음 이  높 다 고  밝 혔 다 . 또 한  Papaionnou와 

M cDonald(1993)에  의 하 면 , 체 육 수 업 에 서  과 제 성 향 목 표 는  자 긍 심 의  증 가 , 체

력 증 진 , 훌 륭 한  시 민  정 신  발 달 , 그 리 고  보 다  숙 련 적 이 고  협 동 적 인  체 육 의 

목 적 에  긍 정 적 인  관 련 이  있 었 고 , 자 기 성 향 목 표 는  개인 의  자 긍 심 과  사 회 적 

상 태 를  증 가 시 키 는  신 념 과  관 련 이  있 다 .

특 히  과 제 성 향 목 표 와  자 기 성 향 목 표  사 이 의  유 의 한  상 호 작 용  효 과 는 

Nicholls (1989)가  말 하 는  직 교 적  개념 (orthogonal concept)을  뒷 받 침 하 는 데 , 

여 기 서  직 교 적  개념 은  개개인 마 다  두  가 지  목 표 성 향 이  모 두  높 거 나  낮 을  수

도  있 으 며  또  어 느  하 나 가  더  높 거 나  더  낮 을  수  있 다 는  것 을  말 한 다 . 

앞 서  언급 된  것 처 럼  전 통 적 인  과 제 -자 기  구 분 과  관 련 하 여 , 성 취 목 표  관 점
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에  대 한  대 부 분 의  지 지 자 들 은  과 제 성 향 목 표 가  긍 정 적 인  특 성 과  결 과 와  관 련

되 어  있 는  반 면 에 , 자 기 성 향 목 표 는  특 히  개인 의  지 각 된  유 능 감  수 준 이  낮 을 

때  부 정 적 인  특 성 과  결 과 와  연 관 이  있 다 고  가 정 한 다 (Dw eck, 1986; Nicholls, 

1989). 하 지 만  일 부  연 구 자 들 은  이  견 해 를  의 문시 해 왔 고 , 과 제 와  자 기 성 향 을 

둘  다  채 택 하 는  것 은  이 상 적 인  동 기 적  프 로 파 일 을  나 타 낼  수  있 다 고  제 안 하

였 다 (Biddle, 2001; Farr, Hofm ann, &  Ringenbach, 1993; Fox, Goudas, 

Biddle, &  Am strong, 1994). 본  연 구 의  결 과 는  전 자 의  관 점 보 다 는  후 자 의 

관 점 과  더  일 치 한 다 . 

이 와  같 은  결 과 는  체 육 수 업  맥 락 에 서  2×2 성 취 목 표 의  상 호 작 용 적  효 과 를 

검 증 하 기  위 하 여  군 집 분 석 을  사 용 한  W ang 등 (2007)의  연 구 에 서 는  4개의  성

취 목 표  점 수 가  모 두  높 은  집 단 이  가 장  긍 정 적 인  패 턴 의  특 성 과  결 과 (예 : 재

미 , 노 력 , 유 능 감  등 )를  나 타 낸  반 면 에 , 모 든  성 취 목 표  점 수 가  낮 은  집 단 은 

체 육 수 업 에  대 한  기 본 욕 구 (자 율 성 , 관 계 성 , 유 능 성 ) 수 준 이  낮 고  무 동 기 는 

높 으 며  재 미 도  덜  느 끼 는  것 으 로  보 고 하 였 다 .

따 라 서  본  연 구 의  결 과 는  무 용 과  대 학 생 들 의  내 적 동 기 와  수 행 만 족  수 준 을 

높 여 주 기  위 해 서 는  긍 정 적 인  수 업 분 위 기  조 성 과  함 께  성 취 목 표  개념 을  잘 

구 체 화 시 키 는  것 이  매 우  중 요함 을  보 여 준 다 . 내 적 동 기 는  교 수 나  강 사 들 의 

보 상 이 나  강 요가  아 닌  자 발 적 인  참 여 와  즐 거 움 과  재 미  자 체 를  위 해 서  하 는 

것 을  의 미 한 다 . 무 용 과  학 생 들 이  스 스 로  수 업 에  적 극  참 여 하 고  과 제 활 동 에 

도 전 하 여  적 절 한  유 능 감 을  느 낄  때  내 적 으 로  동 기 화 된 다 는  것 이 다 . 

이 처 럼  내 적 으 로  동 기 화 된  개인 은  더 욱 더  긍 정 적 인  정 서 를  경험 하 고

(M iller &  B artholom ew, 2005; Vallerand &  Roussau, 2001), 특 히  과 제 성 향

목 표 를  추 구 할 수 록 실 력 향 상 과  만 족 감 이  크 고  학 업 성 취 도 가  높 다 (Balaguer 

et al., 2002; Papaioannou et al., 2008). 그 러 나  개인 의  목 표 성 향 은  개인 차 
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변 인 으 로 서  상 황 적  요인 에  의 해  영 향 을  받 을  수  있 기  때 문에  앞 으 로  목 표 성

향 과  동 기 분 위 기  간 의  인 과 적  관 계 를  보 다  심 도  있 게  규 명 하 려 는  노 력 이  요

구 된 다 고  할  것 이 다 .
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V I .  결 론  및  제 언

1 .  결 론

본  연 구 는  상 황 적 , 특 성 적  동 기 로  알 려 져  있 는  지 각 된  동 기 분 위 기 와  목 표

성 향 이  무 용 전 공  대 학 생 들 의  내 적 동 기 와  수 행 만 족 에  미 치 는  주 효 과 와  상 호

작 용  효 과 를  검 증 하 기  위 하 여  실 시 되 었 다 . 이 를  위 하 여  수 도 권  대 학 의  무 용

학 과  학 생  773명 (남 학 생  50명 , 여 학 생  723명 )이  참 여 하 여  무 용  상 황 으 로  차

용 된  Seifritz, Duda와  Chi(1992)의  지 각 된  동 기 분 위 기  검 사 지 (Perceived 

M otivational Clim ate in Sport Q uestionnaire; PM CSQ), D uda(1992)의  목 표

성 향 (Task and Ego O rientation in Sport Questionnaire; TEO SQ), 

M cAuley, D uncan과  Tam m en(1989)의  내 적 동 기 (Intrinsic M otivation 

Inventory; IM I), 그 리 고  Riem er와  Chelladurai(1998)의  운 동 수 행 만 족

(Athletic Satisfaction Questionnaire; ASQ) 검 사 지 에  응 답 하 였 다 . 

수 집 된  자 료 는  본  연 구 를  위 해  사 용 된  검 사 지 들 의  신 뢰 도 와  타 당 도  검 증

을  위 한  탐 색 적  요인 분 석 과  신 뢰 도  분 석 , 학 년 과  전 공 에  따 른  변 수 들 의  평

균  차 이 를  검 증 하 기  위 한  일 원 분 산 분 석 , 변 수 들  간 의  상 호  관 계 성  검 증 을 

위 한  상 관 분 석 , 그 리 고  내 적 동 기 와  수 행 만 족 에  대 한  지 각 된  동 기 분 위 기 와 

목 표 성 향 의  주 효 과 와  상 호 작 용  효 과  검 증 을  위 한  일 련 의  단 계 적 , 중 재 적  위

계 적  회 귀 분 석 이  실 시 되 었 다 .

본  연 구 에 서  설 정 된  3개의  가 설 을  검 증 한  결 과 , 지 각 된  동 기 분 위 기 는  내

적 동 기 만 을  예 측 하 고 , 목 표 성 향 은  내 적 동 기 와  수 행 만 족 을  예 측 하 는  변 수 임

이  나 타 났 다 . 아 울 러  수 행 분 위 기 와  과 제 성 향 목 표 의  상 호 작 용 은  재 미 /노 력 에 , 
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과 제 성 향 목 표 와  자 기 성 향 목 표 의  상 호 작 용 은  수 행 만 족 에  중 재 효 과 를  나 타 냈

다 . 따 라 서  본  연 구 에 서  3개의  연 구 가 설  검 증 을  통 해  도 출 된  결 과 에  기 초 하

여  다 음 과  같 은  결 론 을  얻 을  수  있 었 다 .

첫 째 , 무 용 과  대 학 생 들 이  수 업  중 에  지 각 한  수 행 분 위 기 는  수 행 만 족 에 

직 접 적 으 로  영 향 을  미 치 지 는  않 지 만 , 내 적 동 기  중  무 용 에  대 한  재

미 /노 력 을 , 숙 련 분 위 기 는  유 능 감 을 , 그 리 고  숙 련 과  수 행 분 위 기  지

각 은  긴 장  수 준 을  유 의 하 게  예 측 하 는  변 인 이 었 다 . 이 러 한  결 과 는 

체 육 과  스 포 츠  상 황 에 서  동 기 분 위 기  지 각 이  내 적 동 기 에  직 접 적 으

로  영 향 을  미 친 다 고  보 고 한  선 행 연 구 의  결 과 들 과  대 부 분  일 치 되

고  있 지 만 (유 진 , 1997; Biddle, 2001; Chatzisarantis, Hagger, & 

Brickell, 2008; Hagger, Chatzisarantis, Culverhouse, &  B iddle, 

2003; Standage, Duda, &  Ntoum anis, 2003), 수 행 만 족 과 는  관 계

가  있 다 고  보 고 한  연 구 결 과 들 과 는  일 치 하 지  않 는 다 (B arkoukis, 

Ntoum anis, Ntoum anis, &  Nikitaras, 2007; Boixados, Cruz, 

Torregrosaa, &  Valiente, 2004; Papaioannou, M ilosis, K osm idou, 

&  Tsigilis, 2008).

둘 째 , 무 용 과  대 학 생 들 의  수 업 에  대 한  과 제  및  자 기 성 향 목 표 는  재 미 /노

력  수 준 에  직 접 적 으 로  영 향 을  미 치 고 , 과 제 성 향 목 표 는  긴 장 을  자

기 성 향 목 표 는  유 능 감 과  수 행 만 족  수 준 에  직 접 적 으 로  영 향 을  미 치

는  예 측 변 인 이 었 다 . 이 러 한  결 과 는  전 체 적 으 로  2요인  구 조 의  목 표

성 향 이  체 육 과  스 포 츠  상 황 에 서  내 적 동 기 와  수 행 만 족 에  영 향 을 

미 친 다 는  선 행 연 구 의  결 과 들 과  부 분 적 으 로  일 치 하 지 만 (B alaguer 
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et al., 2002; D ella &  Papaioannou, 2005; Loughead &  Carron, 

2004; Papaioannou et al., 2008; W eigard, 2001), 본  연 구 에 서  자

기 성 향 목 표 의  효 과 가  나 타 난  것 은  조 사 대 상 의  대 다 수 가  여 학 생 이

라 는  특 성 에  기 인 한  것 으 로  보 인 다 . 즉 , 여 학 생 은  자 신 의  유 능 감

에  기 반 하 여  과 제 를  수 행 하 려 는  성 향 이  강 하 게  작 용 하 기  때 문이

다 .

셋 째 , 수 행 분 위 기 와  과 제 성 향 목 표 의  상 호 작 용 과  과 제 성 향 목 표 와  자 기 성

향 목 표 의  상 호 작 용 은  각 각  무 용 학 과  대 학 생 들 의  재 미 /노 력 과  수

행 만 족  수 준 을  중 재 하 는  역 할 을  하 였 다 . 이 러 한  결 과 는  목 표 성 향

과  동 기 분 위 기 의  일 치 성  가 설 을  검 증 하 기  위 하 여  동 기 분 위 기 와 

목 표 성 향  간 의  상 호 작 용  효 과 를  검 증 한  선 행 연 구 의  결 과 들 과  부

분 적 으 로  일 치 하 고  있 다 (유 진 , 허 정 훈 , 2001; Standage et al, 

2003). 그 러 나  본  연 구 의  결 과 는  동 기 분 위 기 와  목 표 성 향  간 의  불

일 치 성 도  무 용 과  대 학 생 들 의  재 미 /노 력  수 준 을  중 재 하 고 , 또 한  목

표 성 향 간 의  일 치 성 도  수 행 만 족  수 준 을  중 재 하 는  역 할 을  수 행 한 다

는  사 실 도  시 사 한 다 .

따 라 서  본  연 구 의  결 과 를  종 합 해  보 면 , 무 용 수 업  중 에  학 생 들 이  지 각 하 는 

동 기 분 위 기 는  개인 의  목 표 성 향 과  상 호 작 용 하 여  무 용 에  대 한  내 적 동 기 와  수

행 만 족  수 준 에  영 향 을  미 치 는  주 요 변 수 라  할  수  있 다 . 일 반  대 학 생 들 과 는 

달 리  무 용 전 공  대 학 생 들 은  일 찍 부 터  자 신 의  진 로 를  결 정 하 여  자 신 의  실 력 

향 상 과  목 표 를  위 해  끊 임 없 이  노 력 하 지 만  무 용 과  관 련 된  다 양 한  학 습 환 경에 

의 해  내 적 동 기 보 다 는  외 적 동 기 나  무 동 기  성 향 이  강 한  것 으 로  알 려 져  있 다 . 

이 런  맥 락 에 서  학 생 들 이  무 용 에  대 한  자 발 적 인  노 력 과  흥 미 를  가 지 고  적 응
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적 인  성 취 행 동 을  기 울 일  수  있 도 록 보 다  적 극 적 인  중 재 전 략 이  개발 되 어 야 

하 는  동 시 에  이 들 의  성 취 동 기 에  영 향 을  미 치 는  선 행 변 인 과  결 과 변 인 들 을  앞

으 로  심 도  있 는  탐 색 이  지 속 적 으 로  이 루 어 져 야  할  것 으 로  생 각 된 다 .

2 .  제 언

사 회 -인 지 적  관 점 에  기 초 한  성 취 동 기  연 구 는  사 회 , 교 육 , 건 강 , 발 달  및 

스 포 츠 심 리 학 을  포 함 하 여  다 양 한  영 역 에 서  채 택 되 고  있 다 . 이 러 한  관 점 은 

스 포 츠 와  신 체 활 동  영 역 에 서  개인 의  성 취 동 기 를  이 해 하 는 데  매 우  효 과 적 으

로  이 용 되 고  있 다 .특 히  사 회 -인 지 적  접 근 은  개인 적 으 로 나  사 회 적 으 로  가 치

가  있 는  목 표 를  달 성 하 는  데  인 지 적 , 정 의 적 , 가 치 관 련  변 인 을  통 합 하 는  역

동 적  관 점 을  포 함 한 다 . 하 지 만  무 용  영 역 에 서  그 러 한  관 점 을  체 계 적 으 로  적

용 한  연 구 가  극 소 수 에  불 과 하 여  전 공 자 들 의  동 기 적  패 턴 은  잘  알 려 져  있 지 

않 다 . 따 라 서  본  연 구 의  결 과 에  근 거 하 여  다 음 과  같 이  몇  가 지 의  후 속  연 구

의  방향 에  대 하 여  제 안 하 고 자  한 다 .

첫 째 , 무 용  맥 락 에 서  성 향 적  성 취 목 표 와  동 기 분 위 기  지 각  및  지 각 된  유 능

감 이  학 생 들 의  동 기  조 절 에  미 치 는  주 효 과 와  상 호 작 용  효 과 를  검 증 할  필 요

가  있 다 . 가 령 , 자 기 조 절 은  운 동  영 역 (m otor context)에 서  개인 적 , 맥 락 적  특

성 과  실 제  성 취 와  수 행  사 이 에  중 요한  중 재 변 인 으 로  간 주 되 고  있 다

(Zim m erm an &  K itsantas, 1996). 또 한  성 취 목 표  구 조 에 서  중 재 적 , 매 개적 

변 인 으 로 서  지 각 된  유 능 감  구 인 은  D eci와  Ryan(1985)의  자 기 결 정 성 이 론 에

서  핵 심 적 인  역 할 을  수 행 한 다 . 자 기 결 정 성 이 론 에 서  기 본  심 리 적  욕 구  중  하

나 인  유 능 감 은  자 기 결 정 적  동 기  유 형 들 (내 적 동 기 , 확 인 적  조 절 )을  긍 정 적 으
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로  예 측 하 고 , 자 기 결 정 성 이  낮 은  동 기  유 형 들 (외 적  조 절 과  무 동 기 )을  부 정 적

으 로  예 측 하 는  것 으 로  가 정 된 다 . 아 울 러  상 황 적  동 기 는  성 향 적  목 표 성 향 을 

중 재 하 는  것 으 로  알 려 져  있 다 . 일 부  연 구 자 들 (O m m undsen, 2006; Standage 

et al., 2003; Theodosiou &  Papaioannou, 2006)은  스 포 츠 와  체 육  상 황 에 서 

자 기 조 절  유 형 을  예 측 하 기  위 하 여  중 재 적  회 귀 분 석 (m oderated regression 

analysis)을  통 해  이 들  변 인 간 의  관 계 를  검 증 한 바  있 다 .

둘 째 , Dw eck과  동 료 들 (Dw eck &  Elliot, 1983; Dw eck &  Leggett, 1988; 

Heym an &  Dw eck, 1992)의  연 구 결 과 를  종 합 하 면 , 일 반  학 습  장 면 에 서  증 가

된  믿 음 을  가 진  학 생 은  학 습 /과 제 성 향 목 표  추 구 와  함 께  긍 정 적 인  사 고 와  정

서 , 효 과 적 인  문제 해 결 전 략  사 용 과  같 은  적 응 적  패 턴 을  보 이 지 만 , 실 재  믿 음

은  수 행 /자 기 성 향 목 표  추 구 , 부 정 적 인  정 서 와  인 지 , 수 행  감 소  등 의  비 적 응

적 인  동 기  패 턴 을  보 인 다 . 이  같 은  결 과 는  내 재 된  믿 음  체 계 가  성 취  장 면 에

서  개인 의  목 표 성 향 , 자 기 조 절 , 노 력  투 입 , 성 취  및  즐 거 움  등 과  같 은  인 지

와  정 서 , 행 동 에  영 향 을  미 친 다 는  사 실 을  시 사 한 다 . 따 라 서  직 교 적  관 계 인 

목 표 성 향 과  동 기 분 위 기  지 각 이  상 호 작 용 하 여  내 적 동 기 에  영 향 을  미 치 는  것

처 럼 , 무 용  내 적 동 기 에  대 한  능 력 믿 음 과  목 표 성 향 의  중 재 효 과  검 증 도  앞 으

로  시 도 해 볼  필 요가  있 을  것 이 다 (예 : W hitehead, Andree, &  Lee, 2004).
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A B S T R A C T

T he Effects of Perceived M otivational Clim ates and 

Goal Orientations on Intrinsic M otivation and 

Perform ance Satisfaction in College Dance Classes

Han, M i Kyung

Departm ent of Physical Education

Graduate School

Sungshin W om en's University

The purpose of this study was to exam ine the effect of the perceived 

m otivation clim ates and goal orientation on the students' intrinsic 

m otivation and perform ance satisfaction in college dance classes. Seven 

hundred seventy three dance m ajor students (m ale 50, fem ale 723) from 

the colleges in the m etropolitan area volunteered as participants. All 

participants were asked to answ er to four questionnairs w hich w ere 

transform ed into dance context. They are Perceived M otivational Clim ate 

in Sport Questionnaire(PM CSQ ), Task and Ego orientation in Sport 

Questionnaire(TEOSQ), Intrinsic M otivation Inventory(IM I), and Athlete 

Satisfaction Questionnaire(ASQ). 
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Data w ere analyzed by exploratory factor analysis and internal 

consistency for exam ining the reliability and validity of the scales used 

for the study, one-w ay ANO VA for group differences by grades and 

m ajors, correlation analysis for exam ining the inter-relationsh ips betw een 

all sub-factors, and a series of hierarchical and m ediated regression 

analysis for the m ain effect and interactive effect of the perceived 

m otivational clim ates and goal orientations on intrinsic m otivation and 

perform ance satisfaction.

The results of three hypotheses proposed in the study indicated that 

the perceived m otivational clim ate was only a predictor of intrinsic 

m otivation, whereas goal orientation predicted both intrinsic m otivation 

and perform ance satisfaction. In addition, the interaction betw een 

task-oriented goal and ego-oriented goal m ediated the level of 

perform ance satisfaction. In sum m ary, the results of the analysis 

provided the follow ing conclusions; 

First, the perform ance clim ate perceived by students in dance classes 

didn't have direct influence on perform ance satisfaction, but 

influenced students' fun and effort to dance. The m astery clim ate 

w as a predictable factor for com petence. The perceptions of 

m astery and perform ance clim ate predicted the level of tension. 

The results were in line w ith the results found in the context of 

sport and physical education. That is, the perception of 

m otivational clim ates influenced directly the intrinsic 
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m otivation(Yoo, 1997; B iddle, 2001; Chatzisarantis et al., 2008; 

Hagger et al., 2008; Standage et al, 2003). but the present results 

did not correspond w ith the previous studies which found that the 

m otivational clim ates are related to perform ance 

satisfaction(B arkoukis et al., 2007; Boixados et al., 2004; 

Papaioannou et al., 2007).

Second, dance students' task-oriented and ego-oriented goal in dance 

class influenced directly the level of fun and effort. Especially the 

task-oriented goal was a predictor of tension, but ego-oriented 

goal w as a predictor of the level of com petence and perform ance 

satisfaction. These results partially supported the previous studies 

reported that dichotom ous goal structure had an influence on 

intrinsic m otivation and perform ance satisfaction in physical 

education and sports setting(Balaguer et al., 2002; D ella & 

Papaioannou, 2005; Loughead &  Carron, 2004; Papaioannou et al., 

2008; W eigard, 2001). But the m ain effects of ego-oriented goal 

found in the present study suggest that a m ajority of sam ples 

m ay be rooted in characteristics of fem ales.

Third, the interactions betw een perform ance clim ate and task-oriented 

goal m ediated students' level of fun, and interaction betw een 

task-oriented goal and ego-oriented goal m ediated the level of 

perform ance satisfaction. These results partially supported the 
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previous studies that exam ined the interactive effects betw een 

m otivational clim ates and goal orientations in term s of 

congruence(Yoo &  Her, 2001; Standage et al., 2003). But the 

results of the present study suggested that dissonance betw een 

m otivational clim ates and goal orientations m ediates students' 

level of fun and effort.  In addition, the congruence betw een goal 

orientations also m ediates the level of perform ance satisfaction.
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[부 록] 설 문지

안  내  문

안녕하십니까?

설문조사에 참여해주신 여러분께 감사를 드립니다.

이 설문조사는 무용수업 또는 방과후 연습과 관련된 여러분의 다양한 사회심리적 행동과 

태도를 알아보기 위한 것입니다. 각 질문지는 학과 생활에서 여러분이 평소에 생각하거나 느

끼고 있는 자신의 행동이나 태도를 정확히 파악하기 위한 여러 가지의 내용을 포함하고 있습

니다. 이 설문조사에는 옳고 그른 정답이 없습니다. 여러분의 생각을 솔직하게 응답해 주시기 

바랍니다. 여러분이 작성해준 설문조사의 내용은 무용전공 대학생들의 성취동기를 이해하고 

효과적인 동기촉진 전략을 개발하기 위한 목적으로만 사용될 것임을 약속드립니다. 

여러분의 건강과 행운을 기원하며, 다시 한 번 진심으로 감사드립니다.

2008. 11.

성신여자대학교 박사과정 한 미 경

※ 다음은 여러분의 개인적인 사항입니다.  해당되는 번호에 표시(√) 하거나 직접 응답하여  

주십시오.

1. 성별은?     ① 남 ______    ② 여 ______

2. 나이는?     만 ______________ 세

3. 학년은?    ① 1 학년 _____   ② 2 학년 _____   ③ 3 학년 _____   ④ 4 학년 _____

4. 전공은?    ① 발레 ______   ② 한국무용 _____   ③ 현대무용 _____ 

5. 처음 무용을 시작한 이래 현재까지의 무용경력은?     만 ____________ 년

6. 방과후 전공연습에 얼마나 자주 참여합니까? (최근 3개월 이내)

   ① 거의 않함 _____  ② 주 1 - 2 회 _____  ③ 주 2 - 3 회 _____  ④ 주 3 회이상 _____
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1. 무용수업에서 동기분위기 지각에 관한 질문

다음의 문항들은 최근 전공실기수업에 대한 여러분들의 느낌이나 생각을 알아보기 위한 것입니다. 각 

문항을 읽고 그 내용이 자신이 느끼는 정도와 가장 가깝다고 생각되는 곳에 √ 표하여 주십시오. 예를 

들면, “전혀 아니다”고 생각되면 ①번에, “많이 그렇다”고 생각되면 ⑤번에 √ 표하여 주십시오.

[ 질문]  무용수업 중에 ______________________. 전혀
아니다

약간
아니다

보통
이다

조금
그렇다

많이
그렇다

1 나는 다른 학생들보다 무용을 잘할 때 기분이 좋다. ① ② ③ ④ ⑤

2 학생들이 동작(순서)을 틀리거나 잘못하면 꾸중을 듣는다. ① ② ③ ④ ⑤

3
선생님은 얼마나 잘하나보다는 최선을 다했느냐가 중요하

다고 강조하신다.
① ② ③ ④ ⑤

4 학생들은 어려운 동작(테크닉)을 배우기 위해 서로 돕는다. ① ② ③ ④ ⑤

5 선생님은 무용을 잘하는 학생들에게만 관심을 보인다. ① ② ③ ④ ⑤

6 다른 학생들보다 무용을 잘하는 것은 중요하다. ① ② ③ ④ ⑤

7 선생님은 몇몇 학생들만 특별히 아낀다. ① ② ③ ④ ⑤

8 남들보다 무용을 잘해야만 좋은 성적을 받는다. ① ② ③ ④ ⑤

9 무용실력이 향상되었을 때 좋은 성적을 받는다. ① ② ③ ④ ⑤

10 전공수업시간에 무용을 잘하는 학생만이 주목을 받는다. ① ② ③ ④ ⑤

11 학생들은 동작(순서)을 실수할까봐 두려워한다. ① ② ③ ④ ⑤

12 무용시간에는 오직 몇몇 학생들만이 우수하다. ① ② ③ ④ ⑤

13 학생들은 열심히 노력하는 것이 중요하다고 생각한다. ① ② ③ ④ ⑤

14
선생님은 학생들의 실력을 향상시키는 방법에 많은 관심

을 갖고 있다.
① ② ③ ④ ⑤

15
학생들은 무용테크닉을 배우고 연습하는 것이 중요하다고 

생각한다.
① ② ③ ④ ⑤

16 학생들은 새로운 동작(테크닉)을 배우려고 노력한다. ① ② ③ ④ ⑤

17 학생들은 잘못된 자세(동작)를 고치려고 노력한다. ① ② ③ ④ ⑤

18
선생님은 학생들이 새로운 동작(테크닉)을 배우기 위해 노

력하기를 바란다.
① ② ③ ④ ⑤

19 학생들은 모두 실력이 향상되는 것을 좋아한다. ① ② ③ ④ ⑤

20 학생들은 모두 무용시간에 정해진 규칙을 잘 지킨다. ① ② ③ ④ ⑤

21 선생님은 학생들의 실력이 향상되었을 때 칭찬을 하신다. ① ② ③ ④ ⑤
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2. 무용 목표성향에 관한 질문

다음의 문항들은 최근 전공실기수업에 대한 여러분들의 목표성향을 알아보기 위한 것입니다. 각 

문항을 읽고 그 내용이 자신이 느끼는 정도와 가장 가깝다고 생각되는 곳에 √ 표하여 주십시오. 

예를 들면, “전혀 아니다”고 생각되면 ①번에, “많이 그렇다”고 생각되면 ⑤번에 √ 표하여 주십

시오.

전혀
아니다

약간
아니다

보통
이다

조금
그렇다

많이
그렇다

1
나 혼자만이 어떤 동작을 할 수 있을 때 가장 잘했다는 

느낌이 든다.
① ② ③ ④ ⑤

2
새로운 동작을 배우고 더 많이 연습할 때 가장 잘했다는 

느낌이 든다.
① ② ③ ④ ⑤

3 내 동료보다 더 잘할 때 가장 잘했다는 느낌이 든다. ① ② ③ ④ ⑤

4 남들이 나만큼 못할 때 가장 잘했다는 느낌이 든다. ① ② ③ ④ ⑤

5
재미있는 무엇인가를 배울 때 가장 잘했다는 느낌이 든

다.
① ② ③ ④ ⑤

6
다른 동료들은 실수를 하지만, 나는 그렇지 않을 때 가장 

잘했다는 느낌이 든다.
① ② ③ ④ ⑤

7
열심히 노력해서 새로운 동작을 배울 때 가장 잘했다는 

느낌이 든다.
① ② ③ ④ ⑤

8 정말로 열심히 연습할 때 가장 잘했다는 느낌이 든다. ① ② ③ ④ ⑤

9
나 혼자서 어떤 동작을 정확히 할 때 가장 잘했다는 느낌

이 든다.
① ② ③ ④ ⑤

10
무엇인가를 배우고 더 많이 연습할 때 가장 잘했다는 느

낌이 든다.
① ② ③ ④ ⑤

11 내가 제일 잘 할 때 가장 잘했다는 느낌이 든다. ① ② ③ ④ ⑤

12
수업 중 배운 동작을 제대로 했다고 여겨질 때 가장 잘했

다는 느낌이 든다.
① ② ③ ④ ⑤

13 최선을 다할 때 가장 잘했다는 느낌이 든다. ① ② ③ ④ ⑤
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3. 무용 내적동기에 관한 질문

다음의 각 문장을 읽고 나서 자신이 얼마나 찬성 또는 반대를 하는지를 생각해 보십시

오. 나의 생각과 전혀 다르면 ①번의 “적극 반대”에, 나의 생각과 아주 같으면 ⑦번의

“적극 찬성”에 표시합니다.

적극
반대

반대
반대에
가까움

보통
찬성에
가까움

찬성
적극
찬성

 1 나는 무용시간을 좋아한다. ① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦

 2 나는 무용을 상당히 잘 한다고 생각한다. ① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦

 3 나는 무용시간에 노력을 많이 한다. ① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦

 4 무용을 잘 하는 것이 중요하다. ① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦

 5 무용시간에 긴장된다. ① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦

 6 무용시간에 매우 열심히 노력한다. ① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦

 7 무용시간에 춤추는 것이 재미있다. ① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦

 8 무용시간이 흥미 있다고 말하고 싶다. ① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦

 9 무용시간에 내 실력에 만족한다. ① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦

10 무용시간에 무언가 압박감을 느낀다. ① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦

11 나는 무용시간에 불안하다. ① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦

12 무용시간이 무척 좋다는 생각이 든다. ① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦

13
무용을 하고 나서 내 실력이 괜찮다고 생각

한다.
① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦

14 내 무용 실력은 꽤 좋은 편이다. ① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦

15 나는 무용을 잘 하지 못한다. ① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦
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4. 무용 수행만족에 관한 질문

다음의 문항들은 여러분이 평소 자신의 전공무용 연습에 대하여 어느 정도 만족해하고 

있는지를 알아보기 위한 것입니다. 예를 들면, “전혀 만족하지 않다”고 생각되면 ①번에, 

“매우 만족한다”고 생각되면 ⑦번에 √ 표하여 주십시오.

전혀
만족하지 않다

적당히
만족한다

매우 
만족한다

1 무용수업 중 나의 목표에 도달한 정도 ① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦

2 나의 능력이 발휘되는 정도 ① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦

3 지난 해부터 지금까지 실력 향상 ① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦

4 나의 테크닉 수준의 향상 ① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦
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